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SUNUS

Benim goziimle Fettah GUVENTURK...

Fettah Bey’i, halka acik 6zel sohbetlerde tanidim...

Tanidigim kadariyla, hayatini; kendi bilgi beceri ve emegiyle
kazananlardan, hizla servete ererken, hayatini giin be giin kazananlar; segilir,
serpilirler tabi ki, ¢ogu zorluklara gogiis gerip hizlarim1 ve dengelerini
koruyarak.

-Iste Kahya Efendi, Fettah Bey benim gdziimde hizin1 ve dengesini kontrol
altinda tutabilen nadir kisiliklerden birisi. ..

Gonlintin estigi, dilinin dondiigii kadar hayir konugsmaya gayret eder ve
diinya ahiret saadeti i¢in gerekli “sirat-1 miistakim dosdogru yol” ig¢in ne
gerekiyorsa onu ortaya koymaya calisir. ..

Insanoglunun diinyaya sadece biyolojik ve istatistik insan olarak
gelmedigine inananlardan.

-Mirim biyolojik ve istatistik insan olmamak i¢in ne yapmak gerekir?

-Fettah Bey’in yaptigin1 yap! Bir eser birak, diger insanlara faydasi olacak
bir eser. Is kurar para kazanirsimz kendinize; evlenir ¢oluk cocuk sahibi
olursunuz kendinize. Bunlar da birer eserdir. Bu basarilariniz yetmez. Zira “iist
aklin” bizden istedigi bagka seyler var...

Erdemli bir insan olmak i¢in iman etmek yetmez; insan olmanin ve iman
etmenin bir geregi var: iyileri uygulamak ve baskalarina bildirmek... Bizatihi
nefsimizde yasaklardan ka¢mak baskalarinin da bu yasaklara karsi
bilgilendirilmesi ve onlarla miicadele edilmesi.

-Mirim yani kisaca hem teblig hem temsil.

-Evet aynen o. Sadece teblig yetmez; 6nce temsil etmen gerekir...

Benim goziimde Fettah Bey’in tanimlarindan biri bu...

Cok giizel bir ¢aligma olmus. Bir insanin hayatina yon verebilecek 7 asamali
bir caligma... Haydi Cuma giiniinii beklemeye gerek kalmadan ayete bir goz
atalim da sizleri yormayalim:

“Muhakkak ki, Allah, adaleti, ihsani, yakinlara vermeyi emreder; cirkin
utanmazhklardan (fahsadan), kotiiliiklerden ve zorbaliklardan sakindirir.
Size ogiit vermektedir, umulur ki giit alip-diisiiniirsiiniiz.” (Nahl Suresi, 90)

Maddeler gayet agik; Adaletli ol, Thsan sahibi ol, yani davranislarini seni
Allah gozetliyor Allah beni goriiyor gibi davran.

Bir toplumun fertleri bu davranisi 6ziimleseler o toplumda huzursuzluk asla
olmaz.Haydi sizleri daha fazla sikmadan bu 6zgiin ¢alisma ile bas basa
birakayim. Ormanlar1 yakan kiigticiik bir kibrittir... Gonliiniizli ateslemeniz
dilegiyle....

Ogretmen, Hasan Basri HURATA



ONSOZ

Cagimizda; insan hayatinin tiim alanlarinda ihtiya¢ duydugu ahlaki degerler
olmak tizere temel degerlerin zayiflig, yetersizligi 6nemli 6lclide diistindiiriicii
boyutlara gelmistir.

Yaratilanlarin en {stiinii insamin amaglarina ulasabilmesinin anahtari
olabilecek, adeta hayatin alfabesi denilebilecek bir yayin;

INSAN ve TEMEL DEGERLER
(Insami insan yapan degerler)

Is hayatimiz, girisimcilik, sanayicilik, egitim, sivil toplum, donemlerimizde
kazandigimiz tecriibeler ile “insan / Ahlak / Ekonomi / Girisim / Celik /
Temel Degerleri” konu etmis yaymlarimizin, bir nevi hayatimizin 6zeti,

Ornek ve basarili insanlarin yaz1 ve eserleri, internet taramalar1 sonucu, bu
miitevazi kitap¢igimiz olustu.

Toplumun tim kesimlerince bilinen ve bilinmesi de sart olan “Temel
Degerlerin Algis1”, uygulamas: ile insanin toplumun basarisi, refahi,
mutlulugu, yiiklendigi maddi ve manevi sorumluluklar yerine getirebilmesi, is
ve meslek sahibi olabilmesi, yararh insan olabilmesi, miimkiin olabilecektir.
Kisaca kurtulus gerceklesecektir.

Insani faaliyetlerinin basinda; saglikli, iyi insan olabilmek, ¢alismak, yararli
is yapabilmek, insana faydali olabilmek gelir.

Ozellikle ekonomi, ¢alisma, egitim ve okuma gereksinimi, is hayat, ticari
hayat {izerine konular 6nemle ve 6zellikle vurgulanmistir.

Cocukluk, ogrenim ¢agindaki genclik, onlar1 egiten ana/babalar,
ogretmenler, toplum miihendisleri, is diinyas1 idarecileri, kamu
sorumlulugu, sivil toplum kurumu gorevi yiiklenmis liderlere, baslica
stratejik alanlarda tavsiye ve uyari niteliginde bilgi, soz, kural ve yazi tarzi
ornek stratejik bilgileri, insani bir borg, sorumluluk duygusu ile sunmaya
calistik. Umariz ki bu milli ve manevi, insani konuda bir nebze hatirlatici,
ornek bir ¢calisma onciisii olabiliriz.

Ana amacimz; Basta egitim olmak tizere temel degerlerin algisi,
insanimizin, {lkemizin kalkinmasma, insan olarak {zerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmek, katkida bulunmaktir, yararl olabilirsek ne mutlu
bize...

Niyet, gayret, calisma bizden okuma sizden, basar1 yiice Allah’tandir.

Fettah GUVENTURK
Mak. Yiik. Miih



GIRIiS

Yaratilanlarin en {stiinii, en yiicesi olan insani, sorunlarini, yasamini,
amaclarini...yazmak, anlatmak, izah etmek, takdir edilir ki ¢ok zor bir konu.

Bu varligi; en basta ve en iyi yaratan bilir, bir de yarattig1 insan vasfini
tagiyabilen, akil insanlar bile bilir. “ Hi¢ bilenle bilmeyen bir olur mu ?”

Bu bakimdan bilgi ve tecriibe sahibi olan insanlarin bildiklerini bagkalariyla
paylasmasinin biiyiik bir deger ve gerekliligi vardir.

Ogrenim ve ogretimin en etkin yolu bilindigi gibi yasamak ve &rnek
almaktir. Egitimde bu iki yolu etkinlestiren bir metod daha vardir ki oda tekrar
etmektir. Bazi bilgi ve deneyimleri, 6zlii sozleri, atasozleri, hadisler 6nemli
konular1 tekrar etmemizin sebebi bu’ dur. Kitabimizda ki bu tekrarlardan, varsa
kusur, eksiklik, hatalarimizdan dolay1 degerli okuyucularimizdan 6ziir dileriz...

Insan miihendisligi, insan1 yonetme sanati ve “insan kalitesi” ni arttirmaya,
insana refah ve mutlulukla yagsatmaya yonelik tiim ¢aba ve uygulamalardir.

Insan bir yola ¢ikmistir. Bu yol hayat yoludur. Hayat bir yasam sanatidur.
Oyleyse bu sanatin kurallarini, stratejik kavramlarim bilmek gerekir.

Genelde Temel degerler, ilkeler olarak ifade edilen bu kurallarin algisi,
anlasilmasi, uygulanmasi oraninca hayat/ yasam giizellesir, sorunlarin ¢6ziimii
kolaylasrr,

Yedi Boliimden olusan “INSAN ve TEMEL DEGERLER” (Yasam /
hayat1 basariya ulastiran degerler) konulu kitap¢igimiz; insan1 insan yapan
tim degerler ile insan yasaminin, faaliyetlerin, var olusun ilkelerini,
kavramlarini 6zetleyen konular, bu konularda yazilmis eserlerden kisa kesitler,
sozler, stratejik bilgi ve konularla, atasozlerine yer verdik.

Degerlerin 6grenimini tekrar hatirlanmasina vesile olabilmek 6zetle; mutlu
ve basarili insan olabilmesi; bilgi ve tecriibelerimizi ¢ok sayida 6rnek yaziy,
degerli okuyucularimiza sunariz, okumaniz dilegiyle...

Kitabimizin Boliimleri:

- Birinci Boliim  : INSAN UZERINE

- ikinci Bolim  : DEGERLER

- Ugiincii Bolim  : INSAN ve TOPLUM

- Dérdiincii Béliim : OKUMA ve EGITIM

- Besinci Boliim  : IS ve INSAN

- Altinc1 Boliim : INSAN ve YASAM
- Yedinci Bolim  : ORNEK/OZEL YAZILAR

Fettah GUVENTURK
Mak. Yiik. Miih



BIRINCI BOLUM
INSAN UZERINE

“Yaradilanlarin En Miikemmeli insan

Insanin En Makbulii Insana Faydali Olandir”
Hadis-i Serif

“Asrimiz bilgi ¢cagida olsa, en onemli degerimiz INSAN’ dir.”

“Insan Goriiniisii {le Karsilanir,
Kisiligi ile Ugurlanir .”

“Yasamin Dengesi Ol¢iilii Olmaktir.
Asirisit Daima Tersine Doner”

“Adim Adim (Tedricen) Istikbale Gidilir.”

“Diinyanin imar ve 1slahi; giizel ahlak bilincine ulagmis
insanlar ile miimkiindiir”

“Ya oldugun gibi goriin, ya goriindiigiin gibi ol”
Mevlana

Olgun, miimin bir insan; insanlarin elinden ve dilinden emin

oldugu kimsedir.
Hz. Muhammed

Gelin tanis olalim,
Isi kolay kilalim,
Sevelim sevilelim

Bu diinya kimseye kalmaz
Yunus Emre



Insan Kavrami

INSAN; Kuran’ a gore potansiyel olarak en giizel bigimde yaratilmis ve

yeryiiziinde Allah’in halifesi unvanina sahip, onurlandirilmis bir varliktir.

Gelismis bir beyne, soyut diisinme ve muhakeme yetenegine, konusma

kabiliyetine sahiptir. Bu yetenekleri diinyadaki diger tiirlerden farkli ve tstiin
olarak kullanis amacina gore arag-gere¢ yapimina imkan saglamistir.
Rasyonelligi ve zekas: yiiksek seviyede diisiinmesini saglayan 6zellikler, ahlaki
nitelikler ve temel degerler insan1 "insan' yapar, onu yiiceltir.

C. Allah insan1 en giizel bigimde yaratmig, onu akil, irade, anlayis,

konusma, edep gibi duygu ve sayisiz yetenekler, cok sayida nimetler vermistir.
Tiim bu nimetlere kars1 6nemli 6l¢iilerde sorumluluklar yiiklemistir.

Ruh ve bedenden sayisiz duyu organlardan tesekkiil eden insanin biitiin
azalar1 birbirine uygun ve ahenk i¢indedir, bu yoniiyle insan muhtesem bir
sanat harikasidir. Insan goriiniisii, bi¢imi, itibar1 ile canlilar Aleminin en
giizeli oldugu gibi, manevi vasiflari ile de yaratilmislarin en mitkemmelidir.
Ruh ve beden ihtiyaglarini; dengeli, ol¢iili ve mesru bir sekilde gideren
kisiler son derece rahat, huzur, giiven i¢inde yasarlar. Duygularmin,
arzularinin simirlarimi kag¢iranlar mutluluklarim tehlikeye sokarlar.
Egitim ve 6gretim ile dil, kiltiir, ahlak, anane, gelenek, meslek... gibi ¢ok
yonlii kabiliyetler nitelikler kazanabilen insan iliretim, hizmet, yararh isler
yapar ihtiyaclarini ve sorumluluklarini gidermeye ¢alisir.

Insan yalnizca fizigi ve davranislari ile degil sonsuz derecede yetenek,
duygu kabiliyetleri ile gizemli, komplike bir varliktir.

Cok sayida ilim, bilim, arastirma konusu ile anlatilmasi, anlasilmasi ¢ok
zor olan insan tizerinde ki ¢alismalar tim asirlar boyu devam etmis, biitiin
bunlara karsilik insanin tam kesfi yapilamamustir.

Cok yonlii, davranis ve eylemleri olan insanin hareketleri; iyi ve kot
seklinde ikiye ayrilir. ilim, irfan, mantik, inang, ahlak gibi giizel huylarin
daima 6n plana c¢ikmasi, yasamin baglica hedef ve sarti oldugu gibi kot
aligkanliklardan, kotii huylardan uzak kalmasi da en biiyiik arzusudur.
Yeryiizinli imar ve 1slah etmekle gorevlendirilen ¢ok degisik mizagta
yaratilan insanlar kainatin kii¢iiltilmiis numunesi gibi adeta 6zellikleri de
birbirine benzer.

Insan; tim yetenek ve degerlerini kullanarak dogruyu bulur, yanlis
hareketlerden sakinabilir. Mutlulugunun sadece maddi ihtiyaclarin
karsilanmasi olmadigin1 goren insan, ylice duygularla, maddi ve manevi
sorumlulukla yiiklenmistir.

Insanin Zafiyetleri: Tiim iistiin yetenekleri yaninda zafiyetleri de vardur.

Bunlarin baslicasi; nefis denen yapisiyla aceleci, hirshi ve cimri, cahil,
nankor, Uimitsiz, kaba, tartismaci ve diinya malina ¢ok diiskiin olmasi...
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Beyin

Insanin Biiyiikliigii ve Yiiceligi

Insan ve kainat ayr1 birer alemdir. Kainat, biiyiik dlem; insan ise, kdinatin
ozeti ve kiigiiltiilmiis halidir. Ikisinde de ayn1 kanunlar cereyan etmektedir.

Insan ruhi yapisi, akli, suuru, konusmasi, idrak ve irade sahibi olmas: ile
diger canlilardan ayrilmistir. Onun yeryiiziiniin efendisi kilinmasi bu tstiin
vasiflar1 sebebi iledir.

Insanin en 6nemli uzuvlar1 kalbi, beyni ve akhdir. Insan beyni diinyanin
en gelismis bilgisayarlarindan daha etkin daha gelismis daha komplike bir
yapidir. Insan kendini asar ve siirekli olarak gelistirebilir.

Akil; ayni zamanda bir cevher konumundadir. Kdinatin sirlarini acan bir
anahtardir. Yol gosterici bir rehber olarak da tarif edebiliriz.

Insan aklinmn temeli bilingtir. Bu biling insanin kendisi ve gevresi ile
iliskisini diizenlemesini saglar. Insam1 diger canlilardan ayiran temel 6zellik
akil ve diisiinebilme kabiliyeti olarak bilinci kabul edebiliriz. Insan ayrica
ozgiir iradeye evrenin yapisi ve zaman bilincine de sahiptir.

Akil, insan i¢in hayati 6nem tasiyan ve bir anlamda insani insan yapan en
onemli o6zelliklerden biridir. Derin diisiinebilmek, incelikleri kavrayabilmek,
hikmetli konusabilmek, dogruyu yanlisi birbirinden ayirt edebilmek ancak akil
sayesinde miimkiin olabilir.

Bir 6lgme degerlendirme aleti ve cihazi olan aklin ifrat, tefrit ve normal
olmak iizere ii¢ mertebesi bulunur. Ifrat asiriliktir, tefrit ok geridir, normal ise
aklin en giizel algilama ve karar durumudur.

AKl-1 selim (Selim akil): Iyiyi kotiiden ayirabilen, dogruyu bulabilen akil.
Islerde (delil) olan ve dogruyu gosteren bu akildir. Selim akil, pisman olacak,
zarar gorecek is yapmaz. Her bagladiklari iste muvaffak olurlar.

Zeka, en bilinen anlamiyla insanin diisiinme, gergekleri algilama, yargilama
ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamamudir.

Yiice Allah insana fiziki yapisinin yaninda akil, vicdan ve din gibi yiiksek
degerli manevi kuvvetler vermis, ¢cok sevdigi i¢in kdinat1 var etmistir.

Yararl is “Salih Amel” boyutunda yapilan her tirlii giizel is ve ibadet
insanligin bu diinyada ve 6biir diinyada kurtulusuna vesile olacaktir.

Bir insanin yapisinda dogruluk, diiriistliik, iyilik, inang, ilim, irfan, bilgelik,
adalet, giivenlik, i¢c baris, sosyal uzlasma eksikse veya bu yonden giicli
olmazsa o insandan kendisi ve {ilkesi adina dogru bir seyler beklemek zordur.

insan Onuru
Insan onuru, izzeti nefis, haysiyet, 6zsaygi, seref, erdem, vakar, saygimlik,
kendine saygi duyma ve bagkalarin1 da kendine saygili kilma gibi anlamlara
gelir. Insan1 diger canlilardan ayiran en temel vasif; konusma, aklin1 kullanma,
secme, yeryliziiniin, maddi ve manevi imarini tistlenme gibi kabiliyetlerle
yaratilmis olmasidir. Hangi cografyada dogarsa dogsun biitiin insanlar hiir,
onurlu ve haklar1 bakimindan esit dogarlar, diinyada ve ahirette esittirler.
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Insanin Gorev ve Sorumluluklar:

Hayatin basrol oyuncusu olan insan; hayat1 boyunca énemli 6l¢iide roller ve
sorumluluklar tistlenmistir.

Amag; bu gorevlerin en iyi bicimde yerine getirilmesidir. Bu rollerin yerine
getirilis, sorumluluklarinin ifas1 nispetince huzur, mutluluk, baris, verimlilik
gelir. Bu gorev ve sorumluluklarin yeteri kadar yerine getirilememesi halinde
tartismalar, huzursuzluklar ortaya ¢ikar.

Bu ve benzeri ¢ok sayida toplumsal gorevler; ¢ocuklukdan itibaren, saygi,
sevgi, itaat, 6zveri ile baslar ve bir¢ok degisimlere ugrar. Iletisim ve iliskiler
ilerleyen zamanlarda egitim ve tecriibeyle boyut kazanir. Toplu yasama kiiltiirti
ile sorumluluk bilincine ulasir. Esas olan yiiklendigimiz bir ve birden fazla
rollerin hakki verilmeli ki birlik, dirlik, huzur ve verimlilik olsun.

Insanin basta insan olma bilincinin yaninda baslica gorevleri yiiklendigi/
tistlendigi roller:

e Anne/baba veya aile reisi, kar1 /koca olarak insan,
Evlat/¢ocuk/kardes, akraba olarak insan,
Vatandas olarak, komsu olarak, arkadas olarak insan,
Ogretmen, 6grenci, ¢alisan /isveren olarak insan,
Amir/memur, sanayici/¢ift¢i/tiiccar/is¢i/hizmetli olarak insan,
Gtivenlik, saglik... gorevlisi olarak insan,

Bu konularda bireysel ve toplumsal sorumluluklar;

1. Insanmn yaraticisina kars1 gérev ve sorumluluklari,

2. Insanin kendisine ve ailesine kars1 gérev ve sorumluluklar,

3. Insanin baskalarina, topluma ve iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklari,

4. Insanin ¢evresine ve insanhga kars1 gorev ve sorumluluklar tasir.

En biiyiik gorev ve sorumlulugu; kulluk, diinyanin imar1 gibi faydah
yararlt isler yapmak olan insan basarili oldugu oranda temiz ve giizel hayat
yasamaya layiktir.Yasami boyunca genis bir alanda, tiim kabiliyetleri ile
diinya ve ahireti kazanma gibi 6nemli bir imtihana tabi tutulmustur. Ozledigi
huzur ve giiven dolu hayata erigsmesi bu imtihanla yakindan ilgilidir. Akl ve
kendine verilen giizel hasletler ile yasaminda emredilen usul ve esaslara
uydugu 6lctide arzu ettigi ideal hayata ulasabilecektir.

Bu sorumluluklar1 basar1 ile asabilmesi icin insamin cocukluk
yillarindan itibaren egitim/ temel degerler (ilkelerine) ve sartlarina uygun
karakter terbiyesi almasi gerekir.

Ozellikle; insan kendisine verilen basta saghk olmak iizere, 24 saatlik
yasamn sayisiz giizel yeteneklerle donatilmis nimetlerin karsihigini;
elinden geldigi kadar iyi, iistiin ahlaki degerler ile giizel ve 6rnek bir kul
olarak, yaratana ve insanhga 6demekle, (nimetler karsihigi, siikiir, zekat
ve ibadet gibi sorumluluklarla) miikelleftir.
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Insanmin Bashca Ortak Yapisal Ozellikleri

Insan sosyal, toplumsal bir varhktir

Insan egitilebilen, 6gretilebilen, bilen bir varliktir.
Insan bagimsiz, benlikli {istiin bir 6ze sahiptir.

Insan benliginin suurunda “sahsiyet ve kimlik” sahibidir.
Insan alet yapabilen ve kullanabilen bir varliktir.

Insan, iilkiisii olan, idealist bir varliktir.

Insan, asil ve adil bir varliktir.

Insan, iradesi olan bir varhktir.

Insan, ahlaki yénii olan bir varhktir

Insan, duygusal, giiclii ve vicdan sahibi bir varliktir.

Insan konusma, dinleme, soyut diisiinme yetenegine sahiptir.
Insanlar tenkit ve sikiyet edilmekten hoslanmazlar.
Insanda daimi 68renme, merak istegi vardir.

Insanlar genellikle kendini hakh goriirler.

Insan kendini genellikle oldugundan fazla goriir.

Insan tabiat1 hep taklit ve benzetmeye meyillidir.

Insan da gelecege iimitle bakma egilimi vardir.

Insanin baskalarmni ge¢me ihtirasi vardir.

Insanda menfi ve iimitsiz duygular vardir.

Insanin rasyonel zekas: vardir. Aliskanlik meyillidir.
Insan, comerttir, paylasabilir.

Insan, baris ve huzurdan yanadir.

Insan, secme yetenegi olan bir varhktir.

Insan, ozelliklerinden biri de ego’dur.

Insan, unutmaya meyilli bir varhktir.

Insan, vaatlere ve kanmaya miisait bir varhktr.

Insan, aceleci ve sabirsiz ve hata yapabilen bir varliktir.
Insan, 6viinmeyi, 6viilmeyi, saygi duyulmay sever.
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Insan ve Nitelik Kavrami

Yasa, konuma gore stratejik onem ve boyut kazanan temel degerlerin;
algisi, bilinmesi, bilin¢li ve iyiliklere yonelik olarak kullamlmasi insan
olabilmenin ana sartidir.

Ailede, okulda, toplumun her kademesinde yol, yon gosterici olarak
hayatin, temel degerlerin rolii kolay kolay tarif edilemez, anlatilamaz.
Goriilmesi, algilanmasi, uygulanmasi 6nemli siireg, irade ve gayret ister.

Degerlerin ilk olustugu sekillendigi ortam aile de; degerler algisi
kazanilir, ilerleyen yillarda ahskanlhk, karakter, kiiltiir haline gelir.

Deger algisi kiiltiirti kazanmis insan toplumsal diisiince sistemi i¢inde kendi
yerini uyumla alabilen, toplumsal sorumluluk duygusu olan, problem yaratan
degil ¢oziicii, gecerli meslek imkani kazanmis kisi nitelikli / vasifli / olumlu /
ilimhi / empati kurabilen insan boyutu kazanir.

Nitelikli Insan ;

e Sorunun degil ¢6ziimiin bir parcasi olan,

e Kendini yenileyebilen, degisebilen ileriyi goren,

¢ Bilgisini, becerisini bagkalar1 ile paylasabilen,

e Isi zamaninda ve kalitesinde yapabilen,

e Diisiince ve davraniglari ile hosgoriilii yaklasan,

e Kendini hesaba ¢ekebilen kisidir.

Bir toplumun nitelikli insan sayis1 o toplumun gelismislik gostergesidir.
Nitelikli insan yetistirebilmek icin bashca kriterler;
e Aileden itibaren temel degerlerin 6grenilmesi, algisi, uygulanabilmesi,

e Topluma insanliga yararli insan olma bilinci kazanmasi,

Egitim 6gretim sisteminde nitelikli / vasifli insan yetistirilmesi,

Toplumunda bilgili, ehliyetli, erdemli insanlara 6nem verilmesi,

e Tiim egitim kurumlarinin, tim kademelerinde sosyal davranis, temel
beceri, meslek, nitelik, bilgi ve yetenekler verilmesi,

e Universite, sanayi ve meslek kuruluslari ile isbirligi

Ekonominin vazgecilmez unsurlarimin basinda Nitelikli insan ;

e ilgi, istek ve yetenegi dogrultusunda isinde uzmanlasmis, iyi bir mesleki
egitimden ge¢mis, isini kalitesinde ve zamaninda yapan,

¢ Kendine toplumuna yararl, basarili, tiretken ve yenilik¢idir.

Bilgi ve becerisi ile hareket eden, 6gretici ve paylasimei Kisi, nitelikli
insan, nitelikli isgiicii kimligi tasiyabilir.
Erdemli insan her seye bu degerlerin penceresinden bakar.
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Kaliteli Yasam / Nitelikli Insan

Kaliteli Yasam, Kaliteli Insan Ilkeler ve Temel Degerler

e Kaliteli insan; toplumsal diisiince sistemi i¢inde kendi yerini alabilen,

e Kaliteli insan; problem c¢oziicii, gecerli meslek imkani, igini zamaninda
ve kalitesinde yapan, kisi demektir.

e Kaliteli insan; bilgi ve becerisini paylasan, kendini yenileyebilen,
degisebilen, ileriyi goren, olumlu, 1limli, empati kurabilen,

o Kaliteli kisilige sahip olan insan dil, din, 1rk ayrimi1 yapmaksizin insana
insan oldugu i¢in deger verir.

e Kaliteli insan; denge kurmay1 c¢ok iyi bilen, manevralarini aksatmadan
belirleyebilen insandir.

e Kaliteli insan; iyilik ve giizellik adina her olumlu davranisi sergiler, hep
iyl dogru yararh isler yapar. Elinden, dilinden kimseye zarar gelmez.
Insanlar arasinda sevilen sayilan bir insan olur.

e Kaliteli insan; tipki kainattaki her zerrenin diizen ve uyumu i¢inde
oldugu gibi hayatini uyumlu bir sekilde siirdiirebilmeyi, basarabilmeyi,
bu ugurda miicadele etmeyi hedefler...

e Kaliteli insan; saglikl1 ve giivenilirdir.

e Kaliteli insan; sevgi yiiklii, saygilidir.

e Kaliteli Insan; pozitif, morali yiiksektir, iletisim sahibidir.

e Kaliteli Insan; sabirli, sebatkar, kararli ve diizenlidir.

e Kaliteli Insan, dengeli, itidallidir.

e Kaliteli Insan; azimli, cesaretli ve coskuludur.

e Kaliteli Insan; hos goriilii affedici ve bagislayicidir.

e Kaliteli Insan; inancli, siikkreden ve dua edendir.

e Kaliteli Insan; ahenkli, uyumlu ve dengelidir.

e Kaliteli Insan; sorumluluk ve miizakere bilincine sahiptir.

e Kaliteli insan; yardim sever ve iyilikseverdir.

e Kaliteli Insan; kendini ve haddini bilir.

e Kaliteli Insan; 6zenli, tedbirli ve dikkatlidir, ihlash ve tevekkiil sahibidir.

e Kaliteli Insan; sosyal, iiretken isbirligi bilincine sahiptir.

e Kaliteli insan; 6zgiirdiir, 6zgiirliiklere ve sirlara saygilidir.

e Kaliteli Insan; zaman y6netimini bilir ve etkin uygular

e Kaliteli Insan; evrensel kurallara saygili ve uyumludur.

e Kaliteli Insan kavrami; iyi insan, dogru, olgun, erdemli insan, kamil
insan, inangli insan, gibi kavramlarla ifade edilen vasiflar biitiiniidiir.
Kaliteli Insan; biitiin bunlar1 gerceklestirebilmek icin de gercekten bir
aile, bir anne baba, saygin ve giivenilir bir insan olabilmek adina ¢ok seyi

degil, gerekli olan her seyi ama gercekten her seyi yapmayi azmeder.
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Ideal insan Yasamindan Baslhica Olcii ve Degerler

e Calismayi ibadet gibi goriir, ¢cok calisip, ¢ok tiretir.

e Yasamu istikrarli olup, girisimcilige kapis1 agiktir.

o Asirilik ve azginliktan kagar, 6l¢iisti akli Selim’dir.

e Baskalarina yardim ve gretimi farz olarak gortir.

e Temel sorumluluklarini yerine getirir.

e Verdigi s6zii namusu gibi kabul eder.

e [sraf, ifrat, tefrit, haramdir inancini ve 6lciisiinii tasir.

e Temizlik, diizen yasam tarzidir.

e Saglikli yasamayi biiyiik zenginlik bilir.

e Kazanim ve girisimlerinde tedricilige riayet eder.

e Diizgiin aligkanliklar ile bezenmis giizel ahlak,

e Istenilen dogrultuda egitim, dgretim, liyakat,

e Manevi degerler ile ytiklii bir ruh,

e Itimat, giiven ve cesaretli girisim,

e [sraftan uzak, tasarrufa doniik tutum,

e Miitevazi ama dirayetli goriiniim,

e Uyumlu ve 6zverili davranis,

e Istisare ve fikir paylasan yonetim,

e Yenilik ve degisimlere siiratle uyabilen mantik,

e Temel degerlere sahip olabilme,

e Sorumluluk bilincine sahip olabilme,

e Zararh unsur ve aliskanliklardan uzak kalabilme,

e Tiim yagsaminda yararli is bilincine sahip olabilme,

e Temel degerleri algilayabilme,

e En biiyiik hasletler insana faydali olabilme,

e Ailece saglikli ve mutlu yasayabilme,

e Calismak, yararli is idealini tasima,

e [Imini artirabilmek, aktarabilmesi i¢in devamli okuma
degerlere sahip olabilme meziyetlerini tasimak.

... gibi
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Insani Deger ve Vasiflari

Insana verilen en kiymetli deger akal’ dir.

Insanm en biiyiik serveti, bilgi tecriibesidir.

Insani degerlerin baslicas1 ve dnemlisi saglikli olabilmektir.

Ideal insanin bashca gostergesi, giizel ahlaktir.

Insanin baslica faaliyeti; okuma, 6grenmedir.

Insanin baslica sorumlulugu, yararli is yapabilmektir.

Insan 6greniminin en etkin yolu; 6rnek olmak, 6rnek almaktir.
Insanm en tehlikeli hastalig1 cehalettir.(bilmemektir)

Degerlerin saglik ve etkinligi; 6l¢iilii olmak ve devamliliktan geger.

Diiriistliik, dogruluk gibi... giizel ahlak’a sahip olmak,
Israftan uzak, comert, tutumlu, tasarruflu olmak,
Yardimsever, 6zverili, paylasimct olmak,

Itimat, giiven verici olmak,

[liml1, uyumlu ve ge¢imkar olmak,

Caliskan, saglikli, diizenli, temiz kalabilmek,

Istenilen dogrultuda egitimli olmak,

[stisare ve fikir birligine doniik olmak,

Sorumluluk bilincine sahip olmak,

Sevgi, saygi vefa, baris dolu olmak,

Inancli ve manevi degerlere sahip olmak,

Yararl is ve faydali olabilme bilincine sahip olmak,
Toplu yasayabilme suur, hosgoriisiine sahip olabilmek.

e Calismay1 bir zevk haline getirecek kadar sihhat,

e Giicliiklerle savasip onlar1 yenebilecek kadar kuvvet,

e Kabahatleri itiraf edebilecek kadar erdem,

e Baskalarinin iyi taraflarimi gorebilecek kadar ruh comertligi,

¢ Yiice Tanrr’nin emirlerini yerine getirebilecek kadar iman,

e Idealler ve ihtiyaclar icin para,

¢ Gelecek ile ilgili biitiin endise ve korkular giderebilecek kadar

iimit,

e lyi bir seyi meydana getirebilecek kadar sabir.
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Insanin Bilimsel Yénleri

1. Bivoloji Acisindan Insan (Maddi Boyut)

Biyolojik olarak insan, canlilarin en mitkemmel olanidir. Hayret verici bir
diizen, bir uyum ve bir planlama i¢indedir.

Insanin viicudunda harikulade calisan sistemler vardir. Bunlardan dolasim
sistemi, sinir sistemi, sindirim sistemi, kas sistemi, haber verme sistemi,
mikroplarla miicadele ve yok etme sistemi gibi insan yasaminda bir an bile
gorevini aksatmadan vazife yapan sistemler, olaganiistii bir ¢alisma disiplini
sergilemektedir.

2. Kimya Acisindan insan

Insan viicudunda ¢esitli ve karisik formiillii maddeler imal eden, tiirlii
kimyasal reaksiyonlar meydana getiren, analiz yapan, tedavi eden, tasfiye
eden, zehirleri yok eden, yaralari onaran, tiirli maddeleri siizen ve enerji
saglayan kimyasal olusumlar ve doniistimler vardir.

3. Fizyoloji Acisindan Insan

Fizyolojik yonden insanin uyumlu, diizenli hareket kabiliyetine misait,
esnek ve kullanigh bir viicut sekli vardir ve viicut ¢cok saglamdir. Her iklime,
kurakliga, rutubete, kutup bolgelerinin soguguna, tropikal bolgelerinin
sicakligina uyabilmektedir. Ayn1 zamanda gidasizliga, kotii hava sartlarina,
yorgunluga, lizintiiye de tahammiil etmektedir. Ayrica insanin derisi de her
tirlii sarta adapte olmaktadir. Gaz ve su gecirmemekte, ylizeyinde yasayan
mikroplar1 6zel bir salgiyla 6ldiirmekte ve iceri girmelerine engel olmaktadir.

Yapist, nemli ve elastikidir. Tam insanin kullanisina ve hareketine elverisli
bir sekilde yaratilmistir. Kisaca, Allah’in yarattigi en dengeli ve en ylice
varlik olan insan viicudu, hayran olunacak yetenekler i¢inde, her tiirlii sartlara
uyum saglayacak bir sekilde diizenlenmistir.

4. Anatomi Acisindan Insan

Insanin anatomik yapisi, hayat sartlarina ve viicut hareketine en uygun bir
sekilde planlanmustir. Ornek olarak; belkemiginin, kaburgalarin ve gogiis
kafesinin olustugu bolgede, kalp ve cigerler asili durmaktadir. Karaciger,
dalak, bobrekler, mide, bagirsak periton kivrimlart ile oyugun yiizeyine
baghdir. Bu oyugun dip tarafi basenden, yan taraflar1 karin kaslarindan, {ist
tarafi ise diyaframdan tesekkiil etmistir. Biitiin organlarin en hassasi olan
beyin ve ilik, kemik kutu i¢ine kapatilmis ve kaplarin sertligine karsi da, sivi
tabakasi ve zar sistemi ile muhafaza edilmistir.

5. Sibernetik Acisindan insan

Haberlesme, kontrol, ayarlama ve denge kurma bilimi olan sibernetik
acisindan insan, tek kelime ile kusursuz ve olagan tstuidiir
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Bu bilime gore; evrenin en biliyilk hareketinden en kiiclk
mikroorganizmanin yasayisina kadar her sey, sibernetik esaslar iginde
olmaktadir. insan viicudunda da miikkemmel bir haberlesme, kontrol, ayarlama
ve denge sistemi vardir.

Insan, iisiiyiince titrer, sicakta terler, beden 1s1sm1 siirekli 36. 5 derecede
tutar. Bu denge bozulunca insan hasta olur. Is1 yiikselmesi ve diismesi belli
bir seviyeyi asinca da insan oliir.

insan beyninde 10 milyar karar merkezi vardir. Bu merkezlerin her
birinde, sayilari 2. 000’e varan sinapslar mevcuttur ve sinapslarda her an
yiizlerce olay cereyan eder. Ayrica her sinaps, diger milyarlarca
sinapstan haberdar olarak ve birbirini karsihikh kontrol ederek ¢ahisir.

6. Antropoloji Acisindan insan
Insanin fiziki ve kiiltiirel mazisini arastiran antropoloji, insan 1rkinin
ozelliklerini, tasnifini, insan genetigini, mukayeseli insan fizyolojisini, insan
topluluklariin kiiltiirlerini ve zaman i¢indeki seyrini incelemektedir.
Antropologlarin eski insanlara ait c¢esitli kalintilar {izerinde yaptiklar
incelemeler, insanlarin her devirde hayvandan apayri bir tiir oldugunu ortaya
koymaktadir.
7. Felsefe Acisindan Insan
Felsefeye gore insan daima dogruyu, giizelligi ve hakki arama o6zlemi
i¢cindedir. Evrenin bir biitiin olarak ger¢cek durumunu, insanin ne oldugunu ve
ne olmasi gerektigini bilmek istemektedir.
Insan, akli vasitasi ile diinyayr ve evreni aydinlatmaya calisir. Insan akli,
kuvvetli inan¢ ve ahlak sistemleri ile desteklenmezse, “Dogruyu ariyorum!”
diye daha da yanlislara sapabilir. Bunun felsefe diinyasinda c¢ok carpici
ornekleri vardir.
8. Sosyoloji Acisindan insan
Insan toplumsal bir varliktir. Birlikte yasama, birlikte paylasma, yardimlasma
ve dayanismaya muhtagtir. Insandaki bu duygularin pekismesi lazimdir.
Cuinkii huzurlu toplumlar, 1y1 egitilmis ve toplum kurallarina uyan insanlardan
olusur. Insan toplum normlarma, inanglarina, ahlak yasalarna ve yasama
bicimine ne kadar i1yi entegre olursa, hem kendini, hem de toplumu o kadar
mutlu eder. Tabii ki biitlin bunlar insanin kendini tanimasi, bilmesi, geldigi ve
gidecegi yerin hesabi ve muhakemesi i¢inde olmasi ile miimkiindiir.
9. Psikoloji Acisindan insan (Duygusal Boyut)
Insan dogumundan 6liimiine kadar bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal bir
gelisme igindedir. Insan degisik sartlar da, farkli davranislar gosteren bir
canlidir. Maddi ve manevi yasantisi, suuru ve suuralti diinyas1 vardir.
Insanin tasidig1 emeller, arzular, beklentiler ve istekler diinyaya sigmayacak
kadar genistir. Ciinkii insan tek zaman boyutunda yasamaz.

Insan bedeni: mucizevi (adeta)dokuz kath bir SARAY dur.
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Kendini Tanima ve Karakter Olusumu

Karakterin teskilinde ve degistirilmesinde insanin kendisini tanimasimin
Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

Kendini tanima istegi, biitlin insanlarda goriliir. Kendisiyle ilgili bilmedigi
bir seyleri 6grenecegi diislincesi biiylik bir heyecan yaratir insanda. Bu
heyecan, korkuyla karisik bir merak duygusudur aslinda. Bu tiir duygularin
yasanmasi kaba bakisla sasirtict gibi goriinse de insanoglunun kendisinden
sakladig1 bir seylere sahip oldugunun farkinda olmasindan kaynaklanir bu
durum. Herkes zaman zaman kendisini anlayamaz, yaptig1 davranisa anlam
veremez.

Kendini tanima; insanin psikolojik ve fiziksel agidan kendinde olanlari
bilmesi, kendinde olanlarin farkinda olmasi ve bunlar1 dogru degerlendirmesi
ile ilgilidir. Kendini tanima bir insanin fiziksel Ozelliklerini, duygularini,
diisiincelerini, istek ve gereksinimlerini, giiclii ve zayif yonlerini, amac¢ ve
degerlerini, yeteneklerini ve becerilerini tanimasi / bilmesi ve bunlarin farkinda
olmasini ifade eder. Kendisini iyi taniyan bir insan yasayacaklar1 karsisinda
neler hissedecegini, neler diisiinecegini ve nasil davranacagini
olacaga/yasanacaga yakin dngorebilir.

Kendini tanima denildiginde esas olarak insanin kendisinin ruhsal
Ozelliklerinin, insanin bedeninin farkinda olmasi da kendini tanimasi ile
yakindan iligkilidir. Bir ¢ok insan bedensel 6zelliklerinin farkinda olsa da
bunlarin bazilarini kabul etmek istemez.

Kendini tamma samldigindan zor bir siirectir. Insanm kendini tanima
stirecinde zaman zaman bagkalarmin degerlendirmelerini almasi ve diger
insanlar tizerinde yarattig1 etkileri gozlemesi yararl bilgiler vermektedir. Bu
zor yolculuk i¢in cesaret gosteren ve emek harcayanlarin ¢abalarinin tirtinlerini
daha nitelikli daha doyumlu insan iligkileri kurarak alirlar. Nitelikli ve
doyumlu insan iligkileri kurabilmesi, insanin kendisini ve diger insanlari
tanimasi ile miimkiindiir.

Bir atasozii; “Bir insan bir kendini bir de haddini bilmelidir.” der.

Sahsiyet ve Kimlik

Kisiyi bagkalarindan ayiran, farkl kilan ruh, duygu, davranis, beden, zihin,
diistince ozelliklerinin biitlintine kisilik/sahsiyet deniyor. Sahsiyet ayni
zamanda, “ferdin baskalariyla kurdugu iliskilerdeki tepki, kendisini gésterme
bicimi” ve “kisinin oOteki insanlarla iligkilerinde aldigi tavir, gosterdigi
davranis” diye de tanimlanir.

Sahsiyetin ii¢ boyutu vardir:

1.Maddi boyutu olan; viicut
2.Manevi boyutu olan; ruh ve duygular (iyilik ve giizellikler)
3.Sosyal boyutu olan ; aile, yer, sohret... diger vasiflar
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Ego ve Ozgiiven

Ego ve 6zgiiven arasindaki fark ¢ogu kisi tarafindan bilinmese de bu ikisi
arasinda ciddi bir fark vardir.

Ego, kisinin kendisinde olmayan ozellikleri varmis gibi gostermeye
calisarak, istiin goriinme ¢abasina denir. Egoist insanlar g¢evresine karsi
kendisini biiylik gostermeye calisir ve asla miitevazi degildir. “’Ben’’lik
duygusu ile doludur. En ufak basarisin1 biiyiiterek kendisini diger insanlardan
tistiin ve farkli gortir. Siirekli begenilme arzusu vardir. G6z 6nlinde bulunmak
ve hep konusulmak ister. Paylasimda kendine diigen payimn hep fazlasini ister.

Ozgiiven ise egodan ¢ok farklidir. Ozgiiven, kisinin kendi becerilerinin,
basarilarnin farkinda olmasi ile ortaya gikar. Ozgiiven icin bilgi, beceri,
tecriibe gereklidir. Ozgiiven sahibi olan kisiler benlik duygusundan
uzaktadirlar. Yapabileceklerinin, basarilarinin ve niteliklerinin farkindadirlar.

Ego ve Ozgiiven

Ego, kisinin basarisiz olmasina ve yerinde saymasina neden olur, 6zgiiven
ise kisinin daha da ilerlemesini ve gelismesini saglar. Ozgiiven tecriibe ile artar
iken, egonun cehalet ile arttig1 soylenebilir. Egosu olan kisilerin bilgisi ve
becerisi laftadir, 6zgiivenli kisiler ise bilgisini ve becerilerini yansitmaktadir.

Ego ve ozgiiven arasindaki en bliytk farklardan biri bakis agisidir. Ego,
kisinin kendisinden hep olumlu bahsetmesini saglarken, 6zgliven kisinin
kendisinden bahsederken olumlu ve olumsuz objektif sekilde bakmasini saglar.

Kisacasi, ego bagkasi gibi goériinmektir, 6zgiiven kendin olmaktir. Buna
dayanarak egonun ikiytizlillik ile baglantili olmasimin yani sira bir kisilik
bozuklugu oldugunu da sdyleyebiliriz.

Varhgimizla kendinizi zenginlestirin, giizellestirin, iyilestirin.
Bulundugunuz ortamlara ¢éziim, hosgorii, uyum, birliktelik,
pozitif bakis, yiiksek, basari giidiisii eslik etsin. “Ben”e takilmaya
yonelten, 6n yargilardan, akil tutulmalarindan, bencilik,
hastaligindan, iletisimsizlikten kendinizi koruyun.

Giizel ve Etkili Konusmanin Bashca ilkeleri
e Iyi Bir Konusma Yikici Degil, Yapicidir.
e Iyi Bir Konusma, Ilging ve Degerli Konular1 Kapsar.
e lyi Bir Konusma, Konusmacimnn Kisiligi ile Biitiinlesir.
e Iyi Bir Konusma, Belli Bir Amaca Yonelir ve Egodan uzak kalmalidir.
e lyi Bir Konusma, Konusmay Etkileyen Etkenleri Coziimleyerek Olusur.
e Iyi Bir Konugma, Saglam Bir Konusma Yontemi Uzerine Kurulur.
e Iyi Bir Konusma, Dinleyicilerin Ilgi ve Dikkatini Toplar.
e Iyi Bir Konusma, Saglam Bilgilere Dayanir, Etkili bir ses gerektirir.
e lyi Bir Konusma, Etkili Bir Ses Tonu, El ve Yiiz Hareketleri Gerektirir.
e lyi Bir Konusma, Canli Bir Dil, Hareketli Bir Uslup Gerektirir.
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Insan Ihtiyaclar

Maddi ve manevi yapisi olan insanin ihtiyaglari da maddi ve manevidir.
Maddi ihtiyag¢larin karsilanmasi i¢in; kdinatta sayisiz varliklart insan hizmetine
sunulmus ve ona sayisiz nimetler verilmistir.

Insan ihtiyaclarimi 2 grupta simflandirabiliriz.

Birincil ihtiyacglar: Yasamsal nitelikte 6nemli olan ihtiyaclara denir. Bu
ihtiyaglar insanlar icin temel nitelikli ihtiyaglardir. Her insan hava, su ve gida
maddelerine ihtiya¢ duyar. Giderilmedigi takdirde insan yasamini devam
ettiremeyebilir. Birincil ihtiyaglara yeme, i¢cme, giyinme, temizlik, barinma
gibi ihtiyaglar1 6rnek verebiliriz.

ikincil ihtiyaclar: Insanlarin toplumsal iliskilerinden meydana gelen ihtiyaglar
oldugundan bu tiir ihtiyacglara sosyal ve kisisel ihtiyaclar da denilmektedir.
Sevme, sevilme, begenilme, iistiin olma gibi ihtiyaglar bu gruba girmektedir.

Maslow’a gore ihtiyaclar hiyerarsisi bes basamaktan olusmaktadir.
1.Fizyolojik ihtiyaglar,
2.Giivenlik ihtiyaci,
3.Sosyal ihtiyaclar,
4.Sayginlik ihtiyact,
5.Kendini gerceklestirme.

1. Fizyolojik ihtiyaclar

Her insan, yemek yeme, su i¢gme, gida, uyku, giyinme, barinma, saglik ve
temiz hava gibi olmazsa olmaz temel ihtiyaglar1 vardir.

2.Giivenlik ihtiyaci

Tehlikelerden korunma, is ve can giivenligi ihtiyaglari bu gruba girmektedir.
3.Sosyal ihtiyaclar

Insanlarin ¢evresindekilerle iyi iliskiler kurmasi, arkadaslar edinmesi, dostlar
kazanmasi, insanlarin sevme ve sevilme ihtiyaglart da bu gruba girmektedir.
4.Sayginlk ihtiyaci

Bu ihtiya¢ toplumda kisinin sayginlik kazanmasi ifade eder. Prestij, sosyal
statii sahibi olma, basar1 elde etme ve baskalarinca benimsenip, takdir edilme
gibi ihtiyaglar bu gruba girer.

5.Kendini gerceklestirme

Kisinin basarma giicli ve yeteneklerini ortaya koymasidir. Biylik devlet
adamlari, liderler, ressamlar, sanatkarlar, yazarlar, sairler ve filozoflar bu
asamaya gelerek, hayatlarinin en 6nemli doruk noktasina ulasmislardir.

Ruh ve bedenden olusan insanin saghkh olmasi icin tehlikelerden ve
hastaliklardan korunmasi muhtag¢ oldugu su ve gida gibi ihtiyaclarim
almas1 gerektigi gibi sosyal yasamin ve maneviyatimin da saghkh
olmasi, temel degerler de bilingli, alirken ve verirken ol¢iilii olmasi
icin, gereklidir. Insan alirken ve verirken 6l¢iilii olmahdr.
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Tamsma ve Dayanisma

Toplum yasaminda rol oynayan bashca kavramlar; tanima, tanisma,
bulusma, konusma, kaynasma, dayamisma, paylasma, birlesme ve
isbirligidir.

Bir iliskiden s6z edebilmemiz i¢in dogal olarak birbirimizi tanimamiz
gerekir. Bu nedenle iliskilerimizde  kuracagimiz kopriiniin temeline
hosgorii, giiven, sevgi, saygl sevme harcin1 koymalidir. Béylece Insani
iliskilerimiz daha etkin daha anlamli kilinabilir. Bu durumda ortak kiiltiir ve
temel degerlerin anlasilip insanligin yasatilmasi, yayginlastirilmasi
saglanabilir. Insanin en {istiinii yasam kurallarmi (temel degerleri) en cok
algilamig insan faydali olabilmis, hata ve yanlislara diismekten kurtulmus
kimseler oldugu belirtilmistir. Insanlar; aile bireyleri, akraba, komsu,
hemseri, yurttas, vatandas, egitmen, giivenlik sorumlusu gibi ¢ok cesitli
konularda gorev iistlenmis insanlarin tasidigi ortak ve selim degerler
oraninca bir arada huzur ve mutluluk i¢inde yasayabilirler.

Insanlarin farkli dil, 1rk ve milletler halinde yaratilmis olmasi ayrismanin
degil, birbirleri ile tanigsmanin ve kaynasmanin nedeni olarak algilanmalidir.
Ciinki toplumlarin ve milletlerin karsilikli iyl niyet ve hoggoriili
davraniglart sosyal hayata baris, huzur, giiven ve katma deger olarak
yanstyacaktir. Milletlerin birbirlerine karsi ikili iliskileri ve davranislari
onem arz etmektedir. Ne var ki modern ¢agimizda bile, bazen kisinin hayat
hakki ve sosyal giivencesi en ¢ok kendi cinsi tarafindan tehdit edilmektedir.
Nimetlerin ve haklarin paylasiminda da yine egoizm duygusu ve siddet rol
oynamaktadir. Daha da tehlikelisi, makam, mevki ve ustiinliik duygusu
sahsi ¢ikarlara alet edilmektedir.

Insan sosyal, kiiltiirel, ahlaki, dini, ekonomik iliskiler iginde tim bu
iligkilerini sorunsuz devam ettirme mecburiyetindedir. Zaman zaman
istemeyerek olusan sorunlarin, dar bogazlarin sonu ve c¢aresi vardir. Bu tiir
rahatsizliklarin bashca caresi hosgorii ve ortak akildir.

Insanlik ailesinin biitiin {iyeleri, ¢agn nimetlerinden ve evrensel
degerlerinden yararlanmaya layiktir. Istendigi takdirde ik, dil, bolge ayrimi
gozetilmeden her tiirlii sosyal yardimlasma ve dayanigma imkanlar1 devreye
konulabilir. Samimi komsuluk iliskileri gelistirilerek her tiirlii haksizligin ve
yanlighigin iizerine gidilebilir. A¢lik ¢ceken ve beslenme imkéani1 olmayan biitiin
bolgelere yardimci olunabilir. Saglik ve egitim yardimlar1 gonderilebilir. Iste
insanlik ve komsuluk adimna; sivil toplum kuruluslarina, basin ve yayin
kuruluslarina... vb. gorevler diismektedir. Biitiin insanlar ayn1 kokten, ayni
atadan gelen ve aynm1 gemide bulunan kardes ve akraba topluluklaridir. Asil
gorevleri adaleti gozetleyerek, hayirda ve iyilikte yardimlagmaktir.
Mevlana’nin toplumsal barisa yonelik evrensel ¢agrisina gore; “Bulustur,
birlestir, ayrilik yoluna ayak basma” sdylemi konuyu 6zetlemektedir.
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Yaratilis itibariyle orijini toprak olan iki stratejik varhk:
“Insan ve Celik” tipik benzerlikleri mevcuttur.

Insan ve Celik

Diinyaya hiikmeden akhim kullanabilen INSAN ..
Teknolojinin bel kemigi CELIK ...

e Izabe metoduyla, Cevher veya Hurda’dan elde edilen ¢elik; tasfiye
ve alagimlama iglemleri ile asallasir, nitelikleri yiliksek 6zel ¢elikler
elde edilir.

e Kullanim gayelerine gore yumusak veya sert yapida ¢elikler olusur.

e Cesitli prosesler sonucunda; disli, mil, yay, bilya v.s. gibi binlerce
cesit alet ve makine pargasi haline gelir. Bu olusumda 6nemli husus
parganin, cins ve gorevine uygun celigin secilmesidir. (Insanin
kabiliyet ve liyakatine uygun gorev dagilimi gibi)

e Imal edilen pargalar; istenilen 6zellikleri elde edecek sekilde, 1sil
isleme tabi tutulur. (Insanlarmn egitim ve tedavileri gibi)

» Baslica 6zellikler; dayanmim (stres), tokluk, esneklik, asinma
mukavemeti gibi 6zetlenebilir.

Bu ozellikler paralelinde parca haline gelen celikler Omriini
strdirtrler.  Bu siire¢ i¢inde asinir, egilir, yorulur, yaslanir, bazen de
kirilarak fonksiyonu biter, hurda olur. Hurda oldugunda yok olmaz.
Tekrar eritilerek hayat bulur. Bir nevi 6limsiizlige kavusur. Teknoloji
sahnesinde basrolii oynamaya devam eder.

Netice olarak; sertlik (stres), yumusaklik, esneklik, siirlinme ve
yaslanma gibi 6zellikler Insani huylara benzer. Bilhassa; Stres artisi
biiyiik rahatsizliklar ve arizalar yaratir. Bu arizalarin azaltilmasz;
menevis tabir edilen 1s1l islem ile (sakinlestirme tedavileri ile)
saglanabilir. Kalic1 ve keskin gerilimler her iki varligin émriintin sona
ermesine sebep olur.

Bir degisik benzerlikte; “celikler arasinda siirtiinme katsayisi ile
bireyler arasindaki siirtisme oran1” her iki kat sayminda yiiksekligi iki
varliginda yagamini tehlikeye atar.

Celigi Celik yapan Isil islem, Insami insan Yapan Temel Degerlerdir.

“Cok sert olma kirilirsin, cok yumusak olma ezilirsin” misali...
*“ Kaliteli imalat i¢in kaliteli ve uygun celik,
“ Dogru is icin liyakatli ve dogru insan gereksinimi” gibi...
Fettah GUVENTURK
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IKINCIi BOLUM
DEGERLER

“Insani, Insan Yapan Temel Degerlerdir.”
“ Degerler Uzerine Kurulmus Degerler Degerlidir.”
“Glizel insanin en biiyiik gostergesi; Giizel Ahlak’tir.”
“Omriin Bereketi giizel ameldir.”

“Verdigin degerin karsiligini1 gérmiiyorsan
Gordigiin degeri ver ki; herkes yerini bilsin”

Basarili ve uzun 6miirlii toplumlar ¢caligkan ve
Yiiksek ahlak ile techiz edilmis insanlardan olusur.

Yiikselmenin merdiveni bes basamaklidir.
Sevmek - Dogruluk — Calismak — Bilgi - Uretim

Manevi Degerlerden; Sevgiden nasipsiz, bir hayatin, insan ve
toplumlart mutlu edemeyecegi bilinmelidir.

Dolandim cihan misali bulamadim basima bir tane tag,

Ne egride tok gérdiim ne dogruda ag
Ahi Evran

Insan1 insan Yapan; temel degerler ile miicehhez (algili ve dolu)

Basarili, erdemli, mutlu, faydali, sorumluh}k 'sglhibi,
Vazifesini tam ve zamaninda yapan kisi, 6rnek, [YI INSAN dr.
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Temel Degerler

Deger Tammmi: Bir toplumda genel kabul goéren veya benimsenmis,
yasatilan her tiirlii ortak ““ duygu, diisiince, davranis, kiymet ahlaki ilkeler yada
inanglar gibi..” tiim kurallar butiintidiir.

Sozlik anlami: Bir seyin onemini belirlemeye yarayan soyut 6l¢ii, karsilik,
kiymet, olup, sosyal kiiltiirel, bilimsel degerleri kapsayan maddi ve manevi
Ogelerin buitiintidir.

Degerlerimiz: Temel degerler, insani degerler (insan1 insan yapan), evrensel
degerler, ahlaki degerler, toplumsal degerler, milli degerler, varolus degerleri
etik degerler...gibi gruplar tarzinda ifade edilen kavramlar olup, ylizlerce temel
ilkeden olusur. Algilanabilmesi oraninca nitelik, etkinlik ve kimlik kazanir.

Degerlerin egitimi ve algisi; ti¢ yasinda baslar, anaokulu, 6rgiin egitim,
yaygin egitimle pekisir, toplumda uygulama ve tekrari ile kemiklesir.

Degerlerin egitiminden; basta ana babalar, 68retmenler, egitmenler,
akademisyenler, akil insanlar, mahalli idareler, kamu yetkilileri
sorumludur. “Insanin yasadigi her zaman ve mekin deger egitiminin
kapsamindadir.”

Bu degerlerin algilanmasi (uygulanmasi); toplumsal, inangsal, milli
kilttirleri olusturur. Bu olusum Kkisileri, tilkeleri basarili kilar, mutlu ve refah
icinde yasamalarini saglar. Degerler toplumlarinca korunmahdir.

Degerlerin toplumca algilanmasi amaciyla; Degerler egitimi konusunda
calismalar yaklagik 15 yillik bir maziye sahiptir. 2010° da yayinlanan 53 nolu
“Degerler Egitimi Genelgesi” ile yasantimizin temelini olusturan; milli,
manevi, sosyal, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizin giiclendirilmesi i¢in okullarda
yogun caligmalar yapilmasi istenmektedir. Daha etkinlik kazandirmak iizere
kanun ve uygulamalarin gerekliligi kacinilmazdir.

Degerlerin olusmasinda, insanin dogustan getirdigi Ozellikler ile icinde
yasadig1 toplumun 6nemli etkileri vardir. Davranislara yon veren degerlerin bir
kismi, insanin yaratilisinda vardir. Kisi onlar1 dogustan getirir. Dogustan gelen
degerler dini ve ahlaki degerlerdir. Inanma, saygi duyma, merhametli olma,
yardimsever olma gibi degerler her ¢agda ve toplumda ayni anlami tagir.
Zaman zaman olumsuz davranislara da rastlamak miimkiindiir.

Degerlerin ilk olustugu ve sekillendigi yer ailedir. Cocugun diinyay1 anlama
cabasi igerisinde ¢evresinden gordiigii etkiler nemlidir. Paylasim, sevgi, saygi,
adalet, hosgorii gibi bir¢ok deger cocukken davraniglara yerlesmekte, karakter,
miza¢ haline gelmektedir. Ailede bu degerlerin kullanim1 ve onlara atfedilen
anlamlar1 goéren ¢ocuk, bunlar1 kendi hayatinda da 6rnek alarak yerlestirmeye
calismaktadir. Bu bakimdan degerlerin olusumunda aile kurumunun yeri
biiyiiktiir. insan, maddi ve manevi biitiin degerlerin farkinda olmali ve bunlara
kendi hayatinda yer vermelidir. Hak, hukuk, adalet, sevgi, saygi ve
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yardimlasma gibi toplumu ayakta tutan degerlere kati 6nem vermelidir.

Degerler bir toplumun kimligidir. Toplumun sosyal aligkanliklarinin tiim
gostergeleri bu kimlikte yer alir. Toplumda yasayan insan bireyleri, ne kadar
farkli davranis bigimleri ortaya koyarlarsa koysunlar, tiyesi oldugu toplumun
mayasini tasidiklarindan kendilerini mutlaka ele verirler. Bu agidan kendi
degerlerimizi mutlaka iyi anlamali, iyi degerlendirmeliyiz. Ailede, okulda,
tiretim, ticari ve hizmet hayati gibi toplumun her yerinde yol-yontem
gosterecek hayati mutlu kilacak degerlerin, iyi anlasilmasi, toplumun gelecege
giivenle bakmasi ve sosyal hastaliklardan uzak durmasi i¢in mutlaka
gereklidir. Bu erdemler ayn1 zamanda beseri varlik olmamiz nedeni ile kiymet
hiikmii tagiyan insam insan yapan 6zelliklerdir.

Degerler uzun asirlar boyunca olusmustur, canlidir, ona stirekli bir seyler
eklenir ve bir seyler siirekli ondan kopar. Ancak bu degisim ve gelisim normal
stire¢ i¢inde ¢ok yavastir. Hizlandig1 veya yapay olarak hizlandirilmaya
calisildigi donemlerde ise bu siire¢ sancilt olup sosyal diizensizliklere, kargasa
ve anarsiye veya asir1 otoriter yonetimlerin ortaya ¢ikmasina sebep olur.

Deger kavram insana 6zeldir. S6z ve davraniglarin dogru-yanlis, giizel-
cirkin, 1yi-kotii seklinde tanimlanmasini saglayan temel etken deger anlayisidir.
Bu agidan giizel-¢irkin denildiginde sanatsal deger oOlgiileri, iyi-koti
dedigimizde ahlaki deger oOlciileri, helal-haram denildiginde de dini deger
Olctileri 6n plana ¢ikar. Bir milleti bir arada tutan bayrak, sancak, tarihsel
geemis ve zaferler, milli degerler olarak isimlendirilir. Deger Slciilerine gore
“degerli” bulunan soz, eylem, davraniglar veya somut varliklardan her biri
“deger” olarak kabul edilir.

insani Degerler; insanlik, insan1 insan yapan degerleri ifade eden bir
kavramdir. Biyolojik bir varlik olan insani, diger canlilardan iistiin hale getiren
sevgi, saygl, toplumsallik gibi degerleri kusatir. ‘Insanlik’ kavrami, icine
gecmiste yasamis, bugiin yasayan ve gelecekte yasayacak tiim insanlari alir.

Ozgiirliik, esitlik, kardeslik, adalet, sevgi, saygi, hosgorii, dostluk ve
dayanigsma insana 0zgli ve biitlin insanlar i¢in ortak sayilabilecek {istiin
degerlerdir. Insan olmak bu degerleri icsellestirmeyi ve davramslarimizda
gostermeyi gerektirir.

Milli ve Manevi Degerlerimiz

Milli ve kiiltiirel degerler {ilkeyi ve yasam kalitesini bicimlendiren degerler
olup giintimiize gelen ortak kiiltiir ve tarih, dil, din, vatan, aile birligi bayrak ve
istiklal marsimiz yani bizi biz yapan unsurlar olarak siralanabilir.

Ulkelerin kalkinmasi ile toplumun degerleri arasinda ¢ok yakin bir iligki
vardir. leri gitmis {ilkelerin konumunda kiiltiirel degerlerin rolii inkar
edilemez. Degerler ile ahlak arasinda gii¢li bir iliski vardir. Ahlaki, dini ve
toplumsal kokleri olan ama kaynagini oncelikle akildan alan i1yi davranislar
biitiinii temel degerlere sahip iilkeler: Guiglii binalarin saglam temeller tizerine
insa edilisi, kokleri topragin derinliklerine kadar varan agaglarin saglamligi
gibi, istikrarli, mutlu, baris, adalet, hosgoriiye sahip iilkeler konumuna gelirler.
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Bashca Temel / Insani Degerler

(Insani / Ahlaki /Etik / Evrensel / Temel Degerler / Ilkeler
olarak ifade edilen kavramlar listesi)

Ulke / Bayrak / Manevi Degerler
Adalet / Devlet / Aile / Toplum
Egitim / Saghk / Giivenlik / Milli Mars
Ahlak / inanc / Dayamisma
Dostluk / Arkadashk / Komsuluk / Kardeslik
Dogruluk / Diiriistliik / Comertlik
Cahsmak / Okumak / Basarmak
Sevgi / Saygi1 / Sadakat / Sabir / Samimiyet
Paylasim / Yardimseverlik / Yararh Is
Kanaat / Hosgorii / Esneklik
Giiven / Cesaret / Fedakarhk
Bilgi / Tecriibe / Meslek / Samimiyet
Azim / Girisim / Isbirligi / Ozveri
Alg1 / Tutku / Gelenek/Umut
Akil / Zeka / Diisiince / Duyarhhk
Denge / Istikrar / Ol¢ii/ Sempati
Verimlilik / Kalite / Memnuniyet
Etkinlik / Is / Kazang / Gorgii
Erdem / Liyakat / [htisas
Sistem/ Disiplin / Plan / Uretim
Karhhk/ Mutluluk /Varhk
Samimiyet / Seffaflik /Saghk
Tolerans / Tevazu / Alcak goniilliiliik
Arzu / Istek / Viedan
Gorev / Sorumluluk / Katilhhm
Taktir / Siikiir / Vefa / Sevkat
Onur / ilham / Empati / Cosku
Baris / Uyum / Ortak Akil / Kontrol
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Ahlak ve Ahlaki Faziletler

Ahlak; insan icin gerekliligi, toplum hayatim diizenleyen kurallar
itibariyle toplumu diizenleyici, 1slah edici rolii ile insanlarin toplu halde
yasamalarim1 miimkiin kilar. Ahlaki kurallar olmadan toplum hayatinin
olusmasi ve devami miimkiin degildir. Ahlak bir milletin yasam bicimi ve
yasam tarzidir.

Ahlak, insanlarin toplum i¢indeki davraniglarini ve birbirleriyle iliskilerini
diizenlemek amaciyla bagvurulan kurallar dizisi, bagka insanlarin davranislarini
olumlu ya da olumsuz bi¢cimde yargilamakta kullanilan 6l¢iitler biitiinti olup en
1yl hayat tarzinin, yasam seklinin ne oldugunu tespite ¢alisir.

Ahlak bilimi, iyi ve kotti huylar1 (davraniglari) insanlari iyi huylar edinmeye
ve kotii huylardan arinmaya tesvik eden bir bilim dalidir.

Ahlak kavraminin varligi insanin olusumuyla dogru orantilidir. Ancak ¢agin
ve toplumun 6zellikleri Ahlak kavramini degistirmis, yon vermis ve ona yol
cizmistir. Toplumlarin iyi ile koti olanin netligine iligkin belirli bir
kavrayislari, iyl insandan kotli insanin, erdemli kisiden erdemsiz kisiyi
ayirirken bagvurmus olduklari bir takim ahlak olgiitleri bulunmaktadir.

Ahlak’ i giizellestirilmesi 6zellikle insanin her zaman iyiliklerden haz
duyan bir karakter kazanmasiyla miimkiin olabilir.

Ahlak’m amaci insanin/diinya ve ahiret mutlulugudur. Insana iyi
aliskanliklar kazandirarak onlardaki kotii huylari gidermek.

Ahlaki nitelik kendi disinda baska bir varlik ile girdigi iliskide ortaya ¢ikar.
Bu iliskide insan i¢in bir takim gorev ve sorumluluklar dogurur. Iman ve ibadet
esaslarin1  yerine getiren insan  Ahlaki  sorumluluklarin1  kolayca
gerceklestirebilecek bir karakter yapisi kazanir. Bu arada insanin kendisini,
Ahlaken egitmesi iyi huylara yoneltmesi gerekir. Iyi insan yasaminda sahip
oldugu iyi ve kotii huylar paralelinde huy karnesi tecelli eder ve imtihani
kazanir veya kaybeder. Bu itibarla din her tiirlii Ahlaki faziletlerin basidir,
dinin fert ve toplum hayatinda ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Beden ve ruhtan
olusan insan bedeninin saglikli olmasi i¢in nasil birgok ihtiyaclar1 varsa,
maneviyatinda saglikli olmasi i¢in ruhun manevi inang degerleriyle beslenmesi
gereklidir. Ciinkii en genel anlamiyla ahlak iyi veya koétii, dogru veya yanlis
diye nitelendirilen eylem ile ilgilenir, insanin her eylemi, ahlaki
degerlendirmeye tabi olmayabilir.

Toplum i¢inde sevilen ve sayilan, iman ve ibadet esaslarin1 yerine getiren
insan; ahlaki gorev ve sorumluluklarini gergeklestirebilecek bir karakter yapist
kazanir. Bu tarz seviyeye gelebilmenin adi GUZEL AHLAK sahibi olmaktir.

Dogruluk, Diiriistliik, Comertlik, Hosgorii, Uyum, Tevazu, Sevgi,
Saygl, Sablr, Dostluk, Kanaat, Giivenilirlik, Erdem, Kalite, Samimiyet,
Ozveri, Iyimserlik, Seffaflik, Merhamet, Cesaret, Cahskan olmak,
Alg¢ak Goniilliik... en 6nemli ahlak kurallaridir.
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Baslhica Ahlak-i Faziletler
Miispet Degerler

Adalet

Zuliim ve tagkinligin zidd1 olan adalet; her seyi yerli yerine koymak, hak
edenin hakkini vermek seklinde tarif edilebilir. Bu sebepten toplumdaki dirlik
ve diizen, ancak adalet sayesinde saglanabilir. Toplumda kurulmus olan dirlik
ve diizenin devami da, yine adaletle miimkiindiir. Adalet insana seref ve
tistiinliik kazandirir. Adaletle dogru yolu bul ki, islerin tamam olsun.

Bilgi

Ahlak’m diger bir temel diregi de “bilgi” dir. Bilgi, “Ahlaki bilinci”
dogurmaktadir. Bilgi olmadan Ahlaki bilinci tiretmek miimkiin degildir.
Neyin iyi, neyin kotii ; neyin dogru, neyin yanlis; neyin giizel, neyin ¢irkin
oldugunu bilmeyen, Ahlak 1n hi¢bir boyutuna sahip olamaz.

Dogruluk
Ahlak 1n merkezi degerlerinden biri olan dogruluk; insanin i¢i ile diginin,

ozii ile soziiniin bir olmas1 demektir. Insanmn soyledikleriyle yapip ettikleri
arasinda ki uyumun adi, kisaca dogruluktur. Dogruluk hayatin temel
ilkesidir.Dogruluk, emin olmak ve giivenilir olmaktir. Dogruluk:
Mevlana’nin _ifadesiyle, “insanin _ya oldugu gibi goriinmesi va da
goriindiigii gibi olmasi halidir.”

Diiriistliik

Diirtistliik; insanin s6z ve davranislariyla, niyet ve inancinda iyilikten ve
giizellikten yana olmasidir. Diiriistliik insan onurunun ve saglikli toplum
yapisinin vazge¢ilmez sartlarindan birisidir ve insanin sézii tutmasidir.

Comertlik

Comertlik insanin elinin agik olmasi halinin adidir. Harcamalarda israf ve
cimrilikten kagmmaktir. Gereken yerde gerektigi kadar harcama
yapabilmektir.

Comertligin zidlar1  olan israf ve cimrilik yasaklanirken, insanin
harcamalarinda gelistirmesi gereken tavira su sekilde acgiklik getirilir:
“Akrabaya, yoksula ve yolda kalmisa hakimi ver. Fakat sacip savurarak
israf etme. Ciinkii israf edenler, seytanlarin kardesleridir.”

Hosgorii

Insanlara saygili olma veya kendisi gibi diisiinmeyen insanlardan rahatsiz
olmama halinin adi, kisaca hosgoriliidiir. Hosgoriilii olabilmenin 6n sarti
insanlar1 sevebilmektir. Yunus Emre bu ger¢egi ne giizel dile getirmistir.
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Sevgi
Saygi ve sadakat gibi sevgi de ortiili bilgi paylasimi i¢in temel olan

unsurlardan bir tanesidir. Bir takim farkliliklar gibi sevgi ve sevilen seyler
farklidir.

Giliniimiiz diinyasinda ise bireysel c¢ikarlarindan arinmis, tamamen saf ve
duru bir sevgi bulmak da oldukc¢a giictiir. Bir anlamda herkes karsisindakini
sevmekde ama cikarlarin1 daha ¢ok sevmektedir. Dolayisiyle saf bir sevgiye
ulagabilmek, maddi baglamdaki kaygilardan uzaklasabilmekle miimkiindiir.
Diger bir deyisle maddi deger ya da kazanclari, gercek sevginin hizmetkari
yapabilmek gerekir. Maddi ya da manevi desteklerle karsidakini
sevindirebilmek bireyin mutluluk hazinesi olmussa, s6zii edilen gercek
sevgi yakalanmig demektir. Karsilik beklemeden bagkalarini sevmek ve
sevindirebilmek ancak gercek sevginin tohumu olabilir. Sevgi 6zde
bulunmalidir. Zaten sevginin oldugu yerde de paylasimin olacagi kesindir.

Sevgi, insanda dogustan var olan bir duygudur. Sevgi insanin isinde,
mesleginde motive eden, insanlarda kaynasmayi, yaratiklara ve dogaya kars1
saygili ve hosgoriilii olmay1 saglayan fert, aile ve topluma huzur mutluluk
veren manevi bir giictiir. Ancak diger yetenek ve duygular gibi sevgide,
egitim, ogretim, aile, okul, ¢evre, kiiltiir ve geleneklerinde etkisiyle iyi veya
kotii seylere yonelebilir. Imandan sonra en {istiin amel; insanlar1 sevmektir.

Sevgi, bizim mutluluk ve manevi hayatimiz1 besleyen en 6nemli kaynaktir.
Ancak her sey de oldugu gibi bu konunda olgiiyli kagirmamak ve mutedil
olmak gerekir.

“Ruh saghg ve goniil zenginliginin en giivenilir gostergesi sevgidir.”

Calismak

Alindan akitilan ter, sarf edilen emek, yani caligmak, bir is yapmak,
Kur’an ve peygamber Ahldk 1nin temel degerlerindendir. Yiice Allah
caligmay1 emrettigine gore, calismak ibadet kapsaminda bir evrensel deger
olmaktadir. Bize gore, “akil” degerinin pesinden bu degere yer vermek
gerekiyor.Cuinkii diisiinmek ve ¢alismak aklin eylemi, ameli, gayreti ve emek
sarf etmesi olmaktadir. Hangi degeri ele alirsak alalim, bir emegin neticesinde
gelisip serpildigini goriiriiz.

Giivenilir Olmak (Emanet)

Emanete riayet etmek, giivenilir insan olmak; insanin dogru ve adil
olmasinin tabii sonucudur.

Insanin elinden ve dilinden giivende olmasi demek; hem bilgisinden
hemde de bu bilgiye yaptig1 eylemlerinden emniyette olmak demektir.
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Kanaat

Ahlaki temel ilkelerden bir tanesi de kanaattir. Burdaki kanaat kavrami
diinya nimetleri i¢in ¢alisip, yorulmama degil, tersine hak ettginden fazlasina
yonelmeme anlamindadir. “Kanaat bitmeyen en biiyiik hazinedir.”

Itidal (Olciilii olmak)

Insanin gerek duygularindan gerekse eylemlerinde haddi asmamasi
demektir. Bu sebepten itidal, ahlaki faziletlerin esasidir. Cilinkii fazilet; biri
asirilik, oteki eksiklik olan iki kotiiliigiin ortasidir. Asirilik ve eksiklik ise,
ifrat ve tefrittir.

Sabir

Insanin sosyal hayatta karsilastig1 giicliiklere, sikintilara gogiis germesinin
ad1 sabirdir. Insanda iman gerceklestikten sonra,imanin gerektirdigi seklinde
yasayabilmek icingok calismak gerekir; basariya ulasmasi i¢inde sabir sarttir.
Bu ag¢idan sabir, hayatta ciddiyet isteyen her seyin basidir.

Yumusak Huy (Ilhmh Huy)

Yumusak huylu olmak, beseri iliskilerinde insanin 6fkelenmemesi;
insanlar arasinda fark gozetmeksizin herkese nazik ve kibar davranilmasi
demektir. Hadiste soyle buyurur: “Yumugsak huydan yoksun olan, iyilikten
de yoksun olur.”

Dostluk

Sevginin ve yardimlasmanin ileri sekline dostluk denebilir. Kimin dost
olacagini, kimin olamayacagini bilmek ¢ok 6nemlidir. Onemli oldugu kadar,
sosyal, ahlak icin hayati bir énem tasimaktadir. Insan tek basma biitiin
ihtiyaglarmi karsilayamaz, dostluk geregi baskalariyla bilgi ve becerilerini
paylasmak ve yardimlagmak zorundadir.

Siikiir

Nimetin, gercek sahibini bilme, tanima. Bu nimetlerden dolayr Allah’a
hamd etme, bu nimeti O’nun rizasina uygun yerlerde harcama. Kuskusuz
stikiir, kemal sifatlarin baginda gelir. Glizel ve onur verici bir karakterdir.
Nimetin artmasini ve devamliligini saglar.

Bir kul, insana herhangi birsey bagislarsa, ona tesekkiir etmek bir
zorunlulukken; nimetlerini saymak, bagislarin1 hesaplamak miimkiin olmayan
Yaratict’ya siikretmek gerekmez mi?

Etik:

Insanlarmn kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin kanuni ve de ahlaki
temelini olusturan degerleri, normlari, kurallar1 korumak.
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Tevazu (Alcak Goniillii)

Insanlara kars1 dogal bir bicimde insani iliskiler icinde olmak, sahip
oldugu mevki veya elinde bulundurdugu imkanlar nedeniyle kendini diger
insanlardan iistiin gormemektir. Insanlara degerleri kadar saygi gdstermek,
onlara tepeden bakmamak demektir. Tevazu son derece saygin bir ahlaki ve
cekici meziyettir, kalpleri cezbeder, ilgi uyandirir, takdir toplar.

Sorumluluk:

Insanin ailesine, ¢evresine, arkadaslarina, isyerine, dinine ve vatanina kars1
sorumluluklarin1 yerine getirmesini, topluma karsi genel olarak iyi olanm
yapmasini dile getirmektedir.

Ahde Vefa (verilen sozii tutmak):
Verilen sozii tutmak; toplumsal, ticari hayatin, anlagsmalarin, en basta gelen
kural1 olup giiven niteliginin en bas anahtaridir.

Saygi:
Yasamla, mal miilkle, ana babayla, yashlarla, dogayla iliskilerde dikkatli

ve sorumluluk i¢inde olmak. En 6nemlisi kendi diisiince ve duygularyla,
insanlarla iligkisinde diistinceli ve nazik olmak.

Ivi kalpli ve arkadasca olmak:

Iliskilerde nazik ve diisiinceli davranmanin kaba saba davranmaktan daha
degerli olduguna inanmak. Karsi ¢ikmak yerine anlamak egilimi. Kendinden
daha gii¢siiz insanlara daha 6zenle yaklasmak. Arkadas edinmeye ve eldeki
arkadaslar1 kaybetmemeye 6zen gostermek. En 6nemlisi kendi i¢ diinyasindan
yabancilasmamak, kendiyle de arkadasca iliski i¢inde olmak.

Hakkaniyet, adil olmak:

Daima hakka ve hukuka uygun davranmak. "Ne ekersen onu bigersin"
kuralint anlamak ve uygulamak; yasalara uymak, iste ve sporda diiriist olmak.
Merhamet ve affetmenin de adaletin bir pargasi oldugunu anlamak.

Ozgiirliik:
Ozgiirliik veya erkinlik, birinin engellenmeden ya da smirlandiriimadan

istedigini segebilmesi, yapabilmesi ve hareket edebilmesi durumudur.

Esduyum (Empati):

Bir baskasinin  duygularini, i¢inde bulundugu durum ya da
davraniglarindaki motivasyonu anlamak ve igsellestirmek demektir.
Kendi duygularini1 bagka nesnelere yansitmak anlaminda da kullanilir.
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Giizel Ahlak’h Yasamak

Ahlak’in merkezinde AKIL, cevresinde BILGI, iman, adalet, iffet,
dogruluk, sevgi, merhamet, bars, sadakat, vefa gibi degerler yer
almaktadar.

Ahlak’in amaci: insanin onuruyla yasama mutlulugudur. insanlarla
iyi gecinmek, uyumlu olmak, giizel davramislar sergilemeyi Ongoren
ahlaki davramslar biitiinii giizel ahlak olarak nitelenir.

Egitim ile var olan huylar gelistirilebilir. Ayn1 egitimden gegen insanlarda
farkli sekillerde donanim ve sahsiyete sahip olur. Bu farki yaradan sebep;
dogustan gelen karakter ve miza¢ yani dogalaridir.

Giizel ahlak; Inancin ve vicdanin sesidir. En yiiksek deger ve duygular ile
insan1 insanlastirir. ilim ve edep o6grenmekle, insanlarla giizel arkadasalik
etmekle elde edilir.

Bir degisik ifadeyle iyi insan, iyi ahlakli (huyu giizel insan) demektir.

Toplumun kurtulusu, ancak giizel ahlak’in her alanda yasanmasi ve koti
ahlakin kaybolmasiyla miimkiindiir. Bu seviyeye ulagsmak i¢in tistiin niteliklere
sahip olmak bir zorunluluktur.

Giizel ahlak, tim faziletlerin 6zii, ahlak sisteminin mayasi, giizelliklerin
ekseni konumundadir.

"Giizel ahlak, insanlarla iyi gecinmektir.

"Giizel ahlak, giler yuzlilik, comertlik ve kimseyi tizmemek demektir".
"Giizel ahlak, genislikte ve darlikta insanlar1 raz1 etmeye ¢alismaktir".

"Giizel ahlak, Allah’tan razi olmak demektir. Yani hayr1 ve serri Allah’tan
bilmek, nimetlere siikiir, belalara sabir etmektir".

"Giizel ahlak, haramlardan kagip helali aramak, diger insanlarla oldugu gibi
aile fertleriyle de iyi ge¢inip onlarin ge¢imlerini saglamaktir".

"Giizel ahlak’in en azi, giicliklere gogiis germek, yaptig iyiliklerden karsilik
beklememek, biitiin insanlara kars1 sefkatli olmaktir".

“Giizel ahlaklh olmanm, bazi aldmetleri sunlardir: Insafli  olmak,
arkadaslarinin hatasin1 gérmemek, hiisnii zan etmek, kotii zandan kaginmak,
arkadaslarinin eziyetlerine goglis germek, onlardan sikayet¢i olmamak, hep
kendi ayip ve kusurlarini diisiinmek, kendi nefsini kinamak, giiler yiizli olup,
herkesle yumusak konusmaktir.

Istenmeyen Kotii Huy ve Davramislar
e Sirk / Iftira / Cinayet / Zina / Zuliim / Kavga / Bagimlilik /Yalan / Haset
e Dedikodu / Giybet / Cimrilik / Israf / Gurur / Kibir/ Kiskanglik / Cehalet
e Tembellik Kiifiirbazlik / Miinafiklik / Thanet / Faiz / Riisvet/ Hirsizlik
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Ahilik ve ilkeleri

Glniimiiziin stratejik meslegi Kobileri, esnaf ve sanatkdr kavramini
gecmiste temsil eden basaris1 tartisiimaz. Ahiligin ilke ve degerleri ile
giintimiiz degerleri tam bir uyum ve benzerlik arz etmektedir.

“Dogruluk, comertlik, dostluk, sadakat, kanaat, takva, tefekkiir, vefa, ilim,
amel, sabir, ihlds, sir saklamak, yalan soylememek, zina yapmamak, hirsizlik
etmemek, biiyiiklere saygi, insaf etmek, ayibir ortmek, kotii soze cevap
vermemek, herkese iyilik yapmak, misafir sevmek, biitiin insanlar: sevmek,
alcak goniilliiliik, paylasmak... gibi.”.

Ahilik Ilkelerinin Bir Boliimii
e Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak,
e Isinde ve hayatinda, kin, cekememezlik ve dedikodudan kaginmak,
e Ahdinde, soziinde ve sevgisinde vefali olmak,
e Gozii, gonlii ve kalbi tok olmak,
o Sefkatli, merhametli, adaletli, faziletli, iffetli ve diiriist olmak,
e Comert ve kerem sahibi olmak,
o Kigitiklere sevgili, biiyliklere kars1 edepli ve saygili olmak,
o Algakgoniillii olmak, biiytikliik ve gururdan kaginmak,
¢ Ayip ve kusurlarii 6rtmek, gizlemek ve affetmek,
e Hatalar1 yiize vurmamak,
e Dost ve arkadaslara tath sozlii, samimi, giiler yiizlii ve giivenilir olmak,
e Gelmeyene gitmek, dost ve akrabayi ziyaret etmek,
e Herkese iyilik yapmak, iyiliklerini istemek,
e Yapilan iyilik ve yardimi basa kakmamak,
e Hakka, hukuka uymak, hak 6l¢iisiine riayet etmek,
e Insanlarin islerini icten, goniilden ve giiler yiizle yapmak,
e Iyi komsulukta bulunmak, komsunun eza ve cahilligine sabretmek,
e Yaratandan dolayi yaratiklart hos gormek,
e Hata ve kusurlar1 daima kendi nefsinde aramak,
e lyilerle dost olup, kotiilerden uzak durmak,
e Zenginlere, zenginliginden dolay1 itibardan kaginmak,
e Hak icin hakki soylemek ve hakki soylemekten korkmamak,
e Kotii s6z ve hareketlerden sakinmak,
e ici, dis1, 6zii, sozii bir olmak,
e Hakki korumak, hakka riayetle haksizlig1 6nlemek,
¢ Diismana diismanin silahiyla karsilik vermek,
e Inang ve ibadetlerinde samimi olmak,
e Yapilan iyilik ve hayirda hakkin hosnutlugunu gézetmemek,
e Alimlerle dost olup dostlara danismak,
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Ahlak ve Etik Kavramlar: Benzerligi

Etik ve ahldk Kkavramlar1 arasindaki fark birgok kisi tarafindan
bilinmemektedir. Iyi ve kotii, dogru ve yanlsa ait ilkeler ahlaki olustururken,
insanlarin karar ve hareketlerini yonlendiren ve bunlarin ahlaki bir temele gore
1yi veya kotii ya da dogru veya yanlis olup olmadiginin belirlenmesi etik olarak
tanimlanmaktadir.

Ahlak; toplum hayatin1 diizenleyici, 1slah edici, insanlarin toplu halde
yasamlarini miimkiin kilan kurallar ve degerlerdir.

e Bir biling meselesidir. I¢ ve dis ahlak olarak bir biitiindiir.

e Bir disiplin olarak etigin giinliik hayat pratigine yansiyan kurallar demetidir.

e Etigin aragtirma konusudur.

e Genis tabanli ve nasil davranilmasi gerektigine iliskin yazili olmayan
standartlar1 belirler.

e Hem insan davranis ve iligkilerinin yonetimiyle iligskili hem de insan
hayatin1 daha degerli kilan kurallarla ilgilidir.

e Insana 6zgii kavramlar zinciridir.

e Insanlar arasi iliskilerde “iyi” ve “kotii” bi¢iminde nitelenen davranis ve
eylemlerdir.

Etik; Ahlaki kriterlerden yararlanilarak insan davraniglarina y6n verme
bilimi ve insan davramiglarma yonelik kabul edilmis degerler ve standartlar
olarak ahlak bilimidir. Bilimde ve hukuk sisteminde sadece mantikli
aciklamalar bulundugu icin de biyoahlak degil sadece biyoetik vardir.

e Ahlak tizerinde konusur, sorgular, tartisir, diisiiniir, yargilar. Ahlaki olanin
Oziinii ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir.

e Bir ahlak felsefesi, bir ahlak goriisti ya da anlayisidir.

e Cografi mekan, renk, dil, din, itk gibi degiskenlerin etkisi altina girmez.
Ancak, etik ilkelerle davranan insanlar ve toplumlar cografyalarina,
renklerine, irklarina daha fazla anlam katabilir, insanlik i¢in kalic1 degerler
iretebilirler ve kiiltiirleri olustururlar.

e Dogru/yanls ve 1yi/kotiiyli belirterek neyin yapilmasi neyin yapilmamasini
belirler.

e insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerler, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-kotii gibi ahlaki agidan
arastiran bir felsefe disiplinidir.

e Iyi ve kotii davranislart belirleyebilen ve diizenli olarak sunan bir
disiplindir.

e Esaslar acik ve belirli alana ait yazili kurallar icermesi beklenir.

e Evrensel kabul goren kurallardir. Evrenseldir.

e Gecmis ve bu giine iliskin dogru ve yanlis 6lgiilerinin anlatimi, ahlak ise bir
toplumun deger, norm ve ilkeleri ile ilgili davranig bicimi biitiintidiir.
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e Etik ilkeler, herkesin goérmedigi gorevleri diizenler, onun i¢in herkes bu
gorevlerin ne oldugunu, ne olmasi gerektigini, bu gorevleri yerine getiren
bireylerin 6zel iligkilerinin ne olmasi gerektigini bilemez.

o Etikte, ahlaki davranislarin bilimsel agiklamasi vardir. Etik, ortaya cikan
olay ya da olgularin nedenini, “ni¢in dogru” seklinde sorular yonelterek
davraniglarimiz tizerine ifadeler iireten, denetleyen ve temellendiren bir
felsefe alanidir. Boylece etiksel tepkiler, bireysel ve ortak davraniglarin
biitiin alanlarin1 kapsayarak, kendisini davraniglarin kosulu olarak ortaya
koyar”. Ahlak bir olgudur ve genis anlamda sdylenirse, insanin toplumsal
yaniyla iligkili bir olgudur. Ahlak olgusal nitelikli var olandir, etik ise
bilimsel niteliklidir.

Genis anlamda ahlak felsefesi olan etik, dar anlamda is ve meslek ahlaki
kavramidir. Ahlakin oldugu yerde kardeslik, esitlik, ozgiirlik, bagimsizlik,
sevgi, adalet gibi yiice vasiflar da vardir. I¢ temizligi, dirlik, diizenlik, giizellik
ve yararlilik vardir.

Etik davranisin toplumsal temelini olusturan etkenler;

Kiiltiir: Bir toplumun yasayis bi¢imini, dilini, zevklerini, yazinini,
folklorunu, sanatsal etkinliklerini, 6z olarak yaratici giiciinii kapsamaktadir.

Degerler: Bireylerin yasamindaki farkli etmenlere yiikledigi oOnemdir.
Degerler, bireylerin diisiince, tutum duygu gibi tiim davranislarini yonlendiren
birer 6lgiit olarak kabul edilir.

Normlar: Degerlerin, belirli rollerle iligkili olarak ele alimmast ve
uygulanmasiyla olusur. Norm; karsilikli hak, goérev ve sorumluluklarin
belirlenmesinde kisiye yol gosterir. Normlar diizeni saglayan olgiitler
biitiintidiir.

Gelenek: Bir toplumda, eskiden kalmis olmalari nedeniyle saygin tutulup,
kusaktan kusaga iletilen kiiltiirel kalintilar, aliskanliklar, tére ve davranislar,
anane olarak tanimlanmaktadir.

Gorenek ve Gorgii Kurallar1 Herhangi bir davranis1 ya da hareketi eskiden
beri gordiigi gibi yapma aliskanligidir. Uyulmast gereken ayrintili bigimler,
formalitelerdir. Bu kurallar insanin sosyallesmesi siireci i¢inde 6grenilirler.

Temel Etik Tlkeler
e Gorevin yerine getirilmesinde Kamu hizmet bilinci,
e Halka hizmet bilinci, hizmet standartlarina uyma,
o Diiriistliik ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi,
o Yetkili makamlara bildirim, kamu mallari, kaynaklarinin kullanimi
o Savurganliktan kacinma, baglayici agiklamalar, gercek dist beyan,
¢ Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik,
e Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,
o Eski kamu gorevlileri ile iliskiler,
e Mal bildiriminde bulunma.
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Yararh Is (Salih Amel)

Iyi, giizel, faydal1, sevaba ve Allah'in rizasina sebep olacak, haram sinirina
girmeksizin kisinin ve toplum menfaatine uygun olan iyi bir niyet ile yapilan
her giizel is, s6z ve davranmig Salih Amel’dir.

"Amel", i manasina gelir. "salih" ise, elverisli, yararli, yarayishh demektir.
Dolayisiyla amel-i salih; kisiye diinya ve ahiret saadetini saglamaya, Allah'in
rizasint  kazanmaya elverigli olan, Allah katinda deger ifade eden
davraniglardir.

Imam kuvvetlendiren, saglamlastiran, onu ¢epegevre sararak koruyan salih
amellerdir. Yararli is Kur'an-1 Kerim'de doksan kiisiir yerde dogrudan dogruya
veya dolayl olarak emredilmistir. Salih amelden s6zeden ayetler genellikle,
once imana deginerek baslarlar. Bunlarin hep "Iman edip salih amel
isleyenler..." seklinde olduklar1 goriilmektedir. Bu da iman ile amelin, bir
biitiiniin ayrilmaz parcalar1 oldugunu ortaya koyar. Iman olmadan giizel
davraniglarin hi¢bir énemi olmadigi gibi, salih amel olmadan da kuru bir
imanin tad1 yoktur. Allah rizas1 ve toplum faydasi i¢cin daima iyi, giizel, sevap
ve faydali s6z soylemek, giizel is yapmak, bildiklerini baskalarina 6gretmek
Salih Amel’dir.

Bir miisliimanin imanii salih amellerle biitiinlestirmesi, diinya ve ahiret
hayatma bagli olarak biitiin davramislarin1 giizellestirmesi gerekir. Islam'in
miiminlerden istedigi iman ve salih amel budur. Nitekim Cenab-1 Allah Kur'an-
1 Kerim'de kurtulusa erebilecek kimseleri sdyle tanitiyor: "Asr'a - zamana
yemin olsun ki hi¢ siiphesiz 0miir sermayesini degerlendirmeyen insan
hiisranda, zarardadir. Yararh is yapanlar, birbirlerine hakki ve sabn
tavsiye edenler miistesna." (el-Asr siiresi)

Insanlarin diinya ve ahiret mutlulugunu hedefleyen dinimiz, bu gayenin
gerceklesmesi icin  ¢alismayr temel kural olarak getirmistir. Gayret
gostermeden basar1 elde etmenin miimkiin olmadigmi ilan eden Kur’an-1
Kerim, temel ibadetlerin yaninda, calismayida ibadet kapsaminda ele alarak
yararli igler yapmanin 6nemini vurgulamistir. Boylece, insanin Yiice Allah’a
kullugu, tek bir sekil, belirli zaman ve mekanla sinirlandirilmamais, ibadetin,
Yaratici ile insan arasinda hi¢ kesilmeyen bir bag ve hayatin her anin1 kusatan
davranislar biitiinii oldugu belirtilmistir. Oyle ki, kisinin mii’'min kardesinin
yiiziine tebessiimle bakmasi bile salih bir amel olarak nitelendirilmistir.

Bir amelin Salih Amel olmasi icin; Imanin geregi olarak, Allah rizasi igin,
ihlas ve 1yi niyetle en giizel sekilde yapilmis olmasi.

Amel-i salih gibi ticaret, sevap gibi kazang, tevazu gibi asalet, ilim gibi
seref, giizel ahlak gibi Allah’a yakinhk, farzlar1 eda gibi ibadet, birlik ve
beraberlik gibi insam1 kendini begenmekten uzak tutan baska bir haslet
yoktur.Insana gercek degeri kazandiran ilim, fikir ve Kiiltiire hizmet eden
hayat1 kusatan ve renklendiren en kiymetli ibadetlerdendir.
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Degerler Uzerine

e Degerler, genetik yollardan gecmez; aile toplum ve okul gibi
ortamlarda 6grenilir.

e Degerler, yasadiklar1 ortamlarda; yasanilarak, gozlenerek ve
hissedilerek d6grenilir...

e Degerli olmayan insan yoktur; kotii degerlerle donatilmis insan
olabilir...

e Insanin yasadig1 her zaman ve mekan, deger egitiminin
kapsamindadir.

e Her deger arasinda hemde sdéylem/eylem arasinda tutarhhk
gereKkir...

e Degerlerin canlihii icin; ¢ zihin ikna olmali, kalp benimsenmeli...

e Korunmasi esas olan bes temel deger: Akli korumak - Cami
Korumak - Nesli Korumak - Hakki Korumak - Malh Korumak

Sevgi / Sayg1 Uzerine

e Doga da sevgiden dogmayan bir kaynagma gosterilemez
e Sevgi sosyallesmenin en 6nemli ¢imentosudur.
e En degerli Sevgi, yaradan dan dan dolay1 duyulan sevgidir.
e Hayat dengedir, adil insan herseye geregi kadar deger verendir.
e Siikran sevginin; vefasizlik, nefretin ¢ekirdegidir.
¢ Birini sevmek i¢in, onu anlamamiz; anlamak i¢in ise, dinlememiz
gerekir. Ne kadar anlarsaniz o kadar sever, ne kadar severseniz o kadar
anlarsiniz.
Insani Sevginin Kaynaklari
Gtvenilirlik / Temizlik / Ahlak / Bilgelik/ Samimiyet
Yetenek / Varolus / Canlilik / Sanat
Gorsel estetik / Dokunsal estetik / Tat — Koku estetigi
Sevginin ifadesi
Sevgi sozleri / Viicut dili / Davraniglar / Selam
Alg1 acikligi / Diisiince / Tesekkiir / Oziir
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Ozdeyisler

e "Muhakkak ki iman edip salih amel isleyenler, yaratiklarin en
hayirhsidir.

e Erdemli insan konusmalarinda yumusak, davranislarinda
kararh olmaya cahsir.

e Insanin deger ve itibari, deger ve itibar verdigi seyler kadardir.

e Terazide giizel ahlaktan daha agir gelen hicbir sey yoktur. (s.a.v)

e Tembellik, 6zgiir adam tutsak eder, cehalet ise, insani yok eder.

¢ Yiikselen biitiin insanlar ancak giizel ahlaklar1 sayesinde
yiikselmislerdir.

¢ Bir iilkenin gelecegi ve ilerlemesi saglam kalelere, giizel binalara
ve milli gelirine degil, o insanlarin ahlaki degerlerine baghdir.

e Kotii ahlak ise, salih amelleri, sirkenin bali bozdugu gibi bozar.

¢ Giizel huylu olmak ve komsuya iyi davranmak, haneleri mamur,
omrii bereketli yapar.

¢ “Gecme namert kopriisiinden, ko aparsin su seni,
Yatma tilki golgesine, ko yesin arslan seni.” (Yavuz S. Selim)

e Yaratilani hos gor, Yaradan’dan o6tiirii. (Mevlana)

¢ Bir kimsenin ahlaki giizel olursa; halis dostlari ¢cogalir.

e Ahlaki degerleri ve inanclari olmayan bir toplum olamaz.

¢ Diisiinerek yapilan her isin sonu hayirla biter.

e Veren el alan elden iistiindiir.

e Omriin bereketi giizel ameldedir.

o lyilik insanin sanati, meslek aynasidir.

e Kanaat tiikkenmez hazinedir.

e Comert olmadan evvel adaletli olun.

e Dogru soz, demiri de celigi de deler.

e Akil bir agac, diiriistliik ise meyvesidir.

e Ahlak olmayan yerde kanun bir sey yapamaz.
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UCUNCU BOLUM

INSAN ve TOPLUM

“ Insan hayatinda i¢inde sevgi ve anlayis bulunan ilk ve
onemli toplum ev ve ailedir.”

“ Toplumun giicii; bireylerinin temel degerlere algi
derecesi ile ol¢tlir”

“ Ahlaki degerleri ve inanglar1 olmayan
bir toplum olamaz.”

“ STK” lar bireysellikten, toplumsalliga ge¢isi saglayan kisiye
yurttaslik bilinci kazandiran képriilerdir.”

“Hayatin en pahali kazanimu bilgi ve tecriibedir.”

“Bildiklerini bagkalarina 6gretmek sevaptir”
Fettah GUVENTURK

“Bilen insan, bilmeyen insanlardan da sorumludur”

Gel, gel, her ne olursan ol, gel!
Inancsiz da, putperest de olsan, gel!
Burasi umutsuzluk dergahi degil,
Yiiz kere bozsan da tovbeni, yine gel”

Ya oldugun gibi goriin, ya da goriindiigiin gibi ol
Mevlana
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Toplum Uzerine

Toplumsal ihtiyaclarim1 karsillamak icin etkilesen, belli bir cografi
mekan da yasayan ve ortak bir Kkiiltiirii paylasan pek cok sayidaki insanin
olusturdugu birliktelige “toplum” denir. Toplum; aile, okul, carsi, cami,
igyeri, daire... gibi yerlerdir. Bu yerlerde korunan degerler ve bunlara hayatiyet
veren insanlarin hepsi cemiyetin biitiiniinii teskil eder. Toplumu teskil eden
fertler (bilginler, egitimciler, idareciler) kendilerinden onceki toplumdan
aldiklar1 degerleri emanet gibi icinde yasadiklari toplum fertlerine ulastirirlar.

Bugiin yasadigimiz bu diinyada ge¢misten bugiine toplumun ayakta
durmasini saglayan pek cok etken vardir. Toplum denen olusum, toplumda
bulunan bireyler sayesinde varligmi siirdiirebilir. Toplumun varligini
stirdlirebilmesi i¢cin de bu bireylerin caba gostermeleri gerekmektedir. Bu
nedenle toplum varliginin devamliligi, toplumdaki tiim bireylerin ortak amaci
olmalidir.

Insanoglu, toplu yasamaya uygun bir varlik olarak yaratildigi igin diger
insanlarla bir arada ve uyum i¢inde yasamak ihtiyacindadir. Toplu olarak
yasamanin gerektirdigi bazi sorumluluklar vardir. Bireysel ihtiyaglarin ¢ok
tistinde toplumun diizenini ve rahatligin1 saglayacak bu ihtiyaglardan biri
yonetim isidir.

Bireylerin ¢alisma ve emekleri, toplumu ayakta tutan yegane unsudur. Bu
gercek, insanlarin toplumsal hayata gegisinden bu yana hi¢ degismemistir. Her
toplum, kendi bireylerinin ¢aligma ve ugraslar1 nispetinde yiikselir ve ilerler,
yine bireylerinin tembellik ve cahillikleri oraninda da geriler.

Toplumun Ozellikleri
a. Toplam niifus olarak goriilebilir.

b. Ortak bir cografi mekanda vardir.

c. Islevsel olarak farklilasmis temel gruplardan olusmustur.

d. Kiiltiirel olarak benzer gruplarin toplamidir.

e. Toplumu olusturan insanlar arasinda diizenli karsilikli iligkiler.

Toplumsallasmanin Araclar

a. Aile : Kiiltiirti aktaran temel araglardandir.

b. Arkadas Gruplar1 : Cocugun ya da gencin yasdaslarindan olusan gruplaridir.
c. Okullar : Okullar formal toplumsallagsma kurumlaridir.

d. Kitle Iletisim : Kisilerin tutum ve kanaatlerini toplumsallastiran olgudur.

e. Sporsal Kurumlar
f. Saglik Kurumlari
kisilerin tutum ve kanaatlerini etkileyen toplumsallastiran 6nemli olusumlardir.

o “Toplumsal sorunlar: Cehalet, Tembellik, israf, fgsizlik
o Toplum; sevgiyle kaynagir, adaletle yasar
o Toplumsal gelisimin anahtari, “ kisisel gelisimdir”

42




Toplum Hayatinin Bazi Temel Esaslari

Insanlar1 birbirlerine yaklastiran, birlestiren, onlara gii¢, seref ve manevi
biiyiiklik kazandiran birg¢ok iistiin meziyetler vardir. Bu meziyetlere sahip olan
insanlar, her yerde takdire itimada layik goriiliirler. Onlar bu meziyetleri ve
nezih yasayislari ile diger insanlara da 6rnek teskil ederler.

Cemiyetler de boyledir. Topluma huzur, giiven veren; toplum igin seref,
kuvvet ve manevi biiyiiklik sebebi olan esaslar, listiin meziyetler vardir.
Cemiyet bunlara sahip oldugu ve samimiyetle bagl kaldig1 siirece ylikselir,
Huzurlu bir hayata kavusur, bu iyi durum diger toplumlara 6rnek olur.

Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Genel Ozellikleri:

Dogumla baslar, oliimle biter. Evrenseldir. Dokunulmaz, devredilemez ve
vazge¢ilmezdir. Tamami bir bitiindtir.  Sinirlandirilamaz — (sinirsizlik
baskalarinin haklarinin basladig1 yere kadar). Devletler diizenledigi anayasa ve
yasalarla insan haklarini1 giivence altina almak zorundadir.

Insanin Temel Haklar:

1. Ferdi Haklar 2. Sosyal Haklar
A. Hayat(Yasama) hakki A. Ana, baba hakk1
B. Ogrenim (Egitim) hakki B. Cocuk hakki

C. Hakkin arayabilme hakki C. Akraba haklar1
D. Miilkiyet hakki D. Fakirin hakk1

E. Emegin hakki E. Ogiitlenme hakki
F. Saglik hakk: F. Toplumun hakk1
G. Se¢me ve se¢ilme hakki G. Yetim hakki

I. Din ve vicdan Hiirriyeti

Toplumsal Sorunlar:

Diinyada ve iilkemizde pek c¢ok toplumsal sorun yasanmaktadir. Aglik,
Issizlik, yoksulluk, salgin hastaliklar, trafik, goc, carpik kentlesme, israf, cevre
kirliligi, cocuk istismari, futbolda siddet vb. bunlardan bazilaridir.

Insanligin sorunlar1 bir zincirin halkalar1 gibidir. Toplumda ve diinyada
yagsanan sorunlara ¢6ziim bulunmadigi siirece bizleri de etkileyecegi
bilinmelidir.

Sosyal sorumluluk

Yasadigimiz toplum ve olaylarla iliski kurmak ve sorunlarin farkinda
olmaktir. Bu sorumluluk, ¢evredeki sorunlara karsi farkindalik olusturmayi,
sorunlar1 belirlemeyi ve ¢oziimii i¢in gereken caligmalar1 yapmay1 gerektirir.
Toplumsal sorunlarin ¢éztimiinde bireysel c¢abalar onemlidir. Her bireyin
kendi yapabilecekleri dogrultusunda sorunlarin ¢oziilmesine katkida bulunma
sorumlulugu vardir.
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Aile ve Onemi

Aile toplumun en Kiiciik ve en temel birimidir. Aileyi toplumsal bir
sistem, toplumsal birlik, grup, insan toplulugu olarak tanimlayan sosyologlar
oldugu gibi, toplumsal bir kurum olarak tanimlayanlar da vardir. iletisim, tiim
canlilar ve insanlar arasinda yiizyillardan beri siire gelen temel bir olgudur.
Bireyin gelisiminde ve egitiminde Onemli bir islevi olan aile, iletisim
bakimdan da cok onemlidir. Cocuklarin iyi bir gelisme gosterebilmeleri
anne-baba ile ¢ocuklar arasinda etkili bir iletisimin kurulmasina baghdir.
Ancak aile, iilkeden tilkeye, kiiltiirden kiiltiire farkliliklar gosterdigi gibi, ayni
tilke i¢inde de kentten kirsal kesime, ekonomik duruma ve yorelere gore de
farkliliklar gosterir. Bu nedenle ailenin kesin ve evrensel tanimini yapmak,
sosyolojik, cografik ve ekonomik farkliliklar g6z ontine alindiginda pek olasi
goriilmemektedir. Biitiin toplumlarda hemen her birey, bir aile grubunun iginde
dogar ve orada yetisir. Her toplumda degisik orgiitlenis bigimleri gosterse de
bir aile sistemi vardir. Ailenin bilinen en basit tanimi, bir birine kan bag ile
bagli bireylerin olusturduklar1 bir grup olarak yapilabilir.

Ailenin saglikli olmasi, sevgi ve saygi havasiin egemen olmasina baglidir.
Buda aileyi olusturan fertlerin gii¢lii bir inanca sahip olmalariyla miimkiindiir.
Inanci tam olan aile fertleri birbirlerini daha ciddi ve icten severler. Birbirlerine
saygida kusur etmezler, ufak tefek kusurlarina da g6z yumarlar.

Goruldugu gibi ailenin tek ve evrensel tanimin1 yapmak giictiir. Yalniz kesin
olarak bilenen bir sey vardir ki, aile toplumda ki en eski ve en temel
kurumlardan biridir. Ailenin temel bir toplumsal kurum olarak gériilmesinin iki
temel nedeni vardir. Birinci neden, insan tiiriinii iretmesi ve devam ettirmesi,
ikinci neden ise ailenin baska kurumlarin da kaynagi olmasidir. Cagimizda
baska kurumlar tarafinda {stlenilen bazi hizmetler oOnce aile iginde
gelismektedir.

Bir milletin varligi, huzuru, onun temeli olan ailenin varligi, saglamlig
huzur ve giiveni iledir.

Aileyi teskil eden fertler; sahsiyetli, sorumlulugunu idrak etmis iyi insanlar
oldugu takdirde onlarin meydana getirdigi aile ve toplumda iistiin meziyetli bir
cemiyet olarak diinyada yerini alir.

Insan i¢in ailenin dénemi ne kadar biiyiikse, aile icinde sevgi ve saygi
ortaminin énemi o kadar biiyiiktiir. Zira sevgi ve sayginin olmadigi ortamlar
ailenin varligin1 koruyabilmesi miimkiin olmaz.

Ulkeler i¢ ice ii¢ halkadan meydana gelir. Bunlar: Fert, aile ve toplum’dur.
Aile nizaminin bina edildigi ana esaslar

Sevgi ve merhamet

Eslerin birbirine adil olmasi

Aile icinde karsihikh yardimlasma ve dayamisma

Aile ve sorumluluk
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Aile i¢i Sorumluluk

Sorumluluk; her bireyde bulunmasi gereken iistiin duygulardan
birisidir. Bizler, insan olarak her seyden dnce bizi yoktan var eden Yiice
Mevla’ya ve o’nun Yyoluna, anne babamiza, Kkendimize, esimize,
cocuklarimiza, akrabalarimiza, dostlarimiza, arkadaslarimiza ve isimize
kars1 gorev ve sorumluluklarimizi hakkiyla yerine getirmek zorundayiz.
Aile i¢inde sorumluluk bilinciyle bir is boliimii ve paylasim ortami olusturmak,
bu duygunun yerlesmesinde iyi bir baslangi¢c olabilir. Aile; yalnmizca toplu
barmma mekani olarak algilanmamali; ayn1 zamanda sorumluluk ve yetkilerin
de paylasildigr bir takim calismasi alami olarak kabul edilmelidir. Aile
bireylerinin her tiirlii dilek, istek ve sorunlari aile meclisinde konusulduktan
sonra gerekli sorumluluk da paylasilmalidir. Aile bireylerinin her biri, ailevi
konularda giicii, yetenegi ve konumu nispetinde goérev ve sorumluluk almalidir.

Bu duygunun yerlesmesi, aile i¢i iletisimin niteligiyle dogrudan ilgilidir.
Agcik iletisimin geregi olarak sohbet ortamlarinda bir araya gelen ailelerde
sorunlar daha kolay c¢oziilmekte; kimi zaman da sorunlar daha ¢ikmadan
sezilerek onleyici tedbirler alinabilmektedir. Aile i¢i iletisimde esas ve dogru
olan davranis modeli, biitlin aile bireylerinin katildig1 aile meclisidir.

Aile ve Kadin (Ana olarak Kadin)

Insanin ibadetten sonra, ana ve babaya iyi davranmasi ve saygili olmasi
gelir. C.Allah kendisinden baska sadece anne ve babaya siikredilmesini ister.

Anne olarak kadimin miimtaz mevkii olup, bu istiin mevkiini teminat altina
almistir. Analarin rizasint kazanmak, onlara karsi temiz topraklar kadar
miitevazi olmak biitiin miiminler i¢in mukaddes bir gérev kilinmistir, ana
babanin yiiziine hiirmet ve merhametle bakma, ibadet sayillmstir.

Bir aile i¢inde diinyaya gelen ¢ocugu hayata hazirlayan ailesi o6zellikle
anasidir. Ciinkii aileden alinan terbiyenin izleri insan hayatinin sonuna kadar
devam eder. Maddi ihtiyaglar ve manevi ihtiyaglar1 zamaninda karsilanmamis
kisiler biiyiidiiklerinde davramis bozukluklar1 gosterirler. Insanin ruhsal
ihtiyaclarinin basinda sevmek ve sevilmek gelmektedir. Cocuklugunda, anne
sevgisini, baba sefkatini ve kardes dayanismasini yasayamamis insanlar,
i¢clerinde her zaman bir seylerin eksikligini hissedeceklerdir. Bu duygularin en
iyl karsilanabilecegi yer ise aile yuvasidir. Ancak ailenin ne oldugu, ana
babanin rolii son derece iyi kavranmalidir.

e Cennet, analarin ayag) altindadir.

e Anne ve babanin yasami, cocugun érnek kitabidir.

e Cocuk insanin diinya hayatinda elde edecegi en degerli hediyedir.
e Sevginin ilk olustugu ve gelistigi yer ana kucag, aile ortanudar.

e Her aileyi anneler birlestirir, babalar ayakta tutar.
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Cocuk ve Sevgi

Insan egitiminin en onemli ilkesi sevgidir. Egitimde sevgi, cocuklara,
insanlara ve biitlin yaratiklara karst ilgi, sevkat ve merhametle davranmay1
gerektirir. Sevgi, ana babanin 6grencisinin temel kisilik 6zelligidir. Daha fazla
sevgi alan ¢ocuklar daha mutlu ve daha basarili olurlar. Insanm ilk ¢ocukluk
yillarindan itibaren kendini, giiven ve sevgi dolu bir haaytin icin de bulmasi
son derece onemlidir. Insanmn gelisimi, dogum 6ncesinden baslayarak hayat
boyu devam edecek olan bir siiregtir. Bu gelisimin en 6nemli evresi, ilk
cocukluk ve ergenlik donemidir. Bebeklik ve sonraki donemlerde sevgi ve
sevkat gbrmeyen ¢ocuklar, 6miir boyu sevgi ve giiven bunalimi yasarlar.

Bugiin artik herkes tarafindan bilinmektedir ki; iyi bir toplum ancak iyi bir
egitimle ortaya cikar. Egitim ve sahsiyet terbiyesi 0-6 yaslar arasi, yani
bebeklik ve ilk ¢cocukluk déneminde ciddi bicimde olusur. Cocugun sahsiyeti
sadece okuldaki egitimle olusmaz. Okul 6ncesi aile hayati, okul dénemi ve
yasadig1 ¢evre, onun kisilginin olustugu mekanlardir. Bilhassa ilk ¢ocukluk
doneminde 1yi egitilmeyen ve sevgiden mahrum kalan ¢ocuklar ileride telafisi
glic durumlarla karst karsiya kalabilirler. Cocuklar bu dénemde kendilerini
yetistiren ve onlara bakan insanlardan son derece etkilenir ve tamamen onlara
dikkat ederler.

Cocuklara “Ahlaki Degerler” Nasil Kazandirabiliriz?

Cocugun “insani vasiflara” sahip olarak yetismesinde, ahlaki degerlerin
O6nemli bir roli vardir ahldki degerler, ¢ocugun olumlu davraniglar
kazanmasina onciiliik ettigi gibi, toplum i¢inde kabul gérmesinin de sinirlarini
belirler. Cocugun ahldki egitiminden birinci derecede sorumlu olan
ebeveynleridir. Ebeveynler, kisilik yapisinin olugmaya basladig: 3-4 yasindan
itibaren ¢ocugun davranig gelisimini yakindan takip etmeli ve ¢ocugun Ahlaki
kavramlar1 anlamaya basladig1 7-8 yasindan itibaren de ahlaki degerleri ona
kazandirmaya baslamalidir. Cocukluk doéneminden itibaren alinan ‘“‘ahlaki
telkinler”, kiside derin bir tesir biraktigi icin, bu donemin ¢ok iyi
degerlendirilmesi gerekir.

e Cocuga iyi bir 6rnek olmalisiniz.

e Sevgiye dayali bir egitim metodunuz olmahdir.

e Anne ve baba birlikte hareket etmelidir.

e Cocuklarin iyi arkadaslar edinmeleri saglanmahdir.

e Ahlaki ve temel degerlerin yerinde ve zamaninda mutlaka
O0grenim ve algisim saglamalisiniz.

e Cocuk insamin diinya hayatindan elde edeceg8i en degerli
hediyedir.

46




Yas Dal (Agac Yas iken Egilir)

Eger bir cocuk kavga ve giiriiltii iginde yasarsa, kavgacilik 6grenir.

Eger bir ¢ocuk korku i¢inde yasarsa, korkmay1 6grenir.

Eger bir cocuk daima ona aciyan insanlarla beraber yasarsa, kendini
zavalli hissetmeyi 6grenir.

Eger bir cocuk kiskanglik i¢inde yasarsa, nefret etmeyi 6grenir.

Eger bir cocuk cesaret veya heyecana deger verilen bir ¢evrede yasarsa,
kendine giivenmeyi 6grenir.

Eger ¢ocuk 6vmeyi bilen insanlarla beraber yasarsa, bagkalarini da takdir
etmeyi dgrenir.

Eger bir cocuk sevgi i¢inde yasiyorsa, sevmeyi 6grenir.

Eger bir cocuk kendini adam yerine koyan bir ¢evrede yasiyorsa, hayatta
erismek i¢in ¢alismaya deger bir amaci olmasini 6grenir.

Eger cocuk kiigiikken her istedigini verirsen, doyumsuz olur.

Eger bir ¢ocuk diiriist hareket eden, insanlar i¢inde yasarsa adaletin ne
oldugunu 6grenir.

Eger bir cocuk sozlerine giivenilir insanlarin i¢inde yasarsa, hakikatin ne
oldugunu 6grenir.

Eger bir cocuk agik kalpli, giiler yilizlii ve anlayisl insanlarin arasinda
yasarsa, diinyanin ger¢cekten yasamaya deger giizel bir yer oldugunu 6grenir.

Ann LANDER

Egitimin Degeri
Bir y1l sonrasiysa diistindiigiin, tohum ek.
Agac dik, on y1l sonrasiysa tasarladigin.
Ama diisiiniiyorsan yliz y1l 6tesini, halki egit o zaman.
Bir kez tohum ekersen, bir kez tirtin alirsin.
Bir kez agac dikersen, on kez {iriin alirsin,
Yiiz kez olur bu iiriin, egitirsen milleti.
Birine bir balik verirsen, doyar bir defalik.
Balik tutmay1 6gret, doysun 6mrii boyunca...
KUAN -TZU
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Sivil Toplum ve Onemi

Kolayci ve basit bir tanimlama olarak; toplum denilen alanin devlet disinda
kalan bolumiine ‘sivil toplum’ adi verilir. Hatta toplum bir pistona
benzetilerek; pistonun bir boliimii devlet, diger boliimii ise sivil toplum olarak
isimlendirilir. Ornege uygun olarak; devlet ileri gittiginde sivil toplum kiigiiliir,
devlet geri cekildiginde sivil toplum biiyilir. Bu kolayci tanimlama, devlet ile
sivil toplumu bir karsitlik olarak ele alma egilimindedir.

Dogu toplumlarinda sivil toplum kavrami devletin yasam alanlarina asiri
yayilimi nedeniyle ‘devlet sivil toplum’ karsitligi olarak tanimlamanin hakli
gerekceleri var. Bu durum da, 6zellikle Tiirkiye gibi iistiin ve baskin devlet
gelenegi olan iilkelerde sivil toplum kavraminin liberal bir igerik kazanmasina
neden oluyor. Devletin kiictilmesi, 6zellestirme veya o6zel girisimin kamu
girigimi karsisinda pozisyon kazanmasi gibi unsurlar, dogrudan sivil topluma
mal ediliyor.

Sivil toplum orgiitleri netice itibariyle destegini halktan almakla beraber,
belli ¢ikar ¢evrelerinin sivil toplum oOrgiitlerini kisisel veya belli bir gurubun
cikarlart dogrultusunda kullandiklari, bu nedenle de basarili olamadiklari, hatta
tepki cektiklerini s6ylemek sanirim yanlis olmaz. Kendisi veya kendilerine
bagl kisileri nemalandirmak adina, paravan sivil toplum orgiitleri kuranlar1 da
tilkemizde gormek miimkiin

Toplumun temel tas1 “insanin” 6zveri ve katilimcilik kabiliyetinden dogan
sivil toplum kuruluslari; 6zellikle son yillarda tlkelerin demokrasi ve
kalkinmasiin lokomotifi haline gelmis, kabul edilmistir.

Basta merkezi hiikiimetler olmak iizere, siyasi partiler, mahalli idareler,
odalar, meslek kuruluslari, akademik kurumlar ve ¢ok sayida kurum ve
kurulusun olusumu; sivil toplum seklinde 6zveri ve katilimcilik duygularinin
sonucudur.

Kurumlarin olusumu kadar da; faaliyet ve etkinlikleri; secilen ve secenlerin
katilimcilik derecesi ile orantilidir. Kurumlarin saglikli dogusu, etkinliklerinin
yine secenlerine paralel bir verimlilikle ylriitiilebilmesi sunusu iilkenin
demokrasisine kollektif ruh ve girisimcilik kabiliyetine katkisi, “Katilimcilik”
Dolayisiyla demokrasi seviyesi yiiksek tilkelerde hem ekonomik kalkinma
hemde halkin refahina katkis1 yiiksek olur. Sivil toplum algilanmasinin,
faaliyet ve etkinliklerinin cezbedici olmasi; mahalli hatta merkezi idarelerin
yikiiniin azalmasma, bir¢ok detaylar yerine gergek alanlarda basari
kazanmasina vesile olacaktir.

Merkezi hiikiimetler; basarili olmak istiyorsa; toplumun katilimcilik
duygusuyla uzlasmak mecburiyetindedir.

Sivil toplum kuruluslarinin Oniiniin acilmasi1 tesviki, o6zendirilmesi
kolektif ruh ve katihmciigin her alanda yayginlastirilmasi fertlerin
birbirine “GUVEN” beslemesinin, dolayisiyla girisimciligi tesvik edecektir.
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Iletisim Teknikleri

Insanlar arasinda en onemli iletisim araciinsanlarin Kisiligini ortaya
koyan “dil”’dir. insan iligkilerinde en etkili yol konulari, insanlara érnekle
sunmaktir.

fletisim toplumsaldir. Haberlesmek, bilgi paylasmak ve anlasmak
iletisimdir. iletisimi kuracak olan ise dilimiz veya az da olsa davranislarimiz ve
hareketlerimizdir. Ancak bu rastgele bir olay degildir. Iyi bir iletisim, dili iyi,
dogru ve giizel kullanmaktan geger.

Dili iyi kullanmak demek, onu ahlak ile siislemek, faydali ve uygun hale
getirmektir. Dogru kullanmak, hakikati soylemektir. Giizel kullanmak ise dilin
bizde sevgi, hayranlik ve estetik duygu uyandirmasidir.

Iletisim hem toplumbiliminin bir pargast hem de psikoloji ve sosyolojinin
bir pargasi olarak goriilebilir. Psikolojinin ¢alisma alanlari olan beyin-davranis
iliskisi kisi ici iletisimle, c¢evre-davranis iliskisi de kisiler arasi iletisimle
ilgilidir. Toplumbilimin c¢aligma alanlar1 olan toplumun olusum, isleyis ve
gelisiminde ise iletisim 6nemli rol oynamaktadir. iletisimin alan1 sadece bu
bilim dallartyla siirli degildir.

Tletisimin Tanim ve Kapsam

Iletisim tanimlarma genel olarak bakildiginda kaynak ve alici arasindaki
bilgi aligverisi, bilgi aktarma ve iletiye ortak bir anlam kazandirma siirecinin
iletisimi kisaca tammladigini gormekteyiz. Iletisim ile ilgili yapilan bir ¢ok
tanim bulunmaktadir. Basitce tanimina bakacak olursak iletisim; bir Kisinin
karsisindaki Kisi/kisilere, duygu veya diisiincelerini yazih, sozlii ya da
gorsel bir yolla aktarmasidir. Iletisimi bir alisveris olarak ele aldigimizda,
iletisim esnasinda dinleme ve ifade giictine dayali farkli zorluklarla karsilasiriz.

fletisimin Onemi

Iletisim, toplum ve kisi hayatinda da ¢ok &nemli bir yere sahiptir.
Cevremizde de kolayca iletisim kurabilen insanlar genellikle basaril
olabilmekte, kolayca is bulabilmekte, isinde yiikselebilmektedirler. Cesitli
arastirmalarla iletisimin 6nemi ortaya konulmustur.

Arastirmadan da anlasilacagi gibi insan iliskilerinde basarili olanlar hayatta
da basarili olmaktadirlar. Iletisim becerilerine sahip insanlar basariyr diger
insanlara nazaran daha kolay elde edebilmektedirler.

[letisim egitimin, meslegin, bilgi sahibi olabilmenin ana aracidir.

Iletisimin Fonksiyonlar, Iletisim Siireci, Kaynaklari, Iletisimin Mesaj
konusu, fletisimin Kanallari ile verimli bir iletisim miimkiin olabilir.

Iletisim Sorunlan

Onyargi, ifade zayifligi ve ilgisizlik iletisimi; Iki kisi arasindaki iletisimde
yasanilan sorunlarin temelinde siiphesiz taraflardan birinin 1yi bir dinleyici
olmamas1 yatmaktadir. Iletisimde kullanilacak ifade ve kelimeler toplumun
kiltiir ve egitim gore secilmelidir.
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Etkili Tletisim

Insanlar, toplu halde yasarlar ve birbirleriyle degisik yollarla iletisim
kurarlar. iletisim, cogu zaman bir anlamda hayati bir mecburiyettir. Iletisim,
cogu zaman kelimeler araciligiyla “ konusma dili” sayesinde kurulur. Ne varki
kelimeler iletisim i¢in yeterli olmaz. Bu durumda devreye “beden dili” girer.
Iletisimin temeli ve en saglam yolu kanaatimizce “goniil dili” dir.

Iyi iletisimde bilginin, mekanin, mevkiinin payr % 12,5. Sicakligin,
samimiyetin, goniilden gelen giizel duygularin payi ise; % 87,5 dur.

Istatistiklere gore iletisimin % 55°i gozle ilgili gorsel kisim (yansitilan
pozitif enerji), % 38 ses (iletisimde ve konusmada sesimizde dnemlidir.)

% 7 konusma.

Tletisimde iyi iliskinin yararlar

Ictenlik (i¢ huzuru ), samimiyet, alcak goniilliiliik, 6nyargisizlik, dzgiiven,
Saygi ve nezaket, sevgi dili, sevecenlik, empati, anlayis ve hosgori, tutarlilik
ve erdemlilik, kendisiyle barigiklik...

Ayrica su hususlarinda 6nemli oldugunu unutmamak gerekli; insanlarla
tanisirken ilk saniyelere dikkat, isme dikkat, biraz giilimseme ve goz temasi
kurmak ve adap, miitevazi olmak.

fletisimin asil amaci, her zaman anlasma ve uzlasmay1 saglamakta degildir.
Onemli olan karsimizda ki insanlari anlamaya calismak, onlara saygi
gostermektir. Iletisim, bir savas veya bir spor karsilasmasi degildir. Galibiyet
veya zaferden ziyade, birlikte konusabilmeyi birlikte paylasabilmeyi, birlikte
kesfetmeyi ve birlikte 6grenebilmeyi hedeflemektedir.

Gilinlimiiz diinyas1 iletisim ve bilisim diinyas: olarak adlandirilmaktadir.
[letisim hayatimizin her alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Insanlik iletisim ¢agini
yasarken iletisim giicli ve iletisim becerilerinin énemi daha da artmig, hemen
hemen her sektorde hak ettigi ilgiyi gérmeye baslamistir. Saglikli bir iletisim
sergileyenler basariy1 daha kolay yakalayabileceklerdir.

Cocuk ve iletisim

Anne - bebek arasindaki iletisimden sonra bebegin baba ile iletisimi baslar.
Babanin bebegin bakiminda gorev almasi, bebegin sagligi, beslenmesi,
temizligi, agladiginda sakinlestirilmesi ve tiim ihtiyaglarinin karsilanmasi
konusunda anneye yardimci olmasi, babayla bebek arasinda ileriye dontik
olarak saglikli bir iligskinin kurulmasini saglar. Unutulmamasi gerekir ki baba
ile cocuk arasindaki iligki kurma bi¢imi ¢ocugun kisiligini etkiler.

Bireyin toplumsallasmasi ev i¢inde baslar, okul hayatiyla devam eder. Evde
saglam temeller tizerine kurulan iligkilerle gelisen toplumsallagma siireci onun
sosyal hayatta karsilasacagi kisilerle giivenli ve saglikl iliskiler kurmasina
zemin hazirlar.

Saglikli bireyler saglikli toplumlarin olugsmasini saglar, saglikli toplumlar
icerisinde biiyiiyen ¢ocuklar da saglikli bir birey olarak yetisirler.
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Iletisimde Var olusun Boyutlulan
Insan; varolusunu bes soruyla tamamlar. fletisim ortaminda sezgisel
olarak sorulan baslica bes soru;

¢ Kaale almmiyor muyum?

¢ Beni umursuyorlar mi1?

e Kabul ediliyor muyum?

¢ Beni oldugum gibi, yargilamadan kabul ediyorlar m1?

e Degerli miyim? Beni vazgeg¢ilmez ve essiz olarak goriiyorlar m1?

e Yeterli miyim? Beni becerikli bir seyler yapabilecek giigte goriip
giiveniyorlar m1?

e Sevilmeye layik miyim? Beni ben oldugum i¢in 6zleyip, benimle
zaman gecirmek istiyorlar m1?

Iletisim Kanallar:
Gorsel Kanal / Isitsel Kanal / Dokunsal Kanal / Tatsal Kanal /
Kokusal Kanal /

Tletisim Masasi
Kisi ve Toplumun Verimli fletisimi
Birinci Ayak  : Tamigsma / Tanitim
Ikinci Ayak : Tletisim / Alg
Uciincii Ayak  : Paylasim/ Memnuniyet
Dordiincii Ayak : Devamlilik
Masa Ustii
Giiven

ILETiSIM ZINCIRI

Toplum i¢inde insanin almis oldugu (kimlik) goérevlerin geregi; zaman
zaman iletisim kurmak durumundadir. Bir nevi HAYAT zinciri diye ifade
edilen bu zincirin her bir halkasi; karakter, huy, gorev, fazilet seklinde insanin
karsisna cikar. Iletisim kurarken yerine getirmemiz gereken bu oncelikler
iletisimin basariya ulagsmasini saglayacaktir. Bu halkalar 6zetle;

INSANIYET — EMPATI - SEVGI -SAYGI- NEZAKET - iLGI -
OZGUVEN- TEVAZU - SUKUNET - FERAGAT - ZIYARET -
TUTARLILIK — CESARET — KANAAT -HAKKANIYET - ITIMAT -
TEVEKKUL — UZLASMA-ICTENLIK-ALCAKGONULLULUK-
ONYARGISIZLIK-HOSGORU-TUTARLILIK- ERDEMLIK-

“ Jletisimde ilk ve on sart olan “SELAMLASMA KULTURU”
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Ozdeyisler

e Ister kral, ister koylii olsun diinyada en mutlu insan evinde
huzuru olandir.

e Cocuk dolduracak bir kap degil, 1sitilacak bir ocaktir. (Danner)
¢ Cocuk, diinyanin en biiyiik saadetidir. (Dostoyevski)

e Insan torun sahibi olduktan sonra ¢ocuklarini anlamaya baslar.

e Ayrn1 ayn birer ahlaksiz yaratik olan insanlar, toplu olduklar
zaman namuslu Kkisiler olurlar.

e Toplum, asil yeteneklilerden cok, sozde yeteneklileri ddiillendirir.

e Her toplumun temel derdi, gen¢ erkekleri oyalayacak ugras
bulma sorunudur.

¢ Bir mahalle de birisi achik sebebiyle 6liirse, 0 mahallenin hepsi
onun katili olur.

e Topluluklar1 idare edenler adaletten ayrilip zuliim ve haksizhk
yaptiklar1 zaman, Allah o iilkede bereketini azaltir.

e Yardimlasma ve dayamisma bir toplumun gelismesi icin en giizel
vesiledir.
e Insan dogal olarak iyidir, onu kotii yapan toplumdur.

e Toplumun gerekleri, kendi heveslerimden 6nce gelir.

o Ahlaki degerleri ve inanclar: olmayan, bir toplum olamaz.
e Toplumun giicii, bireylerinden kaynaklanir.

¢ Yalniz olan rahat gormez, yardimlasan, yorulma bilmez.
e Almayi iyi goriiyorsan vermeyi kotii gorme.

e Ekmegini yalmz yiyen yiikiinii disiyle kaldirir.

e Icinde sevgi ve anlayis bulunan bir diinya tekbir ailedir.

e lyi bir es ve saghk insanin en biiyiik servetidir.

e Ailenin ash evlenmedir.
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DORDUNCU BOLUM
EGITIM
“ En heyecanlandirici bilgi, Yaradan’ in sirlarim
kesfettiren bilgidir.”

“Hig bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?
(Zimer, 39/9).

Bilen insan bilmeyen insandan da sorumludur.”

“Birisine bir balik verirsen doyar bir defalik
Balik tutmay1 6gret ki doysun émrii boyunca”

Konfiigyiis

“En etkin 6gretim sekli 6rnek insanlar ve 6rnek eserlerdir.”

“EGITIM ; kaybetme riski olmayan en biiyiik yatirimdir.
F.GUVENTURK

“Bana bir harf 6gretenin bin y1l kélesi olurum”.

Hz. Ali
[lim ilim bilmektir
[lim kendini bilmektir
Sen kendini bilmezsin
Ya nice okumaktir. Yunus Emre

Bir y1l sonrasiysa diisiindiigiin, tohum ek
Agac dik, on y1l sonrasiysa tasarladigin.
Ama diisiiniiyorsan yiizy1l étesini halki egit o zaman
Bir kez tohum ekersen, bir kez iiriin alirsin
Bir kez agac dikersen, on kez iiriin alirsin
Yiizde kez olur bu iiriin egitirsen milleti
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Okuma Uzerine

Insan diistindiikge, aklettikge var olacaktir, varligmi hissettirecektir
cevresine. “Diisiince de ancak okumayla miimkiindiir”. Zaten bu yonii de
insan1 diger canlilardan ayirir.

“Okuyan insan diisiiniir, diisiinen insan bilir, yaratilan her seyi
diisiinmeye baslar, bilen insan da iiretir”. Ureten insan da toplumun, iilkenin
gelismesi i¢in aranan insandir. Uretkenlik yoniiyle; okuyan insan meyve veren
agaca benzer.

Okumak i¢in 6ncelikle okumanin bir ihtiya¢ oldugunu, hayatimizda hava
kadar su kadar 6nemli oldugunu bilmemiz gerek. Nasil ki a¢ olan birisi a¢ligini
hissettigi i¢in yemek yer, 6yle de okumak i¢in kisinin manevi a¢higini, diisiince
kisirligini hissetmesi gerekir.

e Okuma, insanlar arasinda iletisim artirmaktadir. Hem okuma yazmay1
bildigimiz hem de ¢ok fazla kaynak okudugumuz zamanlarda konusacagimiz,
kazanacagimiz ¢evre ve bilgi artacaktir.

e Dilin ve edebiyatin giizelliklerini ve zenginliklerini goren, yakalayan ve
tadan kisi yasama, evrene daha pozitif ve bilingli gozle bakacaktir .

e Okuma insanin s6z haznesini gelistirir ve kelime zenginligi kisinin
gelismislik gostergelerinden biridir.

e Okuma insanin genel kiltlirtinti artirir. Hayatimizi kolaylastirir. Genel
kiltiirti yiksek bireylerden olusan toplumlar enerjilerini stirekli olarak iyi,
giizel ve bilimsel, yararl islere harcarlar.

e Okuma insana anlama, yorumlama, farkli agilardan bakma, empati
kurma, yeni insanlar ve mekanlar tanima vb. beceriler kazandirir.

e Okuma ve yazma insana kendini ispat 6zgiiven kazandirir. Insan hangi
meslekten olursa olsun okudukga ve yazdike¢a yiikselecektir.

e Hayat boyu gerekliligi ve devami s6z konusu olan okur - yazarlik
faaliyeti; temel okuma yazma Ogrenimi, bilimsel okur yazarlik, ekonomi,
teknoloji, gorsel, ahlaki, bilgi, kazanim...gibi amaclar ile 6zetlenebilir.

Bizim inancimizda da okumanin, ilim yolunda olmanin, kendini
gelistirmenin 6nemi yogun bi¢imde vurgulanmaktadir. Ilim, erkek ve kadinlara
farz kilmmis ve okuma ilk emir olarak zikredilmistir. Bilenle bilmeyen ayr1
tutulmus. Nerde olursa olsun bilginin pesine diisiilmesi 6nerilmistir. Bilgisizlik
(cehalet); hastalikla esdeger goriilmiis, hastaliginda caresi kisisel gelisimdir.

Insan Ni¢in Okur?
Adet/aliskanliklar- Gorev duygusu - Zaman gecirmek i¢in- Giincel olaylari
takip i¢in- Giinliikk hayatin pratik ihtiyaclarini karsilamak i¢in-Profesyonel,
mesleki ilgileri siirdiirmek, gelistirmek icin -Hobi olarak- Thtiyaglari
karsilamak icin- Kendini gelistirmek igin-iletisim icin

“Kitap okumak; giiclii bir beyin jimnastigidir.”
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Egitim ve Toplumsal Anlayis

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine siiregelen bir olgu oldugundan
ve politik, sosyal, Kkiiltiirel ve bireysel boyutlar1 aymi anda ic¢inde
bulundurdugundan, taniminin yapilmasi zor olan bir kavramdir.

Egitim; en basit anlamiyla davranislart degistirme sanati. Yani bireyde
istenilen davraniglarin yerlesmesi, olumsuz davranislarin sonlandirilmasi
amaciyla stirdiiriilen sistematik bir program.

Egitim; kisiyi akli, duygular1 ve davraniglariyla bir biitiin olarak ele alan bir
olusturma ve yonlendirme stirecidir.

Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarmi ve yasama yollarimi
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal stireclerdir. Kisinin yasadigi toplum i¢inde
degeri olan , yetenek, tutum ve diger davranis bigimlerini gelistirdigi stireglerin
timidiir. Se¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle okulun) etkisi altinda
sosyal yeterlik ve optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir.
Egitim, Onceden saptanmis esaslara goére insanlarin davraniglarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler dizgisidir. Egitim, bireyin
davranislarinda kendi yasantist yoluyla kasith olarak istenen degismi, kisisel
gelisimi meydana getirme siirecidir.

Devletin, toplumun ve bireylerin mutlugu i¢in egitim en iyi ¢dziim yoludur.
Insanhigin var oldugu giinden beri, egitim insanlart mesgul eden en &nemli
sorun olmustur. Olmaya da devam edecektir.

Egitim, insanin ¢evresini kontrol altina almaya yonelik etkinliklerini ortaya
koyma c¢abasiyla baslar. Bu gergekle gosteriyor ki insanin yeni seyler 6grenme
cabasi, insanin dogan giicliiklerle miicadelesiyle baglamis ve giiniimiize dek
yogunlasarak siire gelmistir

Egitim, insanligin tarihi kadar eski bir olgudur. Egitim gerek birey olarak
gerekse toplum olarak hayati siirdiirebilmenin neredeyse ilk sarti;; Egitim
olgusu ilk insanla birlikte ortaya ¢ikmustir. Insanoglunun yaratilisiyla baslamus,
egitilme ve egitme yapisinda imtihan 6nemli bir unsur olarak yer almustir.
Egitim insanoglu icin ihtiyari bir ara¢ degil, belki de onun varlik nedenidir.
Kisaca egitim, insan acisindan, nefes alma, yeme, icme gibi hayati bir
ihtiya¢ durumundadir.

Bu anlamda, egitilmemis, egitim gérmemis bir insan bulmak miimkiin
degildir. insanlar bir sekilde, kendi cevre sartlar icerisinde egitilirler; ancak
bu egitim tanimlanmig egitimle ortiismeyebilir.

Insan, okuma yazma O6grenmeyebilir, matematik, fizik, sosyoloji, tarih
bilgisi de almayabilir. Ancak yasadig1 hayat1 mutlu kilacak, yerytiziinde rizkini
araylp bulabilecek bir bilgiyle bu anlamda bir egitime her zaman sahip
olagelmistir. Egitimin yontem ve teknigi; araglari, niteligi, zamandan zamana,
toplumdan topluma degisir. Ancak esas olan insani temel degerlerin yeterince
algilanmus olmasi gerekir, egitimde degismeyen nihai amagclardir. Bu da
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insanoglunun nihai mutlulugudur.

Bu nihai mutlulugu her birey hatta her toplum kendine gore algilamis ve
yorumlamis, ilke ve amacglarmi bu yorumlar 1siginda belirlemislerdir.Bu
yorumlari toplumun, anlayislarini, inanglarini, esyaya bakislarini sekillendirir.
“Insan egitimi giin gectikce degerini daha fazla hissettiren bir teknik
olarak goze carpmaktadir. Clinkii egitim, oncelikle bir hayat programinin
benimsetilmesi olarak énem arz ediyor.

Hayata ve onun ¢esitli yonlerine hazirlikli olabilmek; insanin ve insandan
kaynaklanabilecek ¢ok yonlii tutumlart iyi kavrayip, onlara karsi hazirlikli
olabilmekle miimkiin goériintiyor. Bu haliyle egitim, hayatin sirrina vakif
olmakla esdeger bir olgunlasma siireci sayilabilir. Insani; cevresini
tanimaya sevk eden faktor 6grenme ihtiyac ve arzusudur.

Bundan yola ¢ikilarak, insan i¢in ©Ogrenme ve bilgi; hayatta
ilerleyebilmenin ilk sarti olmaktadir. Egitim ise, hayati yasanabilir hale
getirmenin sirlarin1 vermektedir. Insanligi korlestirme ve yozlastirma; nasil
egitimden ve gercek bilgiden uzaklastirmak suretiyle yapiliyorsa;ayni sekilde
aydinliga ve yiicelige ulagmakta egitime gii¢ vermek ve yatirnm yapmakla
gerceklesecektir.

Yaygin Egitim: Geleneksel ve klasik egitim sistemlerine Kkarsi
yaratict ve yenilikci alternatifler olarak goriilen 6g8retme araclar1 ve
06grenme yontemlerinin bir toplamidir. Yaygin egitim genellikle Devlet
tarafindan gerceklestirilen orgiin egitim sistemi disinda gerceklesen
egitim etkinligidir.

Yaygin 6grenme; isyerlerinde, veya sivil toplum orgiitleri ve gruplar:
aracith@r ile bireylerinde arzu ve gayretleri ile cesitli ortam ve
boyutlarda gerceklestirilir.

Yaygin egitimin toplumdaki olusumu, isyeri egitim merkezleri, ¢iraklik
egitim merkezleri, halk egitim merkezleri, 6zel dernek ve sendika destekli
kurumlar olarak goriiliir.

Her bireyin insanlik onurunun bilincinde olmasi, onu bir temel deger olarak
Oziimsemesi, egitimle mimkiindiir. Egitim olgusu ise, anne rahminde baslayip
olime kadar devam etmektedir. Birey, hayatinin her alaninda ve her yerinde,
her an egitilmektedir. Insan onuru bilincini bireyin kazanmasi meselesine bu
egitsel gercek acisindan yaklasinca, bireyi kusatan biitiin ¢evrenin buna katki
saglayacak nitelikte diizenlenmis olmasinin 6nemi anlasilir. Ozellikle egitim
amacli ve bilingli olmali, detaylardan kurtarilmalidir. Ornek, somut, tecriibi,
konulara 6nem vermelidir.

e Ekmekten sonra egitim bir milletin en biiyiik ihtiyacidir.

e Egitimin siireci hayat boyu devam edendir.

e En iyi egitimli Kisi, yasadig1 hayati en iyi anlayandir.

e “Hic¢ 6lmeyecekmis gibi diinya icin, yarin 6lecekmisiz gibi ahiret

icin calisimz.”
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Bilgi Cag1 ve Sanayi Devrimleri

Hizli bir degisim siirecinin yasandigi bu ¢ag "Bilgi Cag1'" olarak
adlandirilmaktadir. Bilgi teknolojisindeki hizli  gelismeler, toplumlarin
yapilarinin yeniden sekillenmesine neden olmaktadir. Hizli degisimle beraber
ortaya ¢ikan yeni stratejik kavram “4.0 Sanayi Devrimi” olup, bu kavramin
temelinde; esnek {iiretim sistemlerinin biitiinlesmesi, teknolojinin, tretim
stireclerinin i¢ine yerlestirilmesi bilisim ve bilginin yogunlasmasi, iiretim ve
tiketim aliskanliklarinin degismesi, teknik elemana duyulan ihtiya¢ One
cikmaktadir.

Bilgi cagmin 4.0 Sanayi Devriminin birlestigi glinimiizde; bilgi, egitim,
teknoloji, ar-ge, nitelik kazandirict egitimler gibi ¢ok sayida bilgiye yonelik
deger, faaliyet, bilisim, etkinlik sinerjik boyut kazanmistir.

Bilgi toplumunda bilgi iiretimi ve tiretim birimleri 6nemlidir. Bilgi {iretim
yerleri; fabrikalar, tniversiteler, teknoparklar ve akademik arastirma
merkezleridir. Temelini teknoloji, bilginin kaynagini, bilimsel diisiince ve
bilisim teknolojisi olusturmaktadir. Baslica 6zellikleri; 6grenilebilir, iiretim,
uygulamaya yonelik, nitelikli insan davranislaridir. Bilim diinyasinin
verilerini anlamak, yorumlamak, kullanmak, yenilerini ortaya koymak, iletisim,
arastirma, problem ¢6zme yetenegi kazanmak baslica etkinliklerdir.

Bilgi toplumunda bireylerin yaraticiligi ve iiretimi onemlidir. Bireyler;
kendini gergeklestiren, girisimei, yaratict ve {iretici olmaya yoneliktir. Temel
bilgisayar becerileriyle donatilmig ve siyasal, sosyal, tarihsel sistemlerle
tanigik, bilimsel gelisim, bireylerin gelisiminin itici glicii olmaktadir.

Bilgi ¢agina uyum saglayabilmek i¢in en 6nemli alt ve temel yapilardan
baslicas1 e@itimdir. Egitim, yaratic1 ve yenilik¢i insanlari yetistirmeyi temel
ama¢ edinmektedir.

Meslekte basart; uzmanlik, siirekli kendini yenileme, degisen teknolojiye
uyum saglama ve amagclarii basarma yetenegine bagli olacaktir. Bilgi
toplumunda geleneksel 6gretmen ve 6grenci kavramlari; bilgiyi siiratli diisiince
uygulama ve arastirmanin 6ne ¢ikarilmasi ciddi 6nem kazanmustir.

SANAYI DEVRIMLERI

> 1. Sanayi Devrimi ( 18.yiizyihn sonu): (Ilk mekanik tezgahlarin
bulusu, buharli makinalarin kullanilmaya baslanmasi)

» 2. Sanayi Devrimi ( 20.yiizy1l ) : (Elektrik enerjisinin kullanilmaya
baglamasi ile seri iiretime gecis)

> 3. Sanayi Devrimi ( 1970’lerin basi): (Uretim siireclerinin elektronik
ve bilgi teknolojileri ile otomasyonu ile akilli kontrol sistemleri)

» 4. Sanayi Devrimi (Bugiin) : (Bilisim, internet siireglerini iiretim
asamasina entegrasyonu ve siirecler arasi aglarin olusturulmasi)
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Bilgi Kaynaklar

“En heyecanlandirict bilgi, Yaradan’in sirlarini kegfettiren bilgidir.”

“Ilim ve ilmi hakikatler beseriyetin miisterek hazineleridir.”

“Bilginin Degere Doniistiiriilmesi” olgusunun sik sik ve ¢esitli ortamlarda
konusuldugu giintimiizde bilginin degeri her zamankinden daha c¢ok
kiymetlenmistir.

Bilgi, ile birlikte mesleki yasamlarda ki yeniliklere uyumu kolaylastiracak
gerekli bilgi beceri ve tutum kazandiracak bir egitimin alinmasi s6z konusudur.

Bilgi teknolojileri biinyesinde barindiran {iniversiteler, arastirma teknoloji
kurumlari;iiretimin gereksinimi olan bilgiyi dogru zamanda, dogru tarzda
sunmast, sanayi diinyasinin da gereksinimleri dogru tarz ve zaman da istemesi
isbirliginin verimini artiracaktir.

Bilginin ilerlemesi insanlar i¢in pek biiyiik bir kazangtir. Lakin sadece ilmin
insanliga saadeti temin etmedigi ve edemeyecegi agiktir.

Bilgi, iyi insanlarin tistiin degerini daha da yiiceltir.

Bilgi, kulu (koleyi) sultanlar mevkiine yiiceltir. S6zii bir gergegin ifadesidir.

Yeni ekonomik diizen i¢inde artik yasam boyu istihdam garantisi kalmamis
“Yasam boyu egitim” ve istihdam edilebilirlik kavramlar gecerlilik
kazanmistir. Genel egitim ve mesleki egitim sistemlerine; is yasamina girisi
kolaylastiracak yeterlilikler kazandirilmaktadir. Egitim firsatlar1 artirilmakta
o0grenme olanaklar1 herkese agik hale getirilmektedir. Devletin roli
azaltilmakta ve rasyonel taraflara belirleyici roller yiiklenmektedir. Meslek
standartlar1 ve sertifikasyon sistemleri stirekli gelistirilmektedir.

Basar1 giderek daha ¢ok yenilenen ve artirilan bilgiye bagl hale gelmekte;
genel egitim diizeyi diisiik kalmis olan iilkemizde; nitelikli is giicline olan
ihtiyag siddetle hissedilmektedir. Ulkemizde egitim yetersizligi bilhassa meslek
egitimin de standartlarin belirlenmemis olmasinin ve programlarin is
yasamindan kopuk, yenilenmeyen geleneksel, yontemlerin uygulanmasinin bir
sonucudur. Uygulamak mesleki teknik egitimde is diinyasinin daha fazla
katiliminin saglanmasi bir zorunluluktur. Biitiin bu degerlendirmeler yaninda is
diinyasinin ;gerek nitelikli eleman ihtiyacin1 gerekse is yonetim performansinin
kendi icinden veya organize olmus danisman biirolarindan almaktadir.

Bilginin bir baska kaynagi da siiphesiz tecriibelerimizdir. {lim, diinyanin en
bityiik degerli varhigidir. Ilmin degeri hicbir seyle olciilemez. En biiyiik ve
yiice ilim “siinnetullah” kéinatin yaratihs kanunlaridir. Bu kanunlarin
algis1 6grenilmesi uygulamasi toplumun baslica hedefleri olmalidir.

¢ Yeri doldurulamayan tek sermaye bilgi ve yetenegidir.
e Tecriibe aklin babasi, hafizanin anasidir.
e Calismanin en verimlisi, isbirligi ile cahismaktir.
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Ilim, Bilgi ve insan

[lim, bilginin dogru, hak olan boyutudur. Elbette her bilgi ilim degildir.
Bilginin ilim olabilmesi i¢in o bilginin dogru ve hakikate dair haktan olmasi
gerekir.

Bilginin kaynagi nedir? Var olan, canli, cansiz her sey ancak Allah’in
ilmiyle vardir. Kainatta her sey Allah’in kendileri i¢in belirledigi yasalara bagl
olarak varligini stirdiiriir. Bu yasalarda Allah’1n ilmidir.

Bilginin bir baska kaynagi da stiphesiz tecriibedir. Tecriibeler diisiinerek
algilanip bilgiye dontigebilir. Buda bizim i¢in ilim olur. Evrende var olan
yasalarda elbette bilginin yani ilimin kaynagidir. Ilim diinyanin en degerli
unsurudur. Siiphesiz ilimin degeri higbir seyle Olgiilmez. Aynmi sekilde
diinyanin en gii¢lii silah1 da ilimdir. Bunun i¢inde bilginin mutlaka iyi, hayirli,
insanlarin tasarrufunda bulunmasi gerekir.

Alime duyulan sevgi ve saygi kadar kitaplara da sevgi besler, sayg1 duyar.
Kitaplarla tanigsmak, onlar1 okumak hayatin en yararl isi goriilmektedir.

[lim elbette “ gii¢” oldugu kadarda  tevazuu” dur. Ilim sahibini asla kibirli
kilmaz. Ancak al¢ak goniillii bir ahlaka sahip kilar.

Alim’in ilmi arttikca, sevgi ve saygi kanallar1 daha agilir. Kin, garez, haset,
bir bir ¢ekilir diinyasindan. Alim; C.Allah’in Esma-i Hiisna vasiflarmin
basinda olup her seyi bilen manasma gelir. Insanin bu yaratilis kanunlarmi
inceleme, arastirmasi, okuma ile yaratanin biiytikliigiinii anlamas1 miimkiindiir.

Insanin varligina, biitiin aktivitelerine mana kazandiran dogruya ulasmasini
saglayan ana gii¢, diisiinen bir beyin, akil, bilgi, en etkin yol okumak ve
calismaktir.

e Bir insan i¢in en bilylik kazanim, en biiyiik deger diisinmektir.

¢ Diistinen insan okur, okuyan insan bilir

¢ Bilen insanda diisiiniir, diistinmek bilgeliktir

e Bir insan icin bilgi en biiylik hazinedir.

¢ Bu hazineye sahip olan herkes verimli is yapabilir

e Bilgi aklin meyvesi yliregin tohumudur

¢ Bu tohumun yesermesi insan1 giizel ahlakli yapar

e Ahlaki degerler; kisiye yol gosterici yeni bilgilere ulastirici nitelik tasir.

e Ahlaki degerlerin gelismesi ve sorumluluk bilincinin kazanilmasi

egitim, uyum i¢inde yasamak, barig ve istikrar gerektirir.

Insan hayatin da bilgi, teknik, iktisadi refah ve maddi zenginlik
bashca ihtiyaclar1 olup, bilgi, tecriibe sahibi, akil, akliselim sahibi,
nitelikli insanlar toplum hayatinin 6ncelikleri arasina girmistir.
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Kisisel Gelisim Nedir?

Insanlar potansiyeli ile dogar. Ancak diinyada bir iyiler ve bir de, daha da
tyiler vardir. Yani insan fiziksel oldugu kadar nitelik olarak da gelisebilir.
Kisinin herhangi bir alanda sahip oldugu potansiyeli biraz daha oteye
tasimasi isine Kkisisel gelisim diyebiliriz. Kisisel gelisimin en temel noktasi,
kisinin kendini tanimasidir. Kisinin kendini tanimasi, hangi alanlarda ne
durumda bulundugunu belirlemesi ve eksik oldugunu diisiindiigii alanlarda
kendini gelistirmeye karar vermesi, kisisel gelisim siirecinin bagladig: andir.

* Kisisel gelisim; hedeflerimize ulasmada bizi motive eden birgok teknik ve
strateji igeren siirectir.

* Kisisel gelisim; baskalariyla iyi iliskiler kurmada adimlar atmaktir.

» Icimizdeki olumsuz diisiince, yarg: ve inang kaliplarimi degistirerek olumlu
olan yeni diisiince, yargi ve inang kaliplarini benimsemektir.

Insanlar hayatlar1 boyunca biiyiiyebilir, 6grenebilir, gelisebilir ve bunu
yapabilmeleri hayatin bir¢ok alanina etki eder. Kisisel biiylime hem is hem de
iliski hayatinda gereklidir. Kisisel gelisimin sorumluluk, 6grenme, davrams
ve yaklasim gibi bir¢ok alam vardir. Bu alanlar1 gelistirmek icin ugragmak is
hayatimizda daha iyi firsatlar ve saglikli iligkiler olarak geri doner.

Is Hayati

Kisisel bilyiime ve gelisme is hayati ile alakalidir. Isverenler 6grenen ve
gelisen c¢alisanlar istemektedir. Daha bilgili hale gelebilen ve pozisyonlarina
daha uyumlu hale gelebilen elemanlar sabit kalan elemanlardan daha
degerlidirler. ideal bir eleman bir pozisyondan daha fazlasini anlayabilir ve
kavrayabilir bu da organizasyon i¢inde yiiksek esneklik saglar.

Mliskiler

Miskiler genellikle iki tarafinda enerji ve eforunu gerektirmektedir. Bir insan
gelisip biyliyebildiginde bu saglikli iliskiler kurmasina yardimci olur.
Sorumluluk

Sorumluluk duygusuna sahip olmak biiyiliklik ve olgunlukla eslestirilir.
Sorumluluklarinizi tamamlamak, 6zellikle is yerinizde 6nemlidir.

Ogrenme

Insanlar yeni yetenekler gelistirerek ve yeni seyler dgrenerek biiyiirler. Bir
kisinin gelisimi i¢in bagka bir yontem ise egitimidir.

Yaklasim

Gelisirken ve biiyiirken bir kiginin yaklasimi daha iyiye dogru gidebilir.

Kisisel Gelisim Kaynaklar1 ve Faydalarn

Fiziksel Kaynaklar (Giinliik Antrenman), Zihinsel Kaynaklar (Zihinsel
Uyarim), Sosyal Kaynaklar (Duygusal destek), Ruhsal Kaynaklar .

* Kisisel gelisim bireyi cok yonlii ilerleme ve gelistirmeyi amaclar.
* Insani sosyal hayatta etkili, verimli, giiclii, maddi kilmanin yoludur.
* Insan Kisisel gelisimini ancak farkh egitimlerle gerceklestirilebilir.

60




Motivasyon

Motivasyon, kisinin davranislarinin arkasinda yer alan psikoloji agisindan
giidii anlamindaki giictiir. Davraniglara gii¢ veren organizmanin i¢inde olan ve
cevrede bulunan giiclerdir. Bu yasamdaki kazanimlari en {iist diizeye
cikarabilmek i¢in, kisinin gayreti, azmi, sevk ve davranmiglarin biitiiniini
kapsamaktadir. Bir isi basarmak isteyen kisinin bu basariy1 saglamasi i¢in,
gerekli olan gayretler motivasyon dinamiklerini olusturur. Bu igle alakali olan
plan ve program, tasari, metot ve c¢alisma prensipleri bunun i¢inde yer alir.
Bunlar kisiden kisiye degistigi gibi, zamana ve isin Ozelliklerine gore de
degisim gosterir. Burada kabul edilmis olan kurallarin disinda kisinin yapisi,
almis oldugu egitim, kiiltiir ve cografya gibi etkenler buna etki eder. Bu
dinamikler i¢inde kisinin kendisini motive etmesi ve bu etkiyle birlikte
calistiklar kigileri motive edebilmesi gerekir.

Motivasyon kisinin dogumuyla baslayan bir giictiir. Bebeklerde bunu
acikea gorebilirsiniz. Bebegin yemek yemesi, yiirimeye c¢alismasi gibi
eylemler dis etkilerin motivasyonu sayesinde olusur.

Dis motivasyon kisi belirli bir yasa gelinceye kadar mutlaka olmalidir. Bu
cocugun belli bir yasa kadar bunun o6rneklerini goérmesi ve bununla kendi
yeteneklerini gelistirebilmesi agisindan 6nemlidir.

Kimlerin motivasyona ihtiyaci vardir?

Her insan daima ve her asamada motivasyona ihtiya¢ duyar. Bu ihtiyacin
olmamasi halinde, yasamin manas1 kalmaz. insanlar yasamlarinda baz1 seylere
sahip olmak ister. Bunlar1 elde edebilmesi i¢in igten ve distan motivasyon
saglamasi gerekir. Bu olmadig: takdirde yasamin amaci kalmaz ve depresyon
gibi rahatsizliklar olusmaya baglar. Motivasyonun dozu yerinde olursa, kisinin
verimliligi ve huzuru artar.

Motivasyon tiirleri

Cok sayida motivasyon ¢esidi bulunmaktadir. Kiltirtimiizii  ve
diistincelerimizi yonlendiren kamuoyunun bu motivasyonlarin olugsmasinda
onemi fazladir. Dogumla gelen motivasyon ilk olarak ailede baslar calisilan
isyerinde devam eder ve topluma mal olur. Bu yilizden tiim insanligi
ilgilendiren bir konudur. Motivasyon dogru oldugunda insanlik yararina
olacak, kotii oldugunda kirginlik, kavga, ¢ekisme, darginlik gibi etkilerle
insanligt olumsuz etkileyecektir. Bu ylizden toplumda iyi (pozitif)
motivasyon gelistirilmelidir. Kisinin kendisini ya da diger insanlar1 motive
etmesinin bazi kurallar1 bulunmaktadir.

Motivasyon siireci ii¢c asamadan olusur.
e Kisi tarafindan baz1 hedefler belitlenir. Insan davranisinin tetiklenmesi,
e Hedefe yonelik davranis yapilir. Burada amag zihinde meydana

gelen diisiinceye ve hedefe ulasmaktir.
e Bu asamada hedeflere ulasilir, davranisin devam ettirilmesi gerekir.
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Calismanin Onemi

Calismak, insan1 hayatta {i¢ seyden kurtarir can sikintisi, koti aliskanliklar
ve yoksulluk I¢inde calisma olmayan bir hayat ise bosa gegirilmistir.

Hayatta bircok engelle ve sorunlarla karsilasabiliriz. Tek ¢ikis yolu ¢ok
calismaktir. Calismak ve azim her daim basarty1 getirir. Bizler iyi bir hayat
istiyorsak, mutlaka cok ¢alismaliyiz.

Unutmayalim ki “Insan ancak ¢ahstigim kazamir” (Hz Mevlana)

“Calismak, ruhu birtakim bunalimlardan kurtaran, insanmi yiikselten ve
manevi kurtulusa gotiiren olumlu bir ¢abadir. Insanlik bilincine varan, varligini
kabul ettirmek isteyen, olgun bir hayat anlayisina sahip insan c¢alismanin
kolesi, zorluklarin ve basarilarin efendisidir.

Insan ruhunda gizli olan yaratict degerler ancak calisma yoluyla verimli ve
faydali somut eserler olarak ortaya cikar. Insanhigin teknik, sanat ve bilim
alanindaki ilerlemeleri, ferdi calismalarin bir toplamidir. Insanlar calismanin
degerini bilmeyip bu sonsuz merdivenin basamaklarinda yiikselme ¢abasi
gostermeselerdi, bugiin ilkel bir hayat yasamaktan kurtulamayacaktik. Calisma
insanin goris, duyus ve yasayis ufuklarini agar. Bunun sonucu olarak insan
yiikselme yolunda biiyiik bir giic ve manevi huzur kazanir.

Calismayan insanlar, digsinmekten, duymaktan, ¢evresine faydali olmaktan
uzak birer bos varlik olup, ¢evresi i¢in zararlidir. Insan1 maddi-manevi felakete
stiriikler. Nasil bir demir islemez ve durdugu yerde paslanir (isleyen demir
1s1ldarsa) , kendi ¢apinda bir sey yapmak, kendine ve ¢evresine faydali olmak
icin ¢aba gostermeyen insan da ¢iiriimeye aday ise calisip, caba gosterende
yiicelmeye adaydir.

Yasamaktan zevk almak, kendi ¢apimizda yarattigimiz eserlerle kisiligimizi
kazanmak ve hayat yolunda basar1 saglamak istiyorsak, kilavuzumuz ¢alismak
olmalidir.

Diinya hayatinda basariya ulasmanin sarti ¢cahismaktir. Yiice Allah
calisam1 mutlaka basariya kavusturur. Calismadan bu diinya hayatinda
hicbir yere varillamaz.

Calismak, insana ¢ok sey kazandiran bir davranistir. Insanm hayatin1 devam
ettirebilmesi ve yaptig1 iste basarili olabilmesi ancak ¢alismayla miimkiindiir.

o Calismak basariyi yakalamanin temel ve tek kuralidir.

e Insamn elinde bulunan imkénlar dan en énemlisi calismaknir.

e Calismak insan icin, sonsuz bir zenginlik ve tiikenmez bir kudrete
sahip olmak demektir. Zira her cesit basar: ve iyilik ¢alisma ile
elde edilir.

e Dostunu sevindirip, diismanint yildirmak isteyen insan diiriist ve
verimli calisma silahint hicbir zaman elinden birakmamalidrr.

o Calisarak kazanilan nimetler helal ve bereketlidir.

62




Meslegin insan Yasamindaki Yeri

“Okuma, ¢alisma, egitim faaliyetleri ile miicehhez insanin en biiyiik
arzusu uygun, ideal bir meslek sahibi olmaktir.”

Meslek, kazang elde etmek, hayatin devami ic¢in yapilan faaliyet olarak
tanimlansa da, insanlarin meslek edinmelerinde tek unsur kazan¢ degildir.
Meslek; bireye bagimsizlik, giivence, bir gruba ait olma, taninma gibi
gereksinimlerini  karsilama olanagi da saglar. Bunlardan daha Onemlisi
meslegin 6zii; gerceklestirme yolu olmasidir. Saglikli insan ¢alisarak, bir seyler
tireterek tiim giiclerini kullanir ve gelistirir, bundan haz ve doyum saglar.
Bunun i¢in paraya gereksinimi olmayan insanlarin da bir meslek edinip
calistiklarini, bazi1 kimselerin az gelir getirsede kendi meslekligini meslek aski
nedeni ile daha c¢ok gelir saglayabilecekleri mesleklere tercih ettiklerini
gormekteyiz. Meslek para kazanmanin 6tesinde diinyay: giizellestirme aracidir.

Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, ayni zamanda onun
cevresinden saygi gormesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi
duygusunu yasamasina olanak saglar. Meslek etkinlikleri ile kisi kapasitesini
kullanir, bir seyler iiretir ve yaratir. Bu etkinliklerden duyulan haz ve saglanan
doyum genel yasama da yansir. Ayni sekilde, calisma yasamindaki
huzursuzluk ve doyumsuzluk da kisinin psikolojik sagligint bozar. Calisma
yasamindaki mutsuzlugun en Onemli nedeni ise kisinin sectigi meslegin
niteliklerine uygun olmamasidir.

Giintimiizde ki meslek tiirleri, bir kimsenin meslekleri tanimasina hatta
isimlerini bile 6grenmesine olanak bulamayacagi kadar artmistir. Teknolojinin
ilerlemesi ile bazi meslekler ¢alisma hayatindan silinmekte ya da ¢aga ayak
uydurabilirse bazi degisikliklerle varligimni siirdiirebilmektedir. Mesleklerde
uzmanlagma artmakta ve her bir uzmanlik alani ayr1 bir meslek olarak
adlandirilmaktadir. Giiniimiizde, sanayilesmis toplumlarda, artik genclerin
gorerek, yasayarak meslekleri tanima olanagi ¢ok sinirhidir. Ciinkii bir cocugun
anne babasinin igini gézleme ve ona katilma olanagina sahip olmasi bir yana
dursun onlarin ne yaptiklart hakkinda bir fikir sahibi olma olanag bile yoktur.

Cagimizda meslek se¢ciminin bir sorun haline gelmesinin bir diger nedeni de
ozgirliiklerin genislemesi, bireyin kendi yasam bi¢imini segmesi ve kararinin
sorumlulugunu tagimasi gerektigi goriisiiniin benimsenmesidir.

Bireyin se¢me oOzgiirligiinii dogru tercihler yapabilme dogrultusunda
kullanabilmesi i¢in, neyi ni¢in istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve
ekonomik olanaklara sahip oldugunu bilmesi yani kendini tanimasi gerekir.
Uygun, arzu edilen meslegin elde edilmesi, sahip olunmasi; gliniimiiziin
stratejik sorunu olan igsizligin, istihdamin tek anahtaridir.

e Dogru bir meslek; hayatiniza anlam ve mutluluk getiren meslektir.
o Uygun bir meslek; istikrarli ve bagarili bir hayatin anahtaridur.

63




Ozdeyisler
Bilginin efendisi olmak i¢in, calismanin usagi olmak sarttir.
Okuyan insan; ilmine, tecriibesine gore anlar; anladig1 kadar
da sorumlu olur
Okuma zevkini kazanmayanin 6@renimi yarida kalmstir.
Okumak bir deva anlamak bir sifadir.
Okumak bir insani1 doldurur insanlarla konusmak hazirlar
yazmak ise olgunlastirir.
Okumak sanati yasama sanatinin biiyiik bir parcasidir.
Okumak gidadir okuyan insan, bilen insanhktir.
Okumasim bilirsen her insanin bir kitap oldugunu goreceksin.
Okuyabilirseniz her insan bir Kkitaptir.
Okuyan insan fenaliga vakit bulamaz.
En etkin bilgi; bilmedigini bilmektir.
Bosta kalan zamani, en iyi okumak degerli kilar.
Okumak, insana olgunluk, konusmada canhhk, yazmada
aciklik verir.
Kitapsiz biiyiiyen ¢ocuk, susuz yetisen agaca benzer
Cocuk siz istediginiz icin bir seyi bilmesin, anladigi icin bilsin.
Ilmi olmayan bir beden, suyu olmayan sehre benzer
Allah ilmi dileyene, mah diledigine verir.
Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalmz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak ( Mustafa Kemal Atatiirk)
Insanoglu icin en kutsal ibadet; cahsmak, dogruluk ve insan
sevgisidir. (Hac1 Bektas-1 Veli )
“Insan icin ancak calismasimin karsihgi vardir. Ve insan
calismasinin karsihginm gorecektir.” (Ayet)
C. Allah ilmi dileyene mah diledigine verir.
Hikmet ve ilim miiminin kaybolmus maldir, onu nerede
bulursa hemen alsin. Cin'de de olsa alimz”(Hadis-1 Serif)
Bildigim tek bir sey hicbir sey bilmedigimdir. (Sokrates)
Cahismak basariy1 yakalamanin temel ve tek kurahdir.
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BESINCI BOLUM

IS VE INSAN

“dyinesi istir kisinin lifa bakilmaz
Sahsin goriiniir riithe-i akli eserinde”
Ziya Pasa

Calismak, yararl is yapmak ibadettir.

Kalkinma Sanayilesmek Demektir.
M.Kemal ATATURK

“Cagimiz bilgi cagi da olsa, en 6nemli kaynagimiz insanimizdir.

Hak ile sabir dileyip bize gelen bizdendir.

[lim, akil ve Ahlak ile ¢alisip bizi gecen bizdendir.
Ahi Evran

Ticari ahlakini bitirmis bir milletin ekonomisini
diriltemezsiniz.

Istikbalin yolu bazen genis,bazen dardur.
Sakin unutma ha ! i)'nf'in :yardtr
Yilmadan azimle YURU....

Er gec senin icin parlak bir ISTIKBAL vardir.
1961 /1.T.U/ Fettah GUVENTURK
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Caliyma Hayati

Calisma hayati, bireylerin iiretim siirecine katilarak olusturduklar1 bir
faaliyet alamidir. Bireyler emeklerini, becerilerini, uzmanhklarini,
bilgilerini, deneyimlerini kamu veya 6zel isletmelerin mal, hizmet, bilgi ve
teknoloji iiretimlerine, belirli iicret, 6zliik ve sosyal haklar, katilarak
topluca calisma hayatin1 meydana getirirler.

Calisma hayatinin kendine 06zgii nitelikleri, 6zellikleri, kurallar1 vardir.
Toplumun basta iktisadi hayati olmak {izere sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve
siyasi hayatin1 etkileyecek, yonlendirecek bir giice sahiptir. Calisma hayati
milli giic unsurlar1 i¢inde diger biitiin unsurlar1 harekete gegirici, gelistirici,
hedeflere ulasmada biitiinleyici rol oynar.

Calisma hayatinin, insan hak ve 6zgiirliikleri temeli tizerinde, adil, istikrarls,
giiclii ve gelismeye uygun sekilde devamini hukuk diizeni saglar. Hukuk
diizeninin bu gorevi yerine getirebilmesi ise, c¢alisma hayatinin biitiin
ozelliklerini, niteliklerini dikkate almasina, Kamu-Ozel Sektor-Is¢iler arasinda
devamli wuzlagsma, dayanisma imkadn ve kanallarim1 ag¢ik ve hazr
bulundurmasina ve nihayet siirekli ¢alisma barisin1 gergeklestirecek sartlarin
kurallastirmasina baglidir.

Calisma Hayatinin Esaslan

Calisma hayatinin esaslar1 ti¢ temel diisiinceyi ve bu diisiincelere bagl
Onerileri kapsar;

Birincisi; Toplumda huzur, baris, giivenlik ve istikrar ig¢inde varligim
devam ettirecek ve basta iilke kaynak ve zenginliklerinin verimli kullanilmas1
olmak {izere iktisadi giiclin ve diger milli giic unsurlarinin dengeli bir sekilde
gelismesini saglayacak c¢alisma diizeninin kurulmasidir.

Ikincisi; Bireylerin serbest iradeleriyle iiretim siirecine katilma imkanlarinin
hakca ve sartlarnin insan hak ve oOzgurliklerine yakisir bigimde
hazirlanmasidir.

Uciinciisii; Uretim siirecinde galismalari, ¢abalari, faaliyetleriyle yer alan
bireylerin (iscilerin, emekgilerin) ticret, is, sosyal giivenliklerini saglayacak ve
onlarin mutlu olmalarmin yol ve yontemlerini gosterecek Onlemlerin
alinmasidir.

Cahsma Hayatinin Giivencesi: Calisma hayati bir bitiindiir. Uretime
katilan emek kadar sermaye, dogal kaynaklar, bilgi ve teknolojide degerli,
dokunulmaz ve kutsaldir. Calisma hayatinin giivencesi, iiretime katilanlarin
dogal ve dogal olmayan risklere kars1 korunmasini, ugranilan kayiplarin tam
veya belirli 6l¢tilerle karsilanmasini kapsar.

Is hayatinin en 6nemli kurah; Is hayati zorlu bir yoldur. Bu zorlu
yolda, insan yonetmek, sirket yonetmek, miisteriyi yonetmek, sirketin mali
yapisini yonetmek, tedarikeileri yonetmek gibi.

Caliganlar kotiiliik diisiinmeye vakit bulamazlar.
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Is Hayat1 ve ilkeleri

Yasamin temel ihtiyaclarmin {iretimi, {iretimin toplum katmanlarina
ulastirilmasi, toplumun, tiim ihtiyaclarinin yerine getirilmesi, kainatin insana
sundugu nimetlerin elde edilmesi gibi tiim faaliyetler Is Hayat1 olarak
vastflandirilir.

Is Hayatmin Temel 6gesi “is” olup “is” eylemenin gerceklestirilmesi
“Cahismak” fiili ile miimkiindiir.

Is hayat1 ve sorumlulugunun toplum ve toplum katmanlarinda en basta
goriilmesi, kabul edilmesi, uygulamasi toplumun sefalet ve fakirlikten
kurtulmasina, tilkelerinin de muasir tilkeler seviyesine ¢ikmasina vesile olur.

Is Hayati :
Temel ekonomik faaliyetlerin; verimli, kaliteli, rekabete agik, optimal

fiyatla,  bilgi, tecriibeli, teknolojiyi ve kar amaciyla gegerli araclar
kullanilmasidir.

Gelisim, degisime acik sosyal hukuk (adalet), iktisat ilkelerine uyumlu, is¢i
ve igveren haklarmi dengeli tutulacak sekilde kendine, topluma, devletine ve
insanliga yararlh olacak sekilde icra edilmesidir.

Baslica is (Is Havati) Alanlari (Temel ekonomik faalivetler)

Ticaret, liretim, sanayi, ziraat, hizmet ve esnaf ve sanatkar diinyasi

is Hayatinin Ortak ilkeleri

e Isin yapilmasin da yéntem ve organizasyon,
e Isin planlama, metot ve teknikleri,
e Isin ticari, hukuki, iktisadi, ahlaki kurallar1,
e s hayatin da taraflarm birbirine kars1 sorumluluklari,
e Isin s6z konusu olan zaman i¢in de imal ve teslimi,
e [ gevresinin saglik ve giivenlik kosullarina uygunlugu,
e Isin iiretimin de kullanilan alet ve techizat se¢imi,
e Is de kullanilan alet ve techizatin bakim ve korunmast,
e s de kullanilan ara ve yardimci malzemler,
e Uriin ve hizmetin verimlilik ve kalite seviyesi,
e Mamul ve hizmetin optimum kar ve 6deme ile pazarlanmasi,
Is Hayatimin Bashca Tlkeleri
1. Kisisel gereksinimler
e Insani ve ahlaki degerlere riayet etmek,
Diirtistliik degerlerini en yiice erdem olarak kabul edilmesi,
Miisteri memnuniyetini kendi menfaati gibi korumak ,

Sozli ve yazili taahiitlere sadik olmak,
Vicdan hiiriyetine saygili olup baskasinin hakkini yememek,
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2. is ve Uretim llkeleri

eisin gereksinimlerini yerine getirmek, hizmet ve iiretim verimini
kalitesinde yapmak,
Bilgi, teknoloji ve yeniliklere agik olmak,
Rekabeti i¢in gerekli verimlilik sinirina ulagsmak ,
Dogru beyanda bulunmak, haksiz kazan¢tan kaginmak,
Spekulasyon ve karaborsaciliktan kaginmak,
Servetini toplum zararina kullanmamak.
Veren ve Kamu iliskileri

e Kanunlara kars1 saygili olmak,

e Vergisini kacirmadan zamanin da 6demek,

e Devlete karsi tiim sorumluluklari yerine getirmek,

e (evre ve dogayr korumaya 6zen gostermek,

e Devletin ayrilmaz biittinliigii ilkesine bagl olmak.
4.Cahsanlara Karsi Sorumluluklar
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

[ ]
[ ]
[ ]
s

3

Ucret sisteminde adil olmak ve zamaninda 6demek,
Egitime 6nem vermek ¢alisanlarin seviyesini gelistirmek,
Sosyal haklar1 yerine getirmek,
Istihdam kurallarina riayet etmek,
e (alisanlar arasinda ayrim(din,dil,irk) yapmamak.
5. Calhisamin isverene Karsi Sorumluluklari

e ise vaktinde gelir, Is sirasindaki bosa gecen zaman1 asgaridir,
Aldiginin karsiligin1 azami derecede vermeye calisir,
Yaptig1 isi diizgilin ve kalitesinde yapar,

Calistig1 tezgah ve techizata azami thtimami gosterir,
Calisanlar ve amirlerine karsi uyumlu ve saygilidir,
Hammadde ve isletme giderlerinde azami tasarrufludur,
Saglik ve emniyet tedbirlerine azami riayet eder,
Yeniliklere ve egitime, gelismeye yatkindir.,
Aldig ticret ve gelir i¢in siikretmesini bilir.

Sonuc¢ Olarak:

Is Hayatinda; Insan’a verilen sorumluluklarin baslica ve en 6nemlisi
“Liyakat” ehliyettir. Her calisganin kabiliyet paralelinde meslek se¢mesi ve
bu paralelde uygun gérevin verilmesidir.Yani dogru ise “Dogru Insan”
kuralidir. Insan yaratilisinda kendine verilen vasif ve sorumluluklarla akil ve
bilgi ile miicehhez olarak, tecriibesini de kullanarak yaptig1 isin kendisine
ve topluma yararli olacagina, biitin bu yaptiklarimin ibadet kabul
edilecegine inancla ulasacagi basar1 kaginilmazdir.

Calisan, cesaret ve bilimsel yontemler kullanarak iireten, is ve as
saglayan insan Kkendisi ve toplumu icin ibadet sayilabilen calismayi, en
yararh is faaliyetini gerceklestirmis olur.
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Is ve Meslek Ahlaka

Is ahlak’min 6nem kazanmasindaki en onemli etkenler, diinyanm giderek
tek bir pazar haline gelmesi ya da kiiresellesmesi, insan haklarma verilen
Onemin artmasi ve ¢evre kirliliginin tehlikeli boyutlara ulagsmasidir.

Toplumlart zengin ve mutlu yapan, dogal kaynaklardan ¢ok, yetismis ve
kaliteli insan giicii ve bu insan giictinlin iyi yonetilmesidir. Bir toplumdaki is
ahlaki, o toplumdaki is giliciiniin kalitesinin 6nemli bir gostergesidir. Yalniz
basina teknik bilgi zenginlik ve mutluluk yaratmaya yetmedigi gibi herkesin
calismadan zengin olmay1 hayal ettigi, kisa ve haksiz yoldan para kazanmanin
her seklinin dogru kabul edildigi her yonetim kademesindeki riisvet ve
yolsuzluklarin mevcut oldugu bir toplumda is ahlaki olusmadan yeni yatirimlar
yapmak ve istihdam artis1 beklemek dogru olmaz.

Is ahlaki, calisma ve meslek ahlakini da icermektedir. Calisma ahlaki, bir
toplumda ise ve calismaya karsi tutumlar, tavirlar ve bu konudaki degerleri
ifade etmektedir. Meslek ahldki, meslek sahiplerinin mesleklerini yapmak
suretiyle kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet ederek kamu yararina
calismalaridir. Yani mesleklerini icra ederken kisisel yararlar meslek sahibi
i¢in ikinci planda kalmalidir.

Meslek ahlikinin bazi temel ilkelerini soyle siralayabiliriz; ulusa ve
insanh@a hizmet etmek, mal ve can emniyetini saglamak, zayifi kuvvetliye
kars1 korumak, huzur ve giiven icinde yasayanlari siddete ve saldirganhga
kars1 korumak, vatandaslarin anayasal haklarma saygr gostermek.
Herkese ornek olacak lekesiz, diiriist ve namuslu bir 6zel yasam sunmak.
Hukuka ve kurumun kural ve ilkelerine bagh olmak, kisisel duygularin,
on yargilarmn, diismanhklarin mesleki kararlar1 etkilemesine izin
vermemek. Gereksiz yere giic kullanmamak, hediye ve riisvet kabul
etmemek ve gorevi kotiiye kullanmamak bizlere érnek teskil edebilir.

Sosyal sorumlulukta esasen is ahlak’min geregidir. Bir baska ifade ile is
Ahlaki, sosyal sorumlulugu da igeren bir anlam tagir. Bir isletme sahibinin
dogru, diiriist birisi olmasi, so6ziinde durmasi, hileli yollara bagvurmamasi
takdir gorecegi davranislar olacaktir. Isletmelerin gerek ic, gerekse de dis
cevreye karsit sorumluluklar1 vardir. Organizasyonlarin ¢alisanlara karsi
sorumlulugu, miisterilere ve pay sahiplerine kars1 sorumluluklar1 isletmenin i¢i
sorumluluklarina; devlete, dogaya, cevreye, rakiplere, yasalara ve topluma
kars1 sorumluluklari ise isletmenin dis sorumluluklarina 6rnek olabilir.

Bir isletmenin temel amaci; topluma hizmet, sosyal sorumluluk, istihdam
saglamak ve global normlar1 saglamak gibi goziikse de asil amaci kar elde
etmektir. Bu nedenle isletmeler karin1 maksimize edecek yollara
bagvurabilirler.

Is hayatinm insan iizerindeki roliiniin gittikce ¢ogalmasi, aile bireylerinin
bircogunun sosyal statiideki yerinin degismesi, ev hanimlarinin da daha iyi
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sartlarda yasamak i¢in ¢alisma hayatina girmesi, aile bireylerinin gen¢ yaslarda
kendi bireysel irade ve ozgilirliikklerini kullanmak i¢in ¢alisma hayatina girmesi.
Insanlarin ihtiyaglarinin ¢ogalmasi ve bunlari karsilama ihtiyac1 ve statii
ihtiyaclar1 insanlar1 daha ¢ok calismaya sevk etmistir. Istihdam ortammnin, is
glictine gore daha az olmasi isletmelerin calisanlar tizerinde baskisin1 ve
gliclinli arttirmistir. Daha 1iyi islerde ¢alismak i¢in toplumlar egitime daha fazla
Onem vermis, egitimi yatirim olarak gormiis, hayatlarini bu ugurda siirdiirmeye
baslamislardir.

Kisaca, o6zetlemek gerekirse, ister organizasyonun isterse de isgiiciiniin
karsiikli hedeflerine ulasmasinin temel yolu is ahlak’indan gecer. Her
gecen dakika daha kaliteli rekabet ortami ve is giicii ihtiyacinin artmasina
kars1 organizasyonlarin rakiplerinden, calhisanlarin ise is giivenligi ve
basarilarina ihtiya¢c duymayi gerektirmektedir. Tiizel veya gercek Kisilerin
once kendilerinden baslamak kaydiyla is hayatina uygulayacaklar: ahlak-i
degerler, basarilarinin temel anahtar olacaktir.

Is Hayatinda Sorumluluk

Segilen bir meslegin vazife ve sorumluluklari is hayatina yeni atananlar
icin cok onemlidir. Iyi bir meslek segenler zaman zaman irili ufakli
zorluklarla karsilasirlar. Haksiz kazanglar elde etmek i¢in ¢esitli riisvetler,
sahtekarliklar insanin 6niine ¢ikar.

Ahlak kurallarmin is hayatinda ¢énemi pek biiyiiktiir. Isinde intizam
itimada layik olmak, dogruluk, sadakat, sdzlesmeye saygi, namusluluk gibi
etkenler birinci siif ekonomik etkenlerdir.

Ekonomik hayatta her zaman derhal olmamakla beraber diisiincesizleri,
hilekarlar1 daima cezalandiran bir kudret hiikiim siirmektedir.

Ahlak acisindan “yanlis olan”, is hayatinda da dogru degildir. Bir is
adami giristigi bulanik islerden dolayr once kendi personelinin ahlakini
bozar.

Mutlu olmak ve giristigi her tesebbiiste basar1 kazanmak isteyen adam
yaptig1 isi sevmelidir. “ En iyi is, sevingli bir adamin parmaklar1 arasindan
¢ikan bir istir.”

En iyi isin insan1 mutlu kilma bakimindan hiinerden istiin bir unsuru
daha vardir ki yapicilik unsurudur.

e Hicbir is gormeyen adam, hicbir seyi sevmez.
e Nerede yumusak huylu insanlar varsa, orada ticaret vardir.

e Soziinde durmak, sdzlesmesini iyi bir sekilde uymak imandandir.
(Hadisi Serif)
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Is ve Insan Iliskileri

Toplumda her insanin kendisine gore bir degeri vardir. Bu degeri kendisine
ister toplum, isterse kendisi versin ona gore davranilmasini ister. Insan iliskileri
insanlara deger verme sanatidir. Her insan kendisine 1yi davranilmasini istedigi
gibi, bagkalarma 1iyi davranma, saygi, sevgi gosterme, iyl ge¢inme
durumundadir. Insan iliskilerini iyi bilen, uygulayan kimseler, diinyanin en
sert-kaba insanlarini bile yumusatabilirler.

Insan Iliskileri; bir is yerinde amaclara uygun olarak calisanlar1 yénetmek
i¢in, yoneticilerin uyguladigi ilke ve kurallarin tiimiine denir.

Is;sinsanlarin toplumsal iliskiler icinde, amach olarak yaptiklar
ugraslarin hepsine is denir. Bir degisik ifade ile bireyin bir sey yapmasi ya
da bir sonuca ulasmak amaciyla yaptig1 faaliyettir.

Amir; bagkalarindan sorumlu olan ve bagkalarinin islerini idare eden kisiye
denir.

Yonetici, bir yeri idare eden, yiiriiten kimsedir.

Yonetim ise, bir amaca ulagsma yolunda girisimlerin ve faaliyetlerin toplamidir.

Is ve insan iliskileri; deyince aklimiza, herhangi bir isyerinde calisan
insanlarin birbirleriyle veya miisterileriyle olan iligkileri gelmektedir. Bir
igsyerinde yonetici ve yonetilenlerin olmasi dogal bir sonugtur. Sadece insan
iligkileriyle bir igyeri yonetilmez. Yonetim kavraminin i¢cinde basta insanlar
olmak {izere iiretim elemanlarini sirasiyla insan giicii, hammadde, sermaye,
makine-techizat ve zamani amaglar dogrultusunda etkin ve verimli kullanim
s0z konusudur. Burada ana faktor insan giicudir

Is ve insan iliskileri, ¢alisan ve galismayan tiim insanlarin hayatin1 igine
alan ve hepimizi etkileyen konular1 kapsamaktadir.

Amagc; igyerinde kullanilan {iretim elemanlarin1 en etkin ve verimli
kullanarak olumlu sonuglar almaktir.

Temelde ¢ok basit goriinen kurallara dayanmaktadir. Egitim omiir boyu
devam eder. Insan ilk egitimini aileden alir. Okul ve gevresiyle olan iliskileri
ile devam eder. En iyi egitim, yasanan bir hayatin 6grettikleridir. Hayatin
kendisi 15 ve insan iligkilerinden bagka bir sey degildir.

Is ve insan iliskileri, belli kurallara gore diizenlenmelidir. Isyerinde
calisma saatleri, ara dinlenme ve mesai saati bitimine kadar yapilacak
calismalar ve isyeri kurallarina uyulmahdir.

e Ilk emir oku paralelinde ilim ve bilgiye, egitime, callsmaya 6nem
vermek suretiyle, dogru ve uygun meslek edinmek.

o Bilgi, tecriibe, deneyimlerini, topluma sunmak, paylasmak.

e Temel degerler ile miicehhez is hayatinin sorumluluklarini
yerine getirmek ibadet mertebesine ulasabilecektir.
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Is Hayatinin Uretim Faktorleri

Insan ihtiyaglarini tatmin etmeyi saglayarak iktisadi fayday1 artiran her tiirlii
faaliyete tiretim denir. Diger bir deyisle tiretim fayda yaratmak seklinde de
tanimlanabilir. Fayda kavraminin igerisine hizmet ve mal faydasi da
girmektedir. Tktisat ilmi, kit kaynaklarla sinirsiz ihtiyaclar arasinda denge
kurmaya calisir. Bu agidan mal ve hizmetlerin dretilmesi i¢in iiretim
faktorlerine de ihtiyag bulunmaktadir. O halde tretim faktorleri, tiretimin
meydana gelmesi i¢in gerekli unsurlardir.

Ekonomide tiretim faktorleri ii¢c baslik altinda siniflandirilmaktadir. Bunlar:
Emek, sermaye ve dogal kaynaklar (toprak ve ham madde)’dir.

a) Emek

Emek, tiretimin temel 6gesi olup, insan faaliyetinin iiretime katilmasidir.
Calisanin yaptig1r hizmetler karsiligi elde ettigi kazanca ise "ucret" denir.
Insanin fiziki giicii veya zihinsel yetenegi ile yapilan islere gére emegin
tiretkenligi degisiklik gosterir. Buna gore emek ilk olarak ikiye ayrilir:

-Fiziki gii¢, Zihni giig.

Amaci; emek faktoriiniin muhatabi olan insanin refah ve mutlulugunun
saglanmasidir.

b) Dogal Kaynaklar (Toprak)

Yeralt1 ve yeriistii kaynaklarla, tabiatin sahip oldugu her tiirlii unsur dogal
kaynaklar taniminin igine girer.

Onemli bir iiretim faktorii olan topragm bir 6zelligi, arzinin sabit olmasidir.
Dogal kaynaklarin arzinin sabit olmasina ragmen zaman ic¢inde bazi degismeler
ortaya c¢ikabilir, 6rnegin, ormanlarin azalmasi, yeralti zenginliklerinin yok
olmasi gibi. Bunun yaninda insanoglu bu azalmalar karsisinda teknigin
ilerlemesi ile dogal kaynaklari arttiric1 degismeler yapabilmistir.

¢) Sermaye

Ekonomide her tiirli gelistirilmis {Uretim araci, sermaye olup {retimi
gerceklestiren bir faktordiir. Sermaye faktorii tretim faaliyetinde insana
yardimci olur ve verimliligi arttirir.

Bir isletmenin gereclerini yenilemeye veya arttirmaya yonelik faaliyetlerine
"yatirrm" denir. Bu faaliyetlerinin gerg¢eklesmesi i¢in saglanan finansman
karsiliginda kuruluslara veya kisilere yapilan kar 6demelerine "faiz" denir. Bu
da faizin sermayenin maliyeti oldugunu gostermektedir.

Buna gore ekonomideki yatirimlar veya yatirim mallan iki gruba ayrilir:

1- Sosyal sermaye

2- Dogrudan verimli olan sermaye.

Birinci grupta yer alan yatirimlar baraj, yol, konut, liman vs.dir.
Ikinci gruba ise fabrikalar gibi yatirrmlar girer. Ancak ekonomide verimliligin
olugmast i¢in bu iki grup arasinda denge olmasi gerekir. Arz-talep dengesi gibi.
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Tesebbiis ve Girisimcilik

Modern ekonomilerde, klasik {i¢ tiretim faktorlerine bir faktor daha eklenir.
Eklenen bu tiretim faktorii tesebbiis faktoriidiir. Bu faktoriin gorevleri yukarida
aciklanan iiretim faktorlerinin organize edilmesi ve yonetilmesidir.

Uretim faktorlerinin say1 olarak dérde ¢ikmasi ekonomide meydana gelen
genel gelismenin neticesidir. Onceleri tesebbiis sahibi olanlarin (miitesebbis
veya girisimcinin) tiretim faaliyetlerine katilmak i¢in yeterli sermayeye sahip
olmalar1 gerekli idi. Ancak bugiinkii modern ekonomilerde sermaye ve
tesebbiis faktorleri arasindaki farklar agiklik kazanmistir.

Miitesebbis (girisimci) kavramindan firmanin sahibi ve sahipleri anlasilir.

Girisimcilik: Insan gelisiminin parcasidir. Genelde ticari ve sanatsal
alanlarda goriilen girisim ruhu; Bilgi ve tecrilbbe teknoloji, finansla
birleserek tesebbiis olarak ortaya cikar. Cesaret tesebbiisiin dogumunda
onemli bir motivasyon faktoriidiir. Tesebbiisiin bir hizmet veya {iretim
amaciyla istihdam kullanilarak olusturdugu isletmeler “Kutsal birer Kurum”
olup ibadetle esdegerdir. Belirli bir planlama sonucu olusturulan bu
isletmelerde; calismak,tasarruf, diirtistliikk, giiven gibi unsurlar basarinin
anahtar kavramlaridir.

Bilgi, tecriibe ve kismen finans birikimi sonucunda dogan Kobi 'ler
genelde girisimcilik icin birer ornektir.Ancak bircok imkanlar1 sinirh
olan Kobi girisimciliginin baslangicta destek ve tesviki; iilke nezdinde
yaratacaklar1 katma degerin biiyiik olmasim saglar.

Girigimcilerin hepsinde gerekli olan tiim unsurlar ayn1 anda bulunmaz.
Birbirini tamamlayacak tarzda girisimciler misterek isletme kurarlar. Bu
tarz igletmelerde en c¢ok gerekli olan Unsur; giiven ve itimat 'dir. Bu
duygularin kuvveti oraninda; ortakliklar kuvvetli ve uzun 6miirlii olur.
Gilintimiizde degeri artan bir diger 6nemli unsur; bilgi ve tecriibe'dir.

Girigsimciligin tesviki ileri gitmis lilkelerde bas sirada yer almaktadir.
Girigsimcilik kosullarin1 kalkinmakta olan ekonomilerde firma kurma
dinamigine yardimci olacak bir ortamin yaratilmasi 6nem arz etmektedir.

Girigsimciligin, iiniversite  6ncesinden  baglayarak  6zendirilmesi
gerekmektedir. Son yillarda girisimcilik {izerine dersler verilmektedir.
Kalite; standartlara veya sartnameye uygunluktur. Tasarim sartlarina
istikrarli bicimde uyan iirtin bu tanima gore yiiksek kaliteli {iriin olarak
kabul ediliyordu. Bir diger tanim ise; kullanima uygunluktur. Buna gére, bir
tirtinii kullanan kisilerin tirtinden beklentileri kendi ihtiyaglar1 veya iirtiniin
ne maksatla kullanacaklar1 dogrultusunda olabilecektir. Toplam kalite
yonetiminin odak noktasi, miisteri olduguna gore, kalitenin tanimini
yaparken de miisteriyi referans olarak almak gerekir. Bugiin ise kalite;
miisteri isteklerini 6nceden tahmin ederek, miisteri beklentilerinin Gtesine
geemek, trtiniin dogal yasami boyunca miisteriyi memnun etmek olarak
tanimlanmaktadir.
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Iktisat ve Ticaret

Iktisat kelimesinin bashca anlamlari;
e Yapmaya azmetmek, kesin karar vermek, bir yere yonelmek,
o Israfile cimrilik arasinda dengeli, itidalli davranmak,
o Islerde iktisath olmak, ifrat ve tefrite sapmadan mutedil
olmaktir.

Sanayi (Uretim), ticaret... gibi faaliyetlerin tiimii ekonomik hayat olarak
miitalaa edilir, iiretim, faaliyet ve isletmelerin tiimiidiir. Uretim; istihdam,
ihracat ve zenginligin anahtar1 olup bu konum iilkelerin kurtulusu ile 6zdestir.

Yasamin; Ekonomik, Sosyal meslegi ticarettir.

Toplumda, {iretilen mal ve hizmetlerin el degistirmesi, pazarlamasi,
manasina gelir ve iiretimin, tiiketimin can damaridir.

Uriiniin mal ve hizmetin iireticiden tiiketiciye ulasmasini saglar. Geleneksel
olarak, toptan, perakende, i¢ ticaret, dis ticaret olarak bilinen ticaret kisilerin
tilkelerin olmazsa olmazlarinin baginda gelmektedir.

Ticaret; kisilerin diinyasini, disariya yansitan bir iglem olup, {iretici tiiketici
araci gibi taraflardan olusur.

Hayatin her alaninda oldugu gibi ticari konularinda; evrensel / temel
degerleri vardir. Ticaret yapacak kisinin bu konulari bilmesi ve gerekli
egitimleri gormesi gereklidir.

Ticaretin ana bilim dali; iktisat ve ekonomi bilimleri olup bu bilimlerin
destegi ahlaki kurallarin uygulanmasi ile ticaretin dengesi saglanabilir.

Toplumun en kiigciik biriminden en bliytigtine kadar bu stratejik meslegi
yapmayan ve tanimayan kimseye rastlamak miimkiin degildir. Bu meslegin
uygulama teknikleri ve diirtistliik ilkesi paralelinde karlilik artar.

Bu meslekte yapilan hatalar; iliskileri, anlagsmalari, en kotiisii ticaretin
devamliligini yaralar, tipki insan kan donanimindaki arizalar gibi.

Ticaretin gereksinimlerini dogru olarak uygulayabilen kisi, toplum, iilkeler
“gliven” diirtistliik vasiflar1 ile daha az teminat / hatta teminatsiz olarak kredi
saglayabilir ve faaliyet alanlar1 genisler tersi ise, biiyiik teminatlar vermek
mecburiyetinde kalir. Ticaretin ana unsurlari; fiyat, 6deme sekli, teslim
zamani, kalite olarak bilinir.

Karsilikli giiven ve itimadin 6nemli 6l¢lide olusturulabildigi ortamlarda , bu
tiir islemler minimize edilerek dis ticaret daha kolay gerceklesir. Ticaret ve
thracatin hiz ve boyutu artar.

Insanligin varolusu ile baslayan ekonomik yasam siire gelen ticaret
zincirini burada 6zetlemek ¢ok zordur. Ancak toplumun en kii¢iik biriminden
en biiyligiiniin yasamina kadar bu ortak faaliyeti tanimayan kimseye rastlamak
miimkiin degildir. Ik ¢aglarda kiiciik boyutlarda takas sekliyle baslayan ticari
faaliyetler,sanayinin gelismesi, ulasim ve iletisim araglari, iilke ve bolge
potansiyeli gibi benzer faktorlerinde etkisiyle uluslararasi boyutlara kadar
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yiikselmistir. Genel anlamiyla, ticaret, bir toplumda iiretilen mal ve hizmetlerin
belirli bir para karsilig1 el degistirmesi seklinde ifade edilir. Mal ve hizmetlerin
arz ve talep dengesi, 6deme sekilleri (pesin ve vadeli) lretim maliyetleri
fiyatlarin olusmasinda baslica etkendir. Kalite, marka ve kalite gilivencesi,
hizmetlerin devamliligi, rekabet ortami reklam gibi hususlar bu olusumda
onemli etkendir. Fiyatlarin yiiksekligi kalite unsuru ile beraber miiteala
edilmelidir. Yani kalite arttikca fiyatlarda artmaktadir. Satin alinacak mal ve
hizmetlerin kalitesi, teslim zamani fiyati, o6deme seklinde miitesekkil
anlagsmalara uymak sart1 vardir. Bazen bu sartlar sozlii, bazen de yazili olabilir.
Anlagma siiresi i¢inde taraflardan biri sartlardan bazilarini istismar ederse
ticaretin akisi kesilir ve ticarette en gerekli olan itibar ve itimat miiessesesi
yara alir.

“Rizkin onda dokuzu ticarette ve cesarette” mealindeki hadisde 6nemine
deginilen ticari faaliyetlerin en biiyiik sart1 diiriistlilk ve dogruluktur. Zaman,
zaman goriilen arizi davramiglarin gercek ticaretle ilgisi yoktur. Bu tiir
faaliyetler ticareti lekeler. Bir degisik tabirle ticareti, viicuttaki kan devri
daimine benzetebiliriz. Zira bir tikaniklik veya bir uyumsuzluk ticari birimlerin
dolayisiyla toplumun kriz gecirmesine sebep olur. Ticareti fiilen baslatan ve
stirdiirecek olan en yiice varlik insan unsurunda olmasi gerekli en biiyiik
ozellik ve haslet diiriistliiktiir.

Manevi inangla ve servetle yapilan ticari faaliyetler ayn1 zamanda gercek bir
ibadettir. Dolayisiyla bu tarzda calisan kurumlarin ve iilkelerin ekonomisi
gelisir, zenginligi artar. Aksi takdirde gerek sahsina gerek {iilkesine yarari
olmayan kotii 6rnekler ¢cogalir, toplum yara alir ve tilkeler geri kalir. Ticaretle
beraber sanayilesmekte zorlasir.

Uluslararas1 itimat ve diriistliigin resmi uygulamas1 “Akreditif” olarak
belirlenen dis ticaret teminatlaridir.

Insanh@im dogusuna kadar uzanan ticaret meslegi aym zamanda
peygamber meslegi olup, tiim mesleklerin ortak ciktisidir. Bu meslegin her
noktada sart ve ana unsuru “giiven ve diiriistlilk” “tiir.

Bu hasletler ile yapilan faaliyetler sonucunda kazanmilan en biiyiik servet
ise itibardir. Bu mantikla yapilan ticaret ayn1 zamanda ibadet ile esdeger
olup toplumun, iilkelerin degerini her ortamda yiikseltir.

e “ Ana sarti bor¢ 6demek olan ticaretin cok dnemli bir sarti da
kalite ve zamaninda teslim unsurudur.”
e “Anahtar Kelime “Giiven” Hayatin En Biiyiik Referansidir.”
e Ticaretin 6nemi; “Rizkin onda dokuzu ticaret ve cesarettir”
Hadisi Serifleri ile ifade edilmistir
e “Nerde ticaret varsa, orada ki insanlar yumusak huylu olurlar”
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Birlik ve Dayanmisma

Yiikselmek, mutluluga erismek isteyen ve toplum icinde en Onemli
gorevlerden biride, cemiyet fertlerinin birlik ve kardeslik ruhu iginde
yasamalarmi saglamaktir. Cemiyette fert ve toplumun huzuru, bu goérevin
kusursuz bir sekilde yerine getirilmis olmasina baghdir. Gérevini kusursuz bir
sekilde yerine getiren bir toplum, imit ettigi biitiin iyiliklere ve saadete huzur
iginde erisebilir. Asil mesele sudur; cemiyet fertlerinin birlik ve kardeslik ruhu
icinde olmalar1 biitiin iyi islerde birbirleriyle yardimlasma durumunda
bulunmalaridir. Insan ihtiyaclarin karsilanabilmesi, hayatin daha
yasanabilir olmasi icin *“ is boliimii ve dayamisma” gereklidir.

Sorumlulugunu bilen her insan i¢in bu gorevin, eksizsiz olarak yerine
getirilmesi bir zarurettir. Toplum fertlerinin birlik ve dayanisma halinde
olmalari; iyiliklerde yardimlagmalari, varligin korunmasi ve devami iginde
zorunluluk arz eder. Zira kardeslik duygulari igerisinde birlik ve yardimlasma,
her yonden yiikselme ve ilerlemenin de temel kaidesidir.

Sosyal Dayanisma

Toplum ile fertler arasindaki haksizliklari ortadan kaldirabilmek icin
sosyal adalet kavrami iginde yer alan degerlerin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Zira insanlar1 haksiz davranislara iten veya bagkalarinin
haklarin1 riayetsizlige sevk eden ortami ortadan kaldirmanin ancak,
insanlarin hayat varligini koruyucu tedbirler almak sureti ile huzur ortamini
gerceklestirecek, refah i¢inde yasaminin imkanlarini saglayacak dengeli ve
karsilikli haklara riayet eden insanlarin teskil ettigi bir topluma ihtiyag
vardir. Sadece kendini diistinen ve yalniz nefsinin adami olan insanlarin
cogunlukta oldugu bir toplumda huzuru ve barisin temini miimkiin degildir.

Sirket Birlesmelerinde Ana Faktor

Tiirkiye’de bir isi bir sirketin kendi bagina yapma devri herhalde kapaniyor.
Dolayisiyla ¢esitli bigimler ortaya ¢ikacak. Bir is etrafinda belki zaman gelince
rakipler bile bir araya gelecek, bir gurup olusturacak ve orada bir deger
yaratacak. deger yaratma isi bittigi zaman ayrilip, kendi yollarina gidecekler.
Bugiin dahi oluyor. Bunlar artacak. Birlesmeler olacak. Birlesme durumunda
olacak sirketlerin yalniz bilancodaki rakamlarla hareket etmemeleri gerekiyor.

Nasil bir partner? Hangi deger zincirinde neyi, hangi eksikligi tamamliyor?
tamamlayan unsurun temel degerleriyle, benim temel degerlerim, hayata
bakisim uyusuyor mu? Gibi, bilangoda yazilmayan kriterlere de bakilmali.

Biliyoruz ki, bu tip birlesmelerin yiizde 70’1 hiisranla sonuglaniyor. Ciinki
birbirlerini tamamlamaya bakmiyorlar. Kafi derecede giiven olusturamiyorlar.

Anahtar kelime GUVEN. Giiven de bugiinden yarma yaratilmiyor. Giiven
artirict davranislarla ortakliklara gitmek lazim. Finansal Forum 11 Subat 2000°den
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Swot analizi nedir ?
(Zayrf ve Kuvvetli Yonler)

Ekonomide, is hayatinda hatta gilinlik hayatimizda zaman zaman swot
(zay1if ve kuvvetli firsatlar ve tehditler) analizi yapilmasi gereksinimi vardir.

Swot analizi, isinizle ilgili alanlarda giiclii ve gli¢siiz yanlarinizi gérmenizi,
gelecekte sizi bekleyen firsatlar ve tehlikelere karsi hazirligimizi bugiinden
yapmanizi saglar. SWOT analizi dort asamadan olusur;

S (Strenghts-Kuvvetli taraflar) Sirketimizin gii¢lii oldugu yanlar neler?
Kuvvetli oldugunuz yanlar1 bulmak i¢in, yeteneklerinizi, potansiyelinizi,
pazarlama giiclinlizii, finansal giiclinilizi, pazardaki deneyinizi vb.
degerlendirin.

W (Weaknesses-Giigsiiz yanlar) Giigsiiz oldugunuz yanlar neler? Mali
zorluklarimizi, pazardaki deneyimlerinizi, personel yetersizliginizi vb.
degerlendirin.

O (Opportunities-Firsatlar) Sirketiniz i¢in hangi olanaklar mevcut?
Suanda faaliyet gosterdiginiz alanla ilgili bir bagka alanda biiyiime olanaginizi,
kisisel iliskilerinizin size sagladig: giicti, mali desteklerinizi vb. degerlendirin.
T (Threats-Tehlikeler) Gelecekte sizi hangi tehlikeler bekliyor ? Mali kriz
olanaklarini, en degerli personelinizi kaybetme riskini, miisterilerinizi rakip
sirketlere kaptirma riskini vb. degerlendirin.

Insani faaliyetlerde, yapacag girisimlerde yukarda belirtildigi gibi zayif ve
kuvvetli yonlerin zaman zaman checkup diye ifade edilen (saglik kontrol) ve
yoklama isleminin yapilmasi gereklidir. Bu konuda bir s6z vardir ki insanin tek
bilmesi gereken husus; “bir kendini, birde hesabini bilmektir.”

Zaaflarimizin farkina varmak swot ile miimkiin olur.

Kurumsallasma;

Isletmelerde zayif ve kuvvetli yonlerin tespiti, zayif yonlerin asgariye
dustiriilmesi ancak kurumsallagsma ile miimkiin olur.

Kurumsallagsmanin temel amaci; kurum, kurulus ve isletmelerin, patron,
lider yonetici ve onemli personele bagimli olmadan faaliyetlerini saglikli bir
sekilde yiirtitebilmeleri ve gelistirebilmeleridir.

e GUVEN hayatimizin her ortaminda (6zellikle isbirliginde)
stratejik onem tasiyan bir kavramdir.

e Bireyden tutun kurumlara hatta iilkeler arasina kadar
uzanan iliskilerin anahtari, giiven duygusudur.

e Giiven; taraflar arasinda gecmiste yapilmis olan isbirligi
olusumlarindan cesaret alir.

e Cogunluk kuvveti (isbirligi) kuvvetlerin en etkin olamdir.
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Is Hayat1 Uzerine Ozlii Sozler

¢ Rizkin onda dokuzu ticarette ve cesarettedir.
e Is hayatinin devamhligi “Giiven” ile orantihdir.

e GUVEN unsuru isbirliginin mayasi, isbirligi ise basarimin
anahtaridir.
e Egitim kaybetme riski olmayan en biiyiik yatirnmdir.

e Karlihigin anahtari verimlilik, verimliligin sarti egitimdir.

e Kainatta bugday ekip arpa bicen goriilmemistir.

e En iistiin kazanc kisinin elinin emegi ile kazandigidir. (insan icin
kendi calismasindan baska bir sey yoktur)

e Helal kazanc icin ilk sartlardan biride meslek secimidir.

¢ Kisinin yiyecegi ve yakinlarina yedirecegi en hayirh ve helal
lokma emek ve alin teri ile kazandig1 lokmadir.

e “Dogru sozlii ve giivenilir tiiccar (ahirette) peygamberler,
siddikler ve sehitlerle beraber olacaktir.

o Iktisada riayet eden, fakirlik gormez

Istisarede bulunan, zarara ugramaz
Tasarruf zenginlestirir, Israf fakirlestirir.

e En iyiniz borcunu zamaninda 6deyeninizdir.

e is hayati bisiklete binmek gibidir. Ya siirekli pedal ¢evirirsiniz ya
da diisersiniz.

e Ulusal ekonominin temeli tarimdir

e Gergek isgaller kilicla degil, sabanla yapilir.

e Zamammiz tamamen bir iktisat ¢cagindan baska bir sey degildir.

e Adamun iyisi is basinda belli olur.

e Bakarsan bag olur, bakmazsan dag olur.

e Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz.

¢ Kisi kendi elinin emeginden daha temiz bir kazanc elde
etmemistir. (H.s.)

o iki giinii esit olan kayiptadir.

e Alet isler el dviiniir.
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ALTINCI BOLUM

INSAN VE YASAM

“Halk i¢inde muteber bir nesne yok devlet gibi,
Olmaya devlet cihanda bir nefes sthhat gibi.”

Kanuni Sultan Siileyman

Insan yasaminin, hayatmin saglikli olmasi;
Calismasi, Basarisi, mutlulugu, temel degerleri algilamasi ve
uygulamasi ile miimkiindiir.

Zaman; insanin (kayboldugu zaman geri getiremeyecegi)
en biiyiik degeri olup, yerinde kullanmalidir.

“Acele etmenin anlam yoktur. Onemli olan zamaninda yola

cikmaktir.”
La Fontaine

“ Tarih tekerriirden ibarettir, ibret alinsaydi tekerriir mii ederdi.”
Mehmet Akif Ersoy

Insanin Yasam Dongiisii
Dogum ( Cocukluk ) — Degerler Kazanimi - Ergenlik — Genglik — Yetiskinlik
Yaslilik — Oliim

Insan Gelisim Cizgisi
Saglik — Egitim — Meslek Kazanimi — Calisma — Faydali olma dénemi
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Insan Saghgimin Onemi

“Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi,
Olmaya devlet cihanda bir nefes sithhat gibi.”

Saghk; hastalik ve sakathigin olmayisi, bedence, ruh¢a ve sosyal yonden
tam iyilik halidir. Insanlarin huzurlu ve mutlu bir sekilde yasam stirmeleri i¢in
sagliklar1 onemlidir. Saglikli olmayan bir insanin diinya nimetlerinden haz
almas1 giictiir

Insana verilen nimetler i¢inde sagligin ¢ok dzel bir yeri ve ayricaligi vardir.
Bu nimetin degeri ¢ogu zaman yitirildiginde anlagilir. Oysa is isten gecmeden
once sagligimizin, sahip oldugumuz degerlerin, dostlarimizin, tiim nimetlerin
kiymetini bilmeliyiz.

Saglikli olmak, insan mutlulugunun o6ncelik tasiyan bir 6gesidir. Saglik
genellikle kendiliginden var olan bir durum olarak algilanir. Oysa saglikli olma
ugrunda ¢aba gosterilmesi gerekir. Hatta bugiinkii bilgilerimiz bize bu ugrasin
daha dogum oncesi donemde baslamasi gerektigini gostermektedir. Dogal
olarak bu asamada yapilmasi gerekenler, anne ve babalara diismektedir. Olaya
nesillerin saghgi olarak bakildiginda, sagligin ve sagliksizligin nesiller
boyunca aktarilabilecegi goriiliir. Anne ve babalar genetik 6zelliklerinin yani
sitra  kendi  sagliklarina  gosterdikleri  6zenle  bebeklerine  saglik
aktarabileceklerini bilmelidirler.

Saglikli bir yasam icin alinmasi gereken Onlemlerin pek c¢ogu giinliik
yasamimizda uygulamamiz gereken kiiciik ve kolay cabalardan olusur. Nerede
olursa olsun giinliik yasami diizenleyen bazi temel kurallarin bilinerek
uygulanmasi, saghigin korunmasini ve diger bireylerle paylastigimiz yasami
kolaylastirir. Bu kurallardan en 6nemli bazilar1 temizlik, saglikli beslenme,
bedensel ve =zihinsel calisma, diizenli yasam, sigara, alkol, uyaric1 ve
uyusturucu maddelerden uzak durma.

Insan1 diger canlilardan ayiran 6zelliklerden birisi sosyal bir varlik olusudur.
Insan yasamin her aninda cevresindeki kisilerle ve olaylarla ilgili, karsilikl1 bir
etkilesim icinde bulunur. Bu olaylarin sagligimizi etkiledigi bir gercektir. Oyle
ki, toplum hayatinin etkileri sonucu olusan bazi hastaliklar icin sosyal
hastaliklar deyimi kullanilmaktadir. Yoksulluk, egitimsizlik gibi sosyal
olgular bazi hastaliklarin temelinde yatan olaylardir. Ayni sekilde yetersiz
beslenme, gelisme geriligi, bulasici hastaliklara yakalanma, kazalar, hatta
dogustan sakatliklarin ortaya ¢ikmasi sosyal ve kiiltiirel faktorlerin sonucudur.
Toplumdaki akraba evlilikleri ile dogustan sakatliklar arasinda net bir iliski
bulunmaktadir.

Ayagni sicak tut, basini serin; kendine bir is bul, diisiinme derin.
Saglhik gibi dost, hastalik gibi diisman, cocuk sevgisi gibi sevgi yoktur.
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Basarimin Yolu Saghk / Ilgi ve Bilgiden Gecer

Basrol oyuncusu insan’in ana faaliyetini “Cahsmak” yani yarali is yapmak
olarak ozetlemistik. Calisma; fiziki giic ve akil olmak iizere baslica iki ana
grupta incelenebilir. Her iki grup calisma enerjisi; bedeni ve ruhsal sagligin
mevcudiyetine baghdir. Saglik olmadan higbir seyin olmayacagi kesin bir
gergektir.

Dogumla baglayan once saglikli gelisme, hareket , aligkanlik , taklit verileri
fiziki gelismeye paralel olarak 6nceleri kismi daha sonra insiyatifli ve bilingli
hareketler olusmaya baslar. Daha bebek caginda dahi ilgi / sevgi / korku /
aldatma duygular etkileyici rol oynar. Daha ilk yaslarda dahi isteksiz bir
hareketi yaptirmak miimkiin olmaz. Istek / ilgi ayn1 paralel de duygular olup
zamanla bilin¢ / bilince daha sonrada bilgi ’ye doniisiir. Yas ve gelismenin
ilerlemesi hareketler ve fiillerde “bilme” nin roliinii artirir. Temel degerlerin
yapilanma donemi baslar.

Bebegin Ik 6grenmeye basladign seyler; temel ihtiyaglari karsilamaya
yoneliktir. Daha sonra; kendini koruma, bilgi, beceri, 6grenme gelir. Yaratilista
yani genlerde mevcut degerler ile bebeklik, cocukluk donemlerinde ana /
babanin verdigi bilgiler; ¢ocugu temel egitime hazirlar. Insan sirayla ve
tedricen egitim kademelerinde ogrenir, bilgi sahibi olur, bilgiyi isler yararl
hale getirir, uygular ve bildigi, bilgileri baskalarina 6gretecek boyuta gelir.

Kendini yetistiren, gerek akademik gerek is diinyasinin  otoriteleri
bildiklerini nesillere 6greterek bu insanlarin da iyi isler yapmasina vesile olur.
Gerek bilgilere ulagsmak gerekse bu isleri etkin kullanmanin sartlarindan biri ve
baslicasi; istek / azim ’dir.

Bilgilerin baskalarina o6gretilmesi de once goérev, hobi ve inan¢ ’la
miimkiindiir. Bilginin sistematize edilip, kitap haline, eser haline getirilmesi bu
amact kolaylastirir. Bir kisim insanlarda; bilge insanlar1 kaynak olarak
kullanarak, kendini yetistirir ve baskalarina aktarma gorevini ytiklenirler.

Bilgi hazinesi o kadar genistir ki bireylerin yalniz bagina tasiyacag bilgi
siurhidir. Bilgi paylagsma ve aktarma gorevi tiim insanligin kurtulusuna vesile
olabilir. ilgi derecesi en azindan genel bilgilere ulasmayr miimkiin kilar.

Iste bu donemler; temel degerlerin etkinlik, alg1 derecesinin artirilmasini
saglar, ortak kiiltiirii olusturur.

Basarimin Yollar

Cesur ve Atilmel olmak
Girisimci / Biiyiik Diisiinmek
Genis ve rahat olmak
Uysallik ve agir bashhik
Alcak goniillii olmak
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Sevgi Zinciri

Insan cok ¢esitli ortamlarda ¢ok cesitli konumlarda kisilerle karsilasmast,
iletisimi sonunda insani nitelikleri gereksinimi sevgi potansiyeli ile yiiklenir.
[lk sart insanin kendini, yaratilisini, amag ve degerinin bilinmesidir.

Insanin degeri; okumak, egitim ve inanclan ile yiicelir. Kendisi, ailesi,
toplumu ve insanlik i¢in yararli bir boyut, deger kazanur.

Insan; toplum iginde yasayan bir varliktir, bir arada yasamaya mecburdur.
Huzurun, mutlulugun olabilmesi, hayatin giizellesmesi i¢in oncelikle fertlerin
digerlerine kars1 1yi niyet ve samimi duygular ile yaklagmasi, birbirini sevmesi
gerekir.

Bir toplumda kisiler arasindaki dayanisma; isbirligi, karsilikli sevgi ve
giiven sayesinde hayat bulabilir.

Bu potansiyel havuzu sevgi ve sevilme zinciri olusturur, havuzun
zenginligini artiran baslica nitelik halkalar1 6zetle; bu zincirin uzantisini teskil
eder. Yusuf’ ca ifade edersek;

“Sevelim/sevilelim bu diinya kimseye kalmaz “

Hayat anlayisinda iyilik, ilim, hikmet, ihsan, 6zveri, sevgi ve merhamet
gibi asil duygulara sahip olan insanlar ruhen yiikselir ve mutlu bir yasam
stirerler. Bu degerlerden mahrum olanlar ise mutluluga ulagsamadiklar1 gibi
cevrelerin de zarar veren yaratiklar haline gelirler.

Tamamen maddiyata yonelen ve nefsani hazlarda cokluk, asirilia giden
insanlar bu hazlarin ge¢ici tatmininden sonra ruh yorgunluguna ve ig
sikintilarina maruz kalirlar.

Sevgi hayat kaynagidir. Sevgiden mahrum olan insan mutlu ve huzurlu
olamaz. Sevgide asil olan sey tabi ve samimi olmaktir. Esler, anne baba ve
evlatlar arasindada giiglii bir sevgi, samimiyet ve i¢tenlik olmalidir.

Etrafina, is arkadaslarina, insanlara nasil bakarsan sana da oyle bakilir.
Sevgiyle bakar saygi gosterirsen, sevilir ve saygi goriirsiin.

Sevgi biitlin kapiyr acan anahtar, yasamin lokomotifi ve mutlulugun
sifresidir. Insanin dogumundan 6liimiine kadar gecen siirede, biitiin iliskilerde
sayg1 ve sevginin giicii basrolii oynamaktadir.

“Toplumu ayakta tutan gii¢ esasinda ne mal ne servet nede makam ve
mevkidir. O gii¢; kullandik¢a bitmeyen, tiikenmeyen iistelik artan
sevgidir.”

Sevgi Kopriisii
e Alem ve insan; sevgi sonucu var olmustur,
e insan Sevgisi, Ana / Baba Sevgisi, Es ve Cocuk Sevgisi,
e Kazanc Sevgisi, Arkadas Dost Sevgisi, Ogretmen Sevgisi,
e Allah Sevgisi, Vatan / Millet / Bayrak Sevgisi,
e Yasam Sevgisi, Doga Sevgisi, Hayvan Sevgisi.
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Mutlu Olmanin Ahlaki Kurallar:

Ahlaki acidan mutluluk; hikmet, cesaret, iffet, adalet... gibi asagida

belirtilen ahlaki degerlere sahip olmaktir.

¢ Adil olunuz, affedici olunuz, ahde vefa gosteriniz.

¢ Ailenize, akrabalarimiza onem veriniz, aklinizi kullanimiz.

e Alcak goniillii olunuz, alcak sesle konusunuz.

e Ana, babaya, arkadaslara iyilik yapiniz, anlagsmalara riayet ediniz.

e Ayiplan ortiiniiz, baris icinde olunuz, basa kakici olmayimz.

¢ Bilgi sahibi, comert olunuz, calisiniz.

¢ Dalkavukluktan sakinimiz, darginlar1 baristirimiz.

¢ Dedi kodu yapmayiniz, dogru olunuz, dostluga 6nem veriniz.

e Emanete riayet ediniz, fakirleri koruyunuz.

e Gercekleri gizlemeyiniz, giybet etmeyiniz, gosteristen sakininiz.

e Gururdan kacinminiz, giicliik ¢cikarmayiniz, iftira atmayiniz.

e infak ediniz, israf etmeyiniz, istisare ediniz.

e lyi insanlar olunuz, iyiligi tavsiye ediniz, kadinlara iyi davrammz.

e Kalbi temiz Kkisiler olunuz, kiskang, Kkibirli, kindar olmayiniz.

o Kaotiiliikten men ediniz, kotiiliigii iyilikle saviniz.

e Maddeci olmayimz, 6fkenize sahip olunuz, 6giinmeyiniz.

e Riyadan uzak olunuz, sabirh olunuz, sabirh olunuz.

e Sebatkar olunuz, selam veriniz, sevgi bagi olusturunuz.

e Silay1 ziyaret ediniz, Sinirlar1 (haddi) asmayiniz.

e Ugursuzluga inanmayimiz, Umit kar olunuz.
Prof. Dr. Hayrani ALTINTAS dan

Ozetle;

Calisan, kazanan, paylasabilen, iyilik yapan, siikreden, kotiiliiklerden
uzak, sabreden, inan¢ ve adalet icinde (tiim temel degerler ile) yasamim
siirdiirebilen “insanlar” mutluluga ulasabilir.

Ahilik geleneginde ideal insan dengesi:

Diinya icin ahiretini, ahireti icin diinyasini terk etmeyen
Dengeli bir yasam tarzi1 hedeflenmistir.
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Mutluluk Uzerine

Bireyleri mutsuz olan iilke ve milletlerin sosyal yapilarida bozulmaya
baslamistir. Basta aile yapist olmak {izere toplumun tiim kurumlar1 bu
olumsuzluktan etkilenmistir.

e Hayatin en biiylik mutlulugu sevildigimizi bilmektir.

e Mutluluk, ruhun hosnutlugudur.

e Mutluluk, maldan, miilkten degil; bunlara verdigimiz degerlerden gelir.

e Mutluluk varilacak herhangi bir yer degil, yolculugun kendisidir.

e Insanlar, olmak istedikleri kadar mutlu olurlar.

e Mutlulugun formiilii, gerektiginde 6nemsiz seylerle mesgul olabilmektir.

e Mutluluk sanati, siradan seylerden mutlu olabilmektir.

e Para ile satin alinan mutluluk, daha fazla para karsisinda yenilir.

e Mutlulugun bir kapis1 kapandiginda, bir digeri agilir.

e Mutluluk, bizi zorlayan kadere kars1 kazanilan zaferlerin en biiytigidiir.

e Bagkalarini sevdigimiz oranda huzurlu ve mutlu olabiliriz.

e Mutlulugun bas sart1 kendisinden baskasini sevebilme kabiliyetidir.

e Sevgi bizim mutluluk ve manevi hayatimizi besleyen en Onemli
kavramdir.

e Pek c¢oklart mutlulugu insandan daha yiiksekte arar, bazilar1 da daha
alcakta... Oysa mutluluk insanin boyu hizasindadir

e Insanlarin mutluluklari ya da mutsuzluklari, kaderin oldugu kadar da
karakterlerinin eseridir.

e Mutluluk daima yakinimizdadir, yakalamak i¢in ¢ogu zaman elimizi
uzatmak yeter.

e Mutlu olmanm iki yolu vardir.Ya isteklerimizi azaltmak ya da
imkanlarimizi ¢ogaltmak

e Dogustan gelen tek bir yanilgi vardir. O da mutlu olmak i¢in burada
oldugumuzu sanmaktir.
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Isbirligi/Sinerji

Sinerji; yaratanin kainata bir armagani olup bir nevi insanligin mizan
terazisini dengeleyen bir enerji kiimesidir. Kainatta her seyin var olusunda ve
stirekliliginde hareketin , enerjinin s6z konusu olmadig1 yer yoktur denebilir.

Ozellikle elektrik enerjisi ¢esitli konumlarda hayatin , iiretimin anahtaridir.
Ayrica canliligin belirtisi de "enerjik" benzeri kelimelerle ifade edilir. Her
olumlu (pozitif) hareket ve olgu pozitif enerji ile hayat bulur.

Egitim, ekonomi, yonetim, sosyal hizmetler ve iiretim faaliyetleri yaninda;
dostluk, sevgi, inang, fedakarlik gibi ¢cok sayida olgular zikredilebilir.

Biitiin bu degerler kendiliginden olusmaz. Bir veya birden fazla kuvvetin
birlesmesinin sonucudur. Bu olusumlarin hizi, oranm1 Lavazye ve Newton
kanunlar1 geregince 6l¢iilii ve sinirlidir.

Bir baska Ifade ile matematiksel manada 1+1 = 2 , 2 x 2 = 4 eder gibi
sonuglar verir. Bu formiillerden hareketle 500 km' lik bir yolu 100 km hizla 5
saatte alabilirsiniz. Ancak sartlarin ¢cok sayida ve grift olmasi zaman zaman bu
sonuclarin farkli ¢ikmasina sebebiyet verir.

Ozellikle sosyal ve ekonomik sorunlarin artmasi , griftlesmesi ¢oziimii iyice
zorlagtirir. Sorunlarin ¢6ztimii acil ve isabetli, radikal tedbirler gerektirir.
Bireysel ve iilkesel sorunlarin ¢6ziimii; basta cok c¢alismak gibi; bilgi ve
teknolojiye dayal1 , katma degeri yiiksek tasarrufa , isbirligine dayali, hizipten
uzak caligmalar ile bir degisik ifade ile normalin tizerinde gayret sonucu konu
ve problemler sinerjik yani 1 + 1 =2 degil 1 + 1 > 2 formiiliine gore ¢6ztimler
ile miimkiin olacagini kesinkes bilmeli ve inanmaliy1z.

Bunun i¢in de SINERJIL,(isbirligi) diye ifade edilen pozitif enerji, biling ve
fedakarligini her alanda tekrarlamali ve her kesimi bilinglendirmeliyiz.

Bireylerin, kurumlarin, sivil toplum kuruluslarinin uyumlu (sinerjik)
calismalar1 sonucu ancak iilkesel basariya ulasabilecegimizi unutmamaliyiz.

Bireyleri bilgi ve tecriibe ile miicehhez, vizyonu genis, dirist, glivenilirlik
ile dolu olan sivil toplum kuruluslari, kurumlarina sahip tilkeler mutlaka sinerjik
bliyime boyutunu yakalayacaklar, dolayisiyle arzu edilen seviyelere
gelebilecektir. Aksi olan olusumlar yorumsuz sukut-u hayal olacaktir.

Isbirliginin farkli, birbirinini tamamlayic1 degerlerin yan yana gelmesinden
elde edilen neticeyi su stratejik formiille daha agik izah etmek miimkiindiir.

1+1 toplamu 2 iken, iki adet birin bazen ii¢ birin yan yana gelmesi: 11, 111
gibi oldukea biiylik (kayda deger) degerler elde edilmektedir.

ISTE iSBIRLiGININ SONUCU. ...

Cagimizin ve ekonominin arzu ettigi zenginlie ancak bu yoldan

ulasilabilecektir. Temel degerlerin toplumca algisi, bu sonuca gitmeyi

kolaylastiracaktir.
Fettah GUVENTURK
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Zaman Uzerine

Zaman, bugiliniin diin olmasin saglayan, olaylarin birbirini izledigi boyut ve
gecen siiredir. Onceden sonraya dogru giden baginti ve anlar biitiinii olan
zaman, stiphesiz diinyay1 ve insani da etkisi i¢ine alir

Insanin hayattaki en degerli hazinesi zamamdir. Ciinkii hayat kisadir ve bos
yere harcanan zamanin da telafisi yoktur. Insan hayatta yaptiklariyla hatirlanir
Yasarken zamani ne kadar iyi kullanmigsak, o kadar birikim yapmisiz,
demektir. Zamani iyi kullanmak insanlarin elindedir; ama ©Once zaman
kavraminin 6nemini iyi anlamak gerekir. Bosa harcanan zamanlarla gegirilmis
bir hayat, hi¢ yasanmamis, demektir. Bu nedenle zaman insanin hayattaki en
biiyiik sermayesidir.

Bazen zaman insanlara uyum saglayamayabilir. i¢cinde yasanilan zamanin
sartlar1 bireyin diisiince ve davraniglariyla uyum gostermeyebilir. Bu durumda
kendi diistincelerimizi kabul ettirmek ugruna bir savasa girmek, sadece bos bir
caba olur. Zamanin gidisine uymak, ona gore davranmak, insan i¢in en ¢ikar
yoldur. Bu gibi durumlarda "zaman sana uymazsa sen zamana uy"
diisiincesiyle hareket etmek gerekir. Zamanin olmadigi bir diinya diisiinelim.
Acaba zaman olmasaydi neler olurdu? diye hi¢ diisiindiik mii? Zaman
olmasaydi her sey yerinde dururdu, hi¢ bir degisim ve hareket olmazdi.
Insanoglu yasamin degerini bilmez, dylesine bir yasam siirdiiriirdii. Sinirl olan
her sey ne kadar degerliyse, zaman da o kadar degerlidir. Bazen diisiinmek,
karar vermek ya da unutmak i¢in zaman en giizel caredir. Hayatta her sey
yolunda gitmeyebilir, bazi konular1 zamana birakmak en iyisidir. Ciinki
zaman, bize dogru yolu gosterir. Bir insan1 bile birden taniyamazsin, zamanla
tanimaya baslarsin. Hatta o kadar y1l gegirdigin bir insanin bile, hi¢ bilmedigin
yonlerini zamanla gorebilirisin. Bu anlamda karar vermek, tanimak ya da
sorunlar1 ¢6zmek i¢in de zamani kullaniyoruz.

Zaman Oyle bir siirectir ki, su gibi akip gider ve insan ancak, sonuna
geldiginde degerini anlar. Zamani bosa harcamamaliyiz. Zaman israfi
haramdir, zaman1 nerde harcadigimiza dikkat etmeliyiz.

Yaptigimiz iki is arasinda gegen siireye zaman adi verilir. Zaman giinliik
hayatimizda saniye, dakika, saat gibi kelimelerle ifade edilmeye calisilsa da
aslinda zaman soyut bir kavramdir. Hayatimizin basindan sonuna kadar her
alaninda hepimiz zamana kars1 miicadele ederiz.

Biz insanlar ne yaparsak yapalim zamanin ge¢cmesine higbir sekilde engel
olmayiz. Hatta dilimizde “zamanin su gibi akip ge¢mesi” diye bir deyim de
vardir. Gegen zamani geri getiremedigimize gore zamani 1yl degerlendirmek
gerekmektedir. Bosa gegirilen bir zaman insan i¢in ¢ok biiyiik bir kayiptir. Bu
nedenle yasamimizda gecen her animizi etkili sekilde degerlendirmelidir.

Zamani en verimli kullanmanin yolu: Plan ve organizasyon ile bosa
gecen siireyi azaltmaktir, kaybedilen her dakka émiirden bir kayiptir.
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Doga, Cevre ve Toprak

Doga; yasadigimiz fiziksel diinya, evren, varliklarin ve nesnelerin tiimiidiir.
Canli varliklarin yasamsal baglarla baglh olduklari, etkilendikleri mekan olan
doga gilinlimiizde insan eliyle biiyiik degisiklige ugramis; kendi 6zelliklerini
bliyiik 6l¢iide kaybetmis bulunmaktadir.

Insan; doganin bir parcasi, diisiinebilen akilli canlidir. Alet yapar, kullanr,
akli ve diistinme yetenegi sayesinde kendini yonetir. Bilgi edinir, bilgisini
genisletir, dogaya dolayisiyla diger canlilara ve hemtiirlerine egemen olur.
Egitilen insan bu gelisimini daha da biiyiiterek evrenin tek hakimi olmak ister.

Insan dogaya iyi ve kétii yonleriyle egemen olan giiclii ve giiciinii akillica
ve akil korligtiyle kullanan ilk ve tek canlidir.

Yerytiziinde var olan canlilar i¢inde cevresini olumsuz yonde en fazla
etkileyen, degistiren canli insandir. Ekolojik agidan insan ve diger canlilar
arasindaki en o6nemli fark, tiim canlilarin mevcut ¢evre kosullarima uyum
gostermesine karsin, insanin bu kosullar1 amaglar1 dogrultusunda kontrol altina
alma yetenegine sahip olmasi, bu yetenegi faaliyete gegirmesidir.

Cevremizi Koruyalim

Cevre insanlarin ve diger canlilarin yagsamlar1 boyunca iligkilerini stirdiirdiikleri
ve karsilikli olarak etkilesim i¢inde bulunduklari, fiziki, biyolojik, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ortamdir. Cevre, canlilarin yasamlarini siirdiirebilmeleri,
saglikli, diizenli bir ortamda bulunabilmeleri i¢in bir ¢erceve gibidir. Uygun
fiziki, biyolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel cevrenin olmamasi canli hayatini
tehdit eder.
Diinyanin herhangi bir parcasinda yasayan hayvan tiirleri, bitkiler, ormanlar, su
ve kara parcgalar1 ¢evreyi olusturan dogal unsurlardir. Bu parcalar bir diizen
icindedir ve birbirine baghdir, birinin zarar goérmesi zincirleme olarak
digerlerine de zarar verir. Canlilan etkileyen tiim dis etkenleri kapsayan ¢evre,
yine canlilarin tehdidi altindadir. Cevre kirliligi giinlimiizde diinyanin baslica
sorunlarindandir. Giiriiltii, hava, toprak, su kirliligi ve baska bircok olumsuz
etken canli diizen ve dengesini saglayan ¢evrenin kirlenmesine, bozulmasina
neden olur. Cevrenin korunmasi ve ¢evre sorunlarinin ¢éziimiinde insan 6nemli
rol oynar. Hayatin devamliligi, saglikli, yasanabilir bir ortam i¢in yakin
cevreden uzak ¢evreye her adimda duyarl olunmali, alinacak kii¢iik 6nlemler
ile cevre korunmalidir. Saglikli ve mutlu bir yasam i¢in ¢6p ve atiklarimizi geri
doniisiim kutularina atalim.

Cevre; insanlarin ve diger canlhlarin hayatlan siiresince iliskilerini
siirdiirdiikleri ve karsilikhh olarak etkilesim icinde bulunduklan, fiziki,
biyolojik, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel ortamdir. Dogadaki hicbir canlinin
kimligi insan kimligi ile boy dl¢ciisemez.

Medeniyet; insan giiciiniin doga ve c¢evre iizerinde kurdugu

ifistiinliiktiir.
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Insan ve Yasam

Hayat bizlere sunulmus bir armagandir. Bu diinyada hayat bulmamiz,
varligimizi devam ettirmemiz biz insanlara bahsedilmis biiylik bir odiildiir.
Hepimiz bu hayata geldik, yasiyoruz ve bir zaman sonra bu hayata veda
edecegiz. Herkes uzun yasamak ister ancak ne kadar uzun yasarsak yasayalim
bu hayatin sonu mutlaka bir giin gelecektir.

Hayat gercekten ¢ok kisa ve zaman su gibi akip gegiyor. Bu kadar kisa olan
bir Omiirde 6nemli olan unutulmayacak anilara sahip olmaktir. Bu diinya
sonsuz nimetleri ile insanin yasam yolculugunu kapsadigi gibi ahiretinde adeta
imtihan salonudur. Imtihanda insan akli selimi ve temel degerleri yerinde
kullanirsa, yetenek ve tecriibeleri toplumla paylasirsa, 6nemli 6l¢tide basartya
ulasmis olacaktir.

Hayatin nasil gectigi cok onemlidir, giizel ve mutlu bir hale getirmek ise
tamamen bizim elimizdedir. Biz miicadele eder, zevk aldigimiz ve basariya
ulastigimiz isler yaparsak hayatimizi da dolu dolu yasamis oluruz. Bu nedenle
yagsamimizda her zaman bardagin dolu tarafindan bakmali ve diinyay1
kendimize verilmis bir armagan olarak goriip hakkini vererek yasamaliyiz.

Yasam; yeryiiziinde canhlarin dogumlarindan, omiirlerinin sonuna
kadar gecen zamami ifade eder. “6miir, insanin en kiymetli sermayesidir.”

Insanlar da diinyaya geldikleri giin hayata baslarlar. Insanhigin ilk
giinlerinden baglayarak bir arada yasama istegi ve mecburiyeti devamli olarak
stiregelmistir. Bilinmeyenleri aragtirmak, yeni seyler 6grenmek, olusabilecek
zorluklar1 karsilayabilmek amaciyla birlikte yasama kuralint uygulamislardir.

Her toplumun bir digerinden farkli yasam tarzi ve kurallar1 olmustur.
Toplumu olusturan bireyler daha énceden belirlenmis kural ve adetlere uyarlar.
Baz1 toplumlar daha o6nceden belirlenmis gelenek ve kurallari zamanla
esneterek daha uygar ve modern bir sekle getirmislerdir. Bazilar1 ise bu kural
ve kaidelere ilk giinkii sekliyle bagh kalmaktadir. Insanim hayati, yasayis amaci
ona kendi istek ve sartlarina gore, uyum saglamasi ve onu kolaylagtirmasi
olmalidir.

Yasam Kkalitesi, bireylerin veya toplumlarin genel refah ve erisim diizeyini
ifade eden terimdir. Yasam kalitesi verileri; uluslararasi kalkinma, saglik,
siyaset ve istihdam alanlar1 da dahil olmak {izere genis bir yelpazede
kullanilir. Yasam kalitesi, yasam standartt1 kavrami ile karistirilmamalidir.

Yasam kalitesinin standart gostergeleri, sadece zenginlik ve istthdam degil,
ayni zamanda yapili ¢evrenin durumu, fiziksel ve ruhsal saglik, egitim,
rekreasyon, bos zaman ve toplumsal aidiyet dahil olmak tizere bircok
gostergedir. Yasam kalitesi asagidaki alt etki alanlarimi icerebilir:

- Kimlik ve yiikiimliiliikk / Yaraticilik ve girisimeilik / Akil ve planlama
- Inang ve fikirler / Cinsiyet ve nesiller / Soru ve 6grenme/ Refah, saglik
Ayrica ozgiirliik, insan haklari, mutluluk ve temel degerler gibi kavramlar...
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Hayat Uzerine (Soziin Ozii)

“Hayat Dogumla baslayan 6liimle biten bir yolculuktur.”

Hayat bir kitaptir.
Hayat bir imtihandir
Hayat bir heyecandir.

Hayat bir sevgidir.

Hayat bir fedakarhktir.
Hayat bir oyundur.
Hayat bir diinyadir.

Hayat bir miicadeledir.

Hayat bir gercektir.
Emin ARI

Hayat aldiklarimizdan fazlasidir!
Hayat riiyadir, gerceklestirmeyi bil
Hayat gorevdir, tamamlamay1 bil
Havat sanstir, kullanmavi bil

e Yasamaya zaman ayirin, Zira zaman bunun i¢in yaratilmistir

e Calismaya zaman ayirin, Basariin bedeli budur

e Diisiinmeye zaman ayrin, Giiclii olmanmin kaynagi budur

e Cevrenize nazik davranmaya zaman ayirin,

e Mutluluga giden yol budur, Etrafiniza bakmaya zaman ayirin,

¢ Giinler bencilliginize yetmeyecek kadar kisadir.

e Giilmeye zaman ayirin, Ruhunuzun miizigi budur

e Cocuklarinizla oynamaya zaman ayirin, Zevklerin en biiyiigiidiir

e Terbiyeli olmaya zaman ayirin, Insan olabilmenin sembolii budur.
Goethe

e Insan; tiim varhklarin efendisidir;

e Sevgi, saygi erdemlerin gostergesidir;

e Akil, diisiince, samimiyet, tiim erdemlerin anahtaridir;
e Huzur, nese ve hosnutluk tiim erdemlerin ispatidir;

e Ortak akil, uyum, tiim erdemlerin barisidir;

¢ Olgunluk, biitiin erdemlerin koruyucusudur;

e Cesaret, biitiin erdemlerin yiiregidir;

e Feragat, tiim erdemlerin siisiidiir;

e Serinkanlhilik, sabir, tiim erdemlerin abidesidir.
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Daha Giizel Bir Diinya icin (10 Altin Kural)

. Dogrulugu goézet, dogruyu yap.

. yilik et, iyilik bul

. Giizel bak, iyiye yor.

. Sevgiyle yaklas, algakgontillii ol.

. Uzlagmac1 davran, uyumlu ol.

. Mutlu et, mutluluk bul.

. Elestirel bak, daha iyisi i¢in sorgula.
. Girdi degil, ¢ikt1 odakl ol.

0

Risk al, cesur ol.
. Glizellik ve miikemmelligi hedefle.
Prof.Dr. Yunus CENGEL

Omrii Uzatan Oneriler
e Akilly, bilingli beslenin, dengeli, saglikli seyler yiyin i¢in,
e Daha nitelikli, daha keyifli, daha huzurlu, yasamanin yollarini arayn,
e Belleginizi gelistirme ve keskinlestirme yollar1 yapin,
e Sabirli, sakin, ilimli, olumlu, iyimser ve diiriist olunuz,
e Sik sik seyahat edin eglenin,
e Toplum kuruluslarinda gorev almaya, toplum i¢in faydali olmaya ¢alisin,
e Empatiye 6nem verin, olaylara baskasinin agisindan da bakmaya ¢alisin,
e Iliskilerinizin iyilerini koruma ve gelistirmeye 6zen gosterin,
¢ Ana, babanizi sakin ihmal etmeyin,
e Her seyi, ayn1 anda ve birlikte yapmayi ¢aligmayin,
e Ofkeden uzak kalin. Kiskang ve kindar olmayin, kizmamaya calisin,
e lyi ve giizel uyumaya gayret edin,
e Miimkiin oldugu kadar sik ve diizenli fiziksel aktiviteler yapin,

e Temiz ve saglikli bir ¢evrede yasayin, akilci beslenin.
Dr. Gary Small dan

Iste Hayatin Onemli Kurallar
Yaslilig1 kabul edin, saplant1 yapmayin
Gelip gecicilige inanin, hayatta hos bir seda birakin
Bos durmayin mesgul olun, yetinmeyi 6grenin (kanaati)
Hayata sarilin, ailenize sahip ¢ikin
Calisin, iiretin, empatiyi 6grenin

SN N e

Daima huzura odaklanin
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Iyi Bir Hayatin Bilesenleri

¢ Doyum saglayacak kadar amag,

e Geginebilecek kadar is,

e Temel ihtiyaclara yetecek kadar zenginlik,
e Saglikl bir akil,

e Yeteri kadar sefkat,

¢ Kendisini sevecek kadar 6zsaygi,

e Muhtag olanlara verecek kadar 1yilik duygusu,
e Zorluklarla yiiz yiize gelecek kadar cesaret,
e Sorunlar1 ¢6zecek kadar yaraticilik,

e Her an giilecek kadar mizah duygusu,

e lyi bir yarin1 bekleyecek kadar umut,

e Hayati iyi yasayacak kadar saglik,

e Sahip olduklari i¢in siikran duygusu.

Prof.Dr. Osman MUFTUOGLU

Bilgece Yasamak

Bilge biri olmak demek:

e Sadece kendiniz icin degil i¢inde yasadiginiz toplum ve gencler i¢in bir
seyler tiretmeyi slirdiirmektir.

¢ Yasadikca daha dogru kararlar almak, tecriibelerini geng nesillere
aktarmaktir.

e Dayanilmaz acilarda bile ezilmemek, geri ¢cekilmemek, ayakta kalmay1
inatla stirdiirmektir.

e Her sabaha keyifle uyanmaktir.

e lyi ve giizel olanin tadim1 doyastya ¢ikarip kétii ve zararli olan her
seyden uzaklagmaktir.

e En 6nemli seylerin saglik ve farkindalik olduguna inanmaktir.

e Herkes gibi kendinin de 6liimlii oldugunu bilmek ama yine de tiretmek
ve boliismektir.

e Ogrenilmis, yasanmus bilgi ve tecriibenin baskalariyla paylasilmasidir.
Prof.Dr. Osman MUFTUOGLU
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Ozdeyisler

e Bir hesabini; birde haddini bil.

e Insanlara akil degil, bilgi verelim.

¢ Hic bilenle bilmeyen bir olur mu? Dogru yol liyakat ve ehliyettir.

e Insan bilginin efendisi, bilmediginin kolesidir.

e Oyleyse yarin yoktur dostum, hemen bir yerden basla.

e Ne mutlu hayirla baslayanlara, ne mutlu hayirla yarisanlara.

e Acele etmek fayda vermez, zamaninda hareket gerekli.

e Basar1 formiiliiniin en Onemli tek bileseni; insanlarla iyi ve
uyumlu gecinmeyi bilmektir.

e Hayatta basarih olmanin esash vasitasi; karakter ve ahlak
saglamhgidir.

e insan olana, 6ldiikten sonra bir giizel ad birakmak, belki hic
O0lmemekten hayirhdir.

¢ Olumlu diisiinmenin meyvesi olumlu yasamadir.

e Her bitki yaradan dan aldig1 mesaji1 “dogaya yayma yarisindadir.

e Ticari Ahlakini bitirmis bir milletin ekonomisini diriltemezsiniz.

e Okumaya vakit ayir; okuma ilk emir / her seyin anahtaridir.
e Caliymaya vakit ayir; cahismak ibadettir.

e Siikretmeye vakit ayir; siikiir kazancin kefaletidir.

e Vermeye vakit ayir; vermek varhgin sigortasidir.

e Duaya vakit ayir; dua zor anlarda giiciinii artirir.

e Tovbeye vakit ayir; tovbe hatadan doniisiin ifadesidir.

e Ticarete vakit ayir; ticaret rizkin onda dokuzudur. (h.s.)
e Anlasmaya vakit ayir; hayata giizellik katar.

¢ Diisiinmeye vakit ayir; diisiinme varhgin ispatidir.

e Sevmeye vakit ayir; ¢iinkii her sey sevgi iizerinedir.

e isini iyi yapmaya vakit ayir; istir Kisinin aynasi.
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YEDINCIi BOLUM

OZEL YAZILAR

Soylediklerinize dikkat edin, diistincelere dontistir. ..
Diistincelerinize dikkat edin, duygulariniza doniisiir. ..
Duygulariniza dikkat edin, davranislariniza dontisiir. ...
Davraniglariniza dikkat edin, aliskanliklariniza doniisiir. ..
Aliskanliklarmiza dikkat edin, degerlerinize doniisiir. ..
Degerlerinize dikkat edin, karakterinize donistir. ..
Karakterinize dikkat edin, kaderinize doniisiir. ..

Gandhi

Saglik, Mutluluk, Basarinin yolu;
Calismak, Okumak... gibi
Temel Degerlerin uygulamasindan gecer.

En giizel sey adil olandir, en iyi sey de saglikli olmaktir.
En hos sey, kisinin arzuladigi mutluluga kavusmasidir.

Ticaretin en 6nemli kural1 ¢alismaktir, calisma olmadigi
miiddetce ticarette olmayacaktir.

Hicbir seye ihtiyacimiz yok yalmiz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak. Sosyal hastaliklarimizi arastirirsak asil olarak
bundan baska bundan miihim bir hastalik kesfedemeyiz. O halde
ilk isimiz bu hastalig1 esash surette tedavi etmektir. Milleti
caliskan yapmaktir. Servet ve onun dogal sonucu olan refah ve

saadet yalniz ve ancak ¢aliskan insanlarin hakkidir
M.Kemal ATATURK
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Cahsma Uzerine
Veciz Sozler

Basarmnin sirr ii¢ seyde sakhdir:
CALISMAK, CALISMAK, CALISMAK
Calisan demir 1s1ldar ( paslanmaz)

Calisan kimse tiim sikintilardan kurtulur
Calismak; tasarruf ve zenginligin anahtaridir.
Calismak kendisi ve yakinlari i¢in en isabetli seydir.
Calismadan fikri ve ahlaki olgunluk miimkiin degildir.
Calismanin en etkini isbirligi ile calismaktir.
Calismazsan fakirsin, 6grenemesen cahilsin.
Caliskan olmaktan baska hi¢bir seye muhtag¢ degiliz.
Calisanlar koétiiliik diistinmeye vakit bulamazlar
Calisarak kazanilan nimetler helal ve bereketlidir.
Calismak (yararli is yapmak iizere) ibadettir.
Calismak hayat, diisiinmek 1s1ktir.

Ayinesi isdir kisinin lafa bakilmaz

Fettah GUVENTURK
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Bor¢ Odeme Uzerine
“En iyiniz borcunu zamaninda ddeyeninizdir”

Borcu olan odeme imkani olunca hemen borcunu ddemelidir.
Istemege vakit birakmadan énce, kendi eli ile ve ayagina gidip
vermelidir. Onu, birisini gondermege mecbur birakmamalidir. Hadis-i
serifte buyuruldu ki, “En iyiniz, borcunu iyi édiyeninizdir, “Odiinc
alan bir kimse, iyice ddemeyi niyet ederse, borcunu ddemesi icin,
melekler ona dud eder”.

Bir kimse, malt oldugu halde, borcunu édemeyi bir saat geciktirirse,
zdlim ve asi olur. Namaz kilarken de, oruc tutarken de, uykuda da, yani
her an, la’net altinda bulunur. Borc ddememek dyle bir giinahdir ki,
uykuda bile durmadan yazilr.

Mali olmak, parast ¢ok olmak demek degildir. Sanlik birseyi olup da,
satmazsa, giinah islemis olur. Degeri diigiik olan para veya ige
yaramiyan mal vererek dder ve bunu hak sahibi begenmeyerek alirsa,
yine giinah olur. Onu razi etmedikce, yani gonliinii almadikca, giinahtan
kurtulamaz. Cok kimseler bunu diisiinmez, ama biiyiik giinahlardandir.

Bunun icin ge¢ 6demeyi kir bilmemelidir. Odeme imkani olunca
hemen borcunu ddemelidir. Borcunu édemeden nafakanin disinda baska
sey almamalidir. Maalesef zamanimizda ¢ok kimse borcu dururken,
arabasini, ev egyasini yeniliyor. Hatta bazilar: borsaya giriyor. Basina
bircok isler geliyor; hem diinyast hemde ahireti mahy oluyor.

Miimin ruhu borcunu édeyinceye kadar borcundan dolay: (kabirde
mahpustur)

Hadis-i Serif
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Genglere Ogiit

Ey Ogul,

Diinya’ ya gelmenin, insan olmanin amaglar1 sirayla: Saglikli olmak, ana
baba evlatlarla beraber; mutlu yasam siirmek ve aileye / topluma yararl insan
olmaktir. Bu amacin yolu da; uygun is sahibi olmak, yeteri miktarda varlik
sahibi olup temel ihtiyaglar1 karsilayabilmek, belirli bir oranda sirayla,
yakinlara (evlat, kuzen, amca, day1 ) ve toplumun diger kesimlerine faydali
olmak. Bu temel amaglara ulasabilmenin yol ve metodlarin1 sirayla ve ifrata
gitmeden izlerken kirmiz1 ¢izgi ve bolgelerden kaginmak korunmak sart1 var.
Yoksa bu kirmizi cizgiler trafik kazasi misali kazalara hatta felaket ve
olimlere sebep olur, bir 6miir bosa geger. O halde mavi ve kirmizi ¢izgileri
ozetleyelim.

Mavi / uygun yol ve metodlar; galisarak, is ve meslek sahibi olmak, hayat
boyu 6grenmek, 6gretmek, temel ihtiyaglar i¢in varlik sahibi olmak, ihtiyag
sahiplerine yardimci olmak ticaret ve isinizde azami derecede Gtivenilir ve
Diiriist olmak, miisterek yasamimizda SEVGI, SAYGI duygular1 ile dolu
olmak. Zira bu duygularin karsiligini aynen gorebilirsiniz.

Yasamimiz boyunca uyumlu, barisik, yumusak, hosgoriilii, miitevazi,
seffaf, sevkatli ve iyi kalpli olunuz. Isiniz ve yasaminizda, 6zelikle borcunuza
ve zamanlamaya siddetle sahip ¢ikiniz. Inang¢ ve manevi degerlere dnem
veriniz, sorumluluklarinizi iyi tayin ediniz.

Harcamalariizda;tasarruflu ve comert, temkinli ve tedbirli olunuz ve ifrata
asla kagmayiniz. Zira keskin sirke kabina zarar verir. Planli, diizenli, temiz ve
intizamli olunuz. Konusma tarziniza dikkat ediniz. Zira insanlar kiyafetleri ile
karsilanir, hal ve hareketleri ile ugurlanir.

Evet sevgili ogul mavi cizgileri izlerken heran kirmizi ¢izgi ve bolgelerden
uzak dur,verilen ve sahip oldugun nimetlerin stikriinii asla unutma.

Bu kirmizi ¢izgilerin biri veya bir kagi 6zetle: Tembellik, isi sevmemek,
calismamak veya az ¢aligmak. Harcamalarda miisrifliklik (israf insan1 fakir),
tasarruf zengin yapar.

Uyumsuzluk,gecimsizlik, giivensizlik, yalan, iftira, kot
aligkanliklar.Gurur, kibir, egoizm, sevgi saygi eksikligi de insan1 fakir yapar,
yalniz kalir. Zaman ve s6ziinde durmamak kotii bir aligkanliktir.

Asirt kiricr olmak, uzun stire kiis kalmak, kiskanglik, ¢ekememezlik,
samimiyetsizlik, gizlilik, kiistahlik, kindarlik, riyakarlik, kiiftirbazlik,
alinganlik, kompleks gibi davranislar ve negatif tavirlar insan1 sevimsiz kilip
yalniz birakir. Kirmiz1 ¢izgilere gegis, dogrulara eksik riayet insani mutsuz,
fakir ve yanlhiz birakir. Eger dogruyu ve mutlulugu istiyorsak kirmizi
cizgilerden kacip mavi bolgelerde gezip tozunuz. Mavi bolgeler oncelikle
ticaret yapan insanin kar ve kazang degerlerini arttirir.

Ozet ve Onemle; “Biitiin iglerinde orta yolu tut, adalete saril, mutlu ol...
Fettah GUVENTURK
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Zamani Verimli Kullanma Uzerine

Zaman, yeryuiziindeki her tiirlii girisimde rolii olan baglica etkenlerden biri
ve essiz bir kaynaktir. Zaman biriktirilemez, baslatilip durdurulamaz ve gecen
zamanin yerini hi¢bir sey dolduramaz. Herkes, her giin esit zamana sahiptir.
Bazilarimiz sahip oldugumuz zamani etkin ve verimli bir sekilde kullanirken
bazilarimiz zamansizliktan ve yogunluktan sikayet ederiz.

Hem akademik alanda hem de sosyal-kiiltiirel alanda basarili olabilmenin
yollarindan biri zamant verimli kullanma konusundaki aligkanliklarin
kazanilmasidir.

Zamani verimli kullanmak, amaclarin, sorumluluklarin, zevklerin ve
sosyal yasamin bir arada yiiriitiilebilecek sekilde planlanmasidir.

Zamam verimli kullanmanin karsisindaki engeller:

Kararsizhk: Zamani verimli kullanmaya baslamak kararlilik gerektiren
bir degisim siirecidir. Bu siirecte bazi engeller ortaya ¢ikabilmektedir.

Miikemmeliyetgilik: “Miikkemmel” bir zaman planlayicis1 olmak gibi bir
hedefe sahip olmak, kisa bir siire sonra hayal kirikligi yasamaya ve
vazge¢meye neden olur. Hedefleri belirlerken esnek olmak ve olasi aksilikleri
g6z onilinde bulundurmak 6nemlidir.

Hayir diyememe: Zamani verimli kullanmak i¢in bazen ¢evredeki kisilere
“hayir demek” gerekmektedir. Yapilan bir¢ok plan bazen karsisindakine
“hayir” denilemedigi i¢in aksamaktadir.

Kendine giivensizlik ve yiilksek kaygi: Bazen bireyler kendi
performanslarindan siiphe edebilirler ya da yaptigr isin yeterliliginden emin
olamayabilirler. Bu durum ¢ok yogun duygularla yasaniyorsa, zamani
planlama da engelleyici bir etken durumuna gelmistir.

Erteleme: Erteleme davranisi zamani planlama ve basar1 karsisindaki en
biiyiik engellerden biridir. Ertelenen her is bir digerini engeller.

Belirgin bir amacin olmamasi: Basarmak istenilen tiim islerde oldugu
gibi, verimli zaman kullaniminda da, belirgin bir amag¢ olmalidir. Amag
belirlerken, neler yapilacagina karar vermek ve bu yapilacaklarin 6nem
derecesini belirlemek gereklidir.

Uzun siireli takvim belirlememek: Belirlenen amaglar dogrultusunda,
yapilacak islerin bitis tarihlerini  bir takvim iizerinde belirlemek
gerekmektedir. Boylece amaglara ulagilmasinda kolaylik saglanacaktir.

Haftahk plan yapmamak: Amagclar belirlendikten ve uzun siireli takvim
hazirlandiktan sonra, amagclara ulagilmasinda yapilacak en etkili yontem,
yapilmas1 gerekenlerin haftalik planinin ¢ikarilmasidir.

*Zaman verimli kullanilmadiginda sonuclar1 neler olabilir?
Basarisizhk duygusuna, yogun strese, bitkinlik ve oOfkeye neden
olabilmektedir.
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Degerler Kavram Listesi
Hayatimiza Yon veren Degerlerimiz

o Adalet, Affedici sahibi olmak, Ahitlesmek, Ailemize sahip ¢ikmak,

o Alcakgoniillii olmak , Arkadagliga 6nem vermek, Azimli,Barig¢il olmak
¢ Bilgiye 6nem vermek, Bor¢larina sadik olmak, Cesaret sahibi olmak

o Comert olmak ,Gayret sahibi olmak, Cevre bilincine sahip olmak,

e Dayanigsmaya 6nem gostermek, Dedikodudan ka¢inmak,

Dogay1 korumak, Dogruluk-Diiriistliik, Dostluga énem vermek
Diizenli olmak, Elestirilere tahammiil etmek, Emege saygili olmak
Empati , Erdemli olmak, Etik degerlere sahip ¢cikmak,

Nimetleri israf etmemek, Fakirligi sabirla karsilamak,

e Farkliliga sayg1 gostermek, Gelenek ve gorenekleri korumak,

e Gorgii kurallarina uymak, Giivenilir olmak, Hakk: sdylemek,

e Haddini bilmek / Hayali olmak, Haksizliklara kars1 sessiz kalmamak,
e Haksiz kazangtan uzak durmak, Hatadan donmek, Hediyelesmek,

e Hosgorili olmak , Sabirli olmak, Hiisnii zan sahibi olmak,

e ibadethanelere sayg1 gostermek, Ideal sahibi olmak / iffetli olmak,

e Iftiradan uzak durmak, Ihtiyag sahiplerine yardim etmek, ikram etmek,
e insafli olmak , Istisareye onem vermek, Itibarl1 , itimatl kisi olmak,

e lyilige iyilikle karsilik vermek, Iyiligi basa kakmamak , Kanaatkarlik
e Kardeslik hukukuna 6nem vermek, Kibirli olmamak ,

¢ Kitaba deger vermek, mutlaka okumak, Bilgili, Liyakati olmak,

o Komsuluk, Kutsal mekanlara , Manevi mirasa, nimete sahip ¢cikmak,

e Metanetli olmak , Misafirperver, Nezaketli olmak,

e Ortak degerlere 6nem vermek, Ofkesine yenilmemek,

e Onyargisiz bakmak, Baskalarma saygi duymak, Oziir dilemeyi bilmek ,
e Paylasimci, sabirli olmak, Sagligimizin kiymetini bilmek, Samimiyet,
e Saygili olmak / Selam vermek, Sevgi insan1 Sorumluluk sahibi olmak,
So6ziinde durmak, konusana deger vermek, So6ziiniin eri olmak,

Seffaf olmak / Sefkatli olmak, Sehitlik serefli olmak, Siikretmek
Tahammiil sahibi olmak, Takdir etmeyi bilmek, Taklit¢ilikten uzak ,
Tarafsiz olmak, Tarihe sahip ¢ikmak, Temizlik, Tesekkiir etmek,
Tevazu-itidal sahibi olmak, Tovbe etmek , Degerlere sahip ¢ikmak
Vaktin kiymetini bilmek ,Yapici olmak , Yardimsever olmak,
Yeniliklere acik, Yetimlere sahip ¢ikmak, Tutumlu olmak,

Zararl aligkanliklardan uzak durmak, Zenginligin kiymetini bilmek.

Degerler Sozlugh isimli kitaptan. (www.ensarkitap.com)
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Kaliteli Insan Olmayt Saglayan Degerler

1. Sevgi yiiklii ve Mutlu olmak

2.Saghkl, verimli ve etkin diisiinmek

3. Dost ve arkadas canlist olmak

4. Naif, nezaketli ve tath dilli olmak

5. Iyiliksever ve yardimsever olmak

6. Merhametli olmak

7. Kigilikli, karakterli ve erdemli olmak

8. Giiler yiizlii olmak ve hiisn-ii zan olmak
9.Sadakatli olmak

10. Vefa sahibi ve siikreden olmak

11. Iyim sever olmak

12. Affedici ve bagislayict olmak

13. Hos goriilii ve al¢ak goniillii olmak

14. Sabirli ve sebatkar olmak

15. Muhatabint anlamak ve soziinii kesmeden dinlemek
16. Takdir ve onure etmek

17. Deger sahibi olmak ve deger vermek

18. Empatik davranmayt bilmek ve uygulamak

19. Kendini ve haddini bilmek

20. Olgiilii, dengeli ve itidalli olmak

21. Sade, diizenli ve tertipli olmak

22. Inanch olmak(Dua ve talep etmek)

23. Azimli, cesaretli ve miicadeleci olmak

24. Umit var olmak ve yilmamak

25. Siikretmek ve kanaatkdr olmak

26. Tevekkiil, sabir sahibi olmak

27. Vermeden almanin olmadigint idrak etmek

28. Bilingaltimin giiciine inanmak ve kullanmak

29. Pozitif iletisim sahibi olmak

30. Ahenkli ve uyumlu olmak

31. Yetki, sorumluluk ve inisiyatif sahibi olmak

32. Risk alabilmek ve krizi firsata doniistiirebilmek
33. Caliskan, uygulayict ve olumlu sonug alict olmak
34. Stratejik esneklik, degisim ve dinamizme sahip olmak
35. Misyon ve vizyon sahibi olmak

36. Ogrenmek, 6gretmek, ornek olmak ve érnek almak

37. Sahip olunan giic ve yetenegi ortaya ¢ctkarmak
Yrd. Do¢.Dr. Siileyman COSKUNER
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Peygamberimize gore Ticaret Ahlaki

Ticaret; insanin ge¢imini temin etmeye calistigi, ugraslardan biri ve
baslicasidir.

Ticaretle ugrasanlarin topluma yaptig1 hizmetler inkar edilemez. Ciinkii
herkes malin tiretildigi yere kadar gidip ihtiyacini karsilayamaz.

Ticarette gerekli olan ahlaki ilkeler ve bu ilkelere uyuldugu zaman elde
edilecek kazanglar1 ve uyulmadiginda basa gelebilecek olanlar1 soyle
Ozetleyebiliriz.

Ticarette asil olan dogruluktur. Diiriist olmayan, aldatan, yalan sdyleyen,
yalanina yemin katan bir tiiccar kisa bir donem i¢in kar elde etsede uzun
donemde zararlarm en biiyiigiinii iflas etmek suretiyle yasayacaktir. iflas
sadece diinyada malin miilkiin bitmesi degildir. Kul hakkina riayet
edilmediginden dolay1 ahiret hayatinda hiisranlik s6z konusu olabilecektir. Bu
sebeple ticaretle ugrasan insanlardan istenen en 6nemli ilke dogruluktur.

Ticaretin en 6nemli iki unsuru ise olcii ve tarti, giiven duygusudur.
Giiven bir milletin kendi bireyleri arasindaki iliskilerinde 6énemli oldugu gibi
uluslararasi iligkilerde de oOnemlidir. Kendisine giivenilmeyen bir ulusun,
uluslararasi iligkilerde, ekonomiden siyasete hi¢bir alanda basariya ulagsmasi
miimkiin degildir.

Ticaret insan i¢in ¢ok karli bir kazan¢ kapisidir. Diiriist yapildigi zaman
aldatmaya yonelik islere tenezziil edilmez ise boyle bir ticaretle ugrasan
tiiccarlar i¢in, diinya kazanci oldugu gibi; “ahirette peygamberlerle,
sehitlerle beraber olma” miijdesi vardir. Bununla beraber diiriist yapilmayan
ticaret icin manen tehlikesi biiytlik olan kul hakki varidir. Kul hakki ise; sadece
kul tarafindan affedilmektedir.

Ticaretle ugrasanlarin dikkat etmesi gereken bagka 6nemli bir husus ise;
malin kaliteli olmasina, kusurlu olmamasina 6zen gostermek, Odeme
noktasinda miisteri ddemelerine mutlaka dikkat etmektir. Satista, satin almada,
o0demede, anlagsmak gerektiginde anlasarak tolerans gostermek gerekir.

Ticaretle ugrasmak riski kabul etmektir. Kazanmanin ve kaybetmenin
en cok ortaya ciktig1 kazang sekli ticarettir. Bununla beraber zenginlige
ulasmanin en temel yolluda ticaretten ge¢mektedir. Bu sebeple ticaretle
ugrasip, zenginligi elde etmis olan kisiler kendilerine verilen bu nimetin
kiymetini bilmeli ve elinde bulunan imkanlar1t olmayanlara ulastirmak
suretiyle mallarinin sadaka ve zekatlarini1 vermelidir.

Zekat; malin eksilmesi degil, malin bereketlenmesi, temizlenmesi
demektir. Rizkin onda dokuzu ticarettedir.”diyen peygamberimizin en
bityiik vasfi olan; EMIN ve GUVENILIRLIK ile ticari hayata yon vermistir.
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Helal Kazanc ve Ticaretin Esaslar:

Helal kazan¢ maddi ve manevi gelismenin esasidir. Helal lokma ile
beslenmeyen bir kisinin ne ibadetlerinden ne de muamelatindan fayda
ummasi milmkiindiir.

Helal kazancin ¢esitli yollart vardir. Bunlar; ticaret, ziraat, sanat, iicret
karsihigir ¢calisma, kira geliri elde etme olarak siralanabilir. Peygamberimiz
(s.a.s.) en temiz ve Ustiin kazang i¢in kisinin elinin emegi ile kazandigina
vurgu yaparken, kazancin bereketi ve fazlaligi i¢in, “Rizkin onda dokuzu
ticarettedir.” buyurarak ticari faaliyete vurgu yapmustir. Kisi rizik temininde
hangi yolu segerse seg¢sin hepsinde emegini ortaya koymakta, calisip
cabalamaktadir. Bir miilkii veya ara¢ gereci kiraya vererek gelir elde edenler
dahi bunlar1 elde etmek i¢in bir donem emeklerini ortaya koymuslardir.
Bunlardan elde edilen gelirler de emek karsiligi elde edilmis sayilabilir.
Calismay1 bir ibadet olarak kabul eden dinimiz, kisinin ¢alisip cabalamasini,
rizik pesinde kogmasini, bu konuda cesaret gostermesini tesvik etmistir.

Helal kazan¢ konularinda 6nemli unsurlar;

a) Helal kazancin tanimi ve 6nemi. b) Calismanin 6nemi. ¢) Helal kazang
yollar1 ve kazanci helal kilacak unsurlar. d) Haram kazang yollar1 ve kazanci
haram kilacak unsurlar. ¢) Helal kazancin toplum ve fert agisindan faydalart.

Ozet sunum Helal, dinen yapilmasi veya yenilip icilmesi yasaklanmayan,
serbest birakilan sey, helal kazang ise Islam’in belirledigi olgiiler
cerevesinde elde edilen gelir demektir. Yiice dinimiz Islam tembelligi
yasaklamig, calismayr emretmistir. Zira hayatin idamesi i¢in gerekli olan
kazancin temini ¢alisip kazanmaya baglidir. Dinimize gore helal kazang i¢in
calismak bir gorev oldugu gibi kisiye ibadet sevabi kazandiran erdemli bir
davranistir.

Dinimizde ticaret, ziraat, sanat gibi alanlar ile kamu veya 6zel sektore ait
cesitli i ve hizmet kollarinda fikren ve bedenen ¢alismak, mesru ve helal
kazang yollar1 olarak kabul edilmistir. Ancak bu yollarla elde edilen kazancin
helal olmasi, isin biitiin gerekleriyle en iyi sekilde yapilmasi, o alanda
dinimizce belirlenen prensiplere riayet edilmesi ve yasaklardan
kaginilmasina baglidir.

Helal kazanc¢ prensibine riayet etmek, islerin en iyi sekilde
yapilmasina, gorev ve sorum luluklarin usuliince yerine getirilmesine,
emegin karsih@imin 6denmesine, ticaret, sanat ve is hayatinda verimlilik
ve kalitenin artmasina, diiriistliigiin yerlesmesine onemli katki saglar
Helal kazang bilinci boylece fert ve toplum hayatinda huzur, baris ve
giivenin yerlesmesi ve gelismesine yardimci olur.

Diyanet Dergisi
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Mevlana'nin Insan Sevgisi ve Hosgoriisii

Allah bu kainat igerisinde insan1 en serefli varlik olarak yaratmis ve her seyi
onun emrine ve istifadesine vermistir. Bu husus Kur’an1 Kerimde su ifadelerle
nazara verilmektedir. “Biz insani en giizel bicimde yarattik”. (Tin 95/4)

“0, yerde ne varsa hepsini sizin icin yaratti”.(Bakara 2/29)

Allah’in her seyi insan i¢in yaratmast O’na deger ve onem verdiginin en
onemli delilidir. Yarattiklari1 severek yaratan ve iclerinden insant en
mitkemmel ve yeryiiziiniin halifesi kilan Allah elbette insana deger vermektedir.
O zaman Allah’1in verdigi bu degeri insanlar birbirinden esirgememelidir.

Mevlana insant merkez almis, insan sevgisi ile yola ¢ikmis, yeryiiziinde
kendisinden en ¢ok bahsedilen miimtaz sahsiyetlerden birisidir.

Mevlana bitki, hayvan ve insan alemini tek bir biitiin halinde goriir. Biitiin
insanlar1 da kendi benliklerine ait farkliliklar1 muhafaza ederken, barisa ve
kardeslige cagirir. O, Miisliman olsun veya olmasin biitiin insanlara karsi
merhamet, sayg1 ve nezaket hisleri icinde olmanin gerekliligine isaret eder.

Mevlana, insam1 ruh ve beden biitiinliigii acisindan degerlendirir ve
insanin asil yoniiniin manevi cephesi oldugunu soyler:

“Sen bu cisimden ibaret degilsin, gozden ibaretsin. Cam1 gorsen cisimden
vazgecersin.” Der.

Insanin manevi yoniiyle birbirinden farkli olmadigmi , Insanlarin Allah’mn
sanat eseri oldugunu bu ac¢idan bakildiginda ayrilik ve farkliligin olmayacagini
belirtir. Insanlar goriiniiste isimleri , bedenleri, renkleri, dilleri birbirinden farkli
olmasma ragmen o6zl itibariyle Allah’in nurunun aynasi oldugunu ve bu
yoniiyle ayrilik gayrilik ve farkliligin olmadigini belirtir ve insanlart birlik ve
beraberlige, bagkasini hor ve hakir gormemeye davet eder.

“Gel, gel, daha yakin gel, bu yol vuruculuk ne zamana kadar siiriip
gidecek? Madem ki sen, bensin, ben de senim. Artik bu senlik ve benlik
nedir? Biz Hakk’in nuruyuz, Hakk’in aynasiyiz. Su halde kendi
kendimizle, birbirimizle ne diye c¢ekisip duruyoruz? Bir aydinhk bir
aydinhktan neden bdyle kaciyor? Biz hepimiz, biitiin insanlar, tek bir
viicud halinde olgun bir insanin varh@inda toplanms gibiyiz. Fakat neden
boyle sasiy1z? Ayni viicudun birer uzvu oldugumuz halde neden zenginler,
yoksullar:1 boyle hor goriirler? Aym viicutta bulunan sag el, ne diye sol elini
hor goriir? Her ikisi de madem senin elindir, ayni tende ugurlu ne demek,
ugursuz.” Ne demek?

Hosgorii, baska inang ve kanaatlere saygili olmaktir. Esasen baska inang ve
kanaatlere saygili olmak, kendi inan¢ ve kanaatine bagli olmamak degildir.

Ayrica biitiin inan¢ ve kanaatler karsisinda kayitsiz kalmak da degildir.
Hosgorii, ne fikrl manada basibosluk, ne de sahsiyetten fedakarliktir. S6ziin 6zii
hosgorti, insanlar1 kendi konumunda kabul etmektir.

102




Insanlar, &ziindeki sevgiye, barisa, huzura, giiven ve kardeslige hasret
duymaktadir. Clinkli temiz vicdanlar her zaman iyinin ve giizelin tutkunudur.
Iste, her ne kadar tarihi belgeler agisindan kesin olmasa da, diinden bugiine
Insan olmanin yolu ask ile olgunluga ulasmaktir. Mevlana insanlarin kusurlarm1
hosgoriiyle karsilar, clinkii insan eger ham ise pismemigse terbiyesini
tamamlayamamissa ona hosgoriiyle yaklasmali, ondan her zaman iyilik
beklenmemelidir. Mevlana"nin o6ncelikli hedefi insani terbiye etmek onu
olgunlastirmaktir.

Mevlana biitlin eserlerinde insan1 yiice bir varlik olarak goriir.”

Hayat1 boyunca, bir goniil egitimcisi olarak; insanlara sevgiyi, gercek aski,
Hak ve hakikat yolunda 6rnek sahsiyet olmay1 ve giizel ahlaki bizzat yasayarak
ilah agki tattirmis ve Hakk'm varliginda yiicelmeyi 6gretmis Mevlana'nin,
biitiin insanlar1 sevgiyle kucaklayan su sozleri evrensel niteliktedir:

Mevlana’ya izafe edilen meshur dortlitk evrensel bir mesaj niteligindedir.

“Gel, gel, her ne olursan ol, gel!
Inancsiz da, putperest de olsan, gel!
Burasi umutsuzluk dergah degil,

Yiiz kere bozsan da tévbeni, yine gel!”
XXX
Comertlik ve yardim etmede akarsu gibi ol.
Sefkat ve merhamette giines gibi ol.
Baskalarinin kusurunu értmede gece gibi ol.
Hiddet ve asabiyette 6lii gibi ol.
Tevazu ve al¢cak goniilliiliikte toprak gibi ol.
Hosgoriiliikte deniz gibi ol.

SONUC
Mevlana"yr tammmak, diisiincelerini, felsefesini, yasayisini, insana bakis
acisinl, terbiyesini hosgoriilii olusunu, al¢ak goniilliiliigiinii 6grenmek onun
yasadig1 aski hissetmek giiniimiiz insaninin bir gereksinimi olmaktadir.
Giiniimiiz diinyas1 Kurani, peygamberimizi ve Mevlana'y1 iyi kavradig:
zaman diinyaya baris, huzur ve mutluluk hakim olacaktir. Insanlar
ozlerindeki degeri fark edecek yaratihslarindaki yiiceligin farkina varacak
kotiiliik perdesini yikarak iyilik kapisindan iceriye girecek baris ve huzuru
yakalayacaklardir. Yaratana ve yaratamin yarattiklarina sevgi ile
yaklasacak ask duygusuyla ruhlarimi olgunlastiracaklardir. Sevgi ve
muhabbetin 6nemini kavrayacak asik oldugu bu alemin yikicis1 degil
yapicist olacaklardir. Insanlik Mevlana olmasa bile Mevlana gibi olmaya
0zenecek, oziinii kesfedecek soziinii diizeltecek, iyiligi yasatip kotiiliigii yok
edecektir. Olgun insan olmanin sevincini yasayacak, mevlasina yol
alacaktir.
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Yunus Emre’de Insan Sevgi

Insan sevgisi, neredeyse biitiin mutasavviflar tarafindan ele alinmis ve batinin

hiimanizm diye tabir ettigi insan sevgisinin ¢ok ilerisinde degerlendirilmis bir

diistince ve goniil penceresidir. Hiimanizm sadece insan1 duygusal ve diistinsel
anlamda severken, mutasavviflarimiz insan sevgisini yaratana baglamistir.

Bu sevgi Yunus’un kaleminden su s6zlerle kagida yansimistir.

“Elif okuduk otiirii bazar eyledik gotiirii
Yaratilmisi severiz Yaratandan otiri.”

Bunu kolaylikla ifade edebiliriz ki Yunus Emre’ye hiimanist demek dogru
olmaz. Cilinkii Yunus, sadece insant degil, biitiin yaratilmislar1 sevmektedir.
Yaratilmiglarin en sereflisi olmasi itibariyle insan1 daha fazla sever. Yunus
Emre insani severken din, mezhep, itk ayrimi yapmaz. Herkese ayni nazarla
bakar. Yunus Emre’nin sevme sebebi yaraticidir. Madem Allah yaratmis
Oyleyse sevilmeye layiktir.

Eger insana Yunus nazariyla bakabilseydik, insan sevgisini yiiregimizde
hissetmis olsaydik. Ne toplumda ne de diinyada kavgaya giiriiltiiye yer olmazdi.
Glniimiizde cinayetler, gasplar, kapkaglar hep bu degerlerimizden uzaklasip bu
deger silsilesinin yerine maddeyi ikdme edisimizden kaynaklanmaktadir.

“Gelin tanis olalim isi kolay kilalim

Sevelim sevilelim diinya kimseye kalmaz”

Fani olan ve gecici olana goniill baglamayan Yunus bize de bu noktadan
rehberlik ediyor.
Yunus’a gore sevmenin diger bir sarti tanimaktir. Insan bilmedigi seye
diismandir. Diisturunca tanimadigimiz veya onyargi ile baktigimiz kisilere veya
objelere sevgi beslememiz olanaksizdir.
Kullugun geregini goniil yapmak, karsidakilerin gonliinii hos tutmak olarak
goren Yunus divanin bagka bir boliimiinde s6yle demektedir:

“AKk sakalh bir hoca hi¢ bilmez hali nice

Emek vermesin hacca bir goniil yikar ise”
Insanin yapmus oldugu ibadetler onu goniil kirmaktan ali koymuyorsa bu
ibadetlerden nasipsiz kaldigimi ifade etmek i¢in Yunus asagidaki misralari
sOylemistir.

“Bir kez goniil kirdin ise bu kildigin namaz degil
Yetmis iki millet dahi elin yiiziin yimaz degil”

Yunus’a gore abdestinde namazinda orucunda haccinda arka planinda goniil
kirmamak vardir. Yunus bu misralarinda ibadetlerin gayesine ve ruhuna uygun
bir sekilde yapilmasi gerektigini vurgulamistir.

Allah’mn “ben yere goge sigmadim miimin kulumun kalbine sigdim.”
hadis-i kudsisini de insan sevgis ve goniil kirmama olarak degerlendirir Yunus.

104




Atatiirk’ iin Insan Sevgisi

Cumhuriyetimizin kurucusu ve biiyiik devlet adami Atatiirk, kendi milletini
ve biitiin insanlar1 samimi duygularla seven, iyi kalpli bir insandi. Biitiin
milletleri bir viicut, her milleti de bu viicudun bir organi olarak goriirdii.
Diinyanin herhangi bir yerinde bir rahatsizlik varsa ilgisiz kalamazdi. "Insanlari
mesut edecek tek vasita, onlar1 birbirlerine yaklastirarak, onlara birbirlerini
sevdirerek, karsilikli maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilamaya yarayan hareket
ve enerjidir" derken insanlar i¢in ne kadar 1yi duygular besledigini agikliyordu.

Atatlirk, cocuklart ve gengleri ¢ok sever, onlarin en iyi sartlarda yetisip
yiikselmesini isterdi. Ciinkii bir milletin ancak 1iyi nesiller yetistirebilirse
yiikselecegi diistincesini tastyordu.

Atatiirk, insanlara deger vermis, insanlifin hizmetinde c¢alismay1r amag
edinmigtir. Romanya disisleri bakani ile yaptig1 bir konusmada insanlik
ailesinin yerini ve degerini su sozlerle belirtmistir: "Insan, mensup oldugu
milletin varligin1 ve mutlulugunu diistindiigii kadar, biitiin diinya milletlerinin
huzur ve refahim1 diistinmeli ve kendi milletinin mutluluguna ne kadar kiymet
veriyorsa, biitiin diinya milletlerinin mutluluguna hizmet etmeye elinden geldigi
kadar calismalidir. Biitiin akilli adamlar takdir ederler ki bu yolda ¢alismakla
hi¢cbir sey kaybedilmez. Ciinkii diinya milletlerinin mutluluguna c¢alismak, diger
bir yoldan kendi huzur ve mutlulugunu temine ¢aligmak demektir"

Atatlirk, barisa 6nem veren bir liderdi. Ona goére barisin bozulmasindan
biitlin diinya tlkeleri 1stirap duymaliydi. Anlagsmazliklarin ortadan kalkmasi,
insanligin baslica dilegi olmaliydi. Diinyada yalnizca sevgi egemen olmaliydi.
Atatlirk'in bu sevgi anlayisinin nedeni insana duydugu saygidir. Onun "Yurtta
sulh, cihanda sulh" s6zii baris idealinin simgesi haline gelmistir.

Biytiklik odur ki, hic kimseye iltifat etmeyeceksin, hi¢ kimseyi
aldatmayacaksin, memleket i¢in gercek {iilkii neyse onu gorecek, o hedefe
yiirliyeceksin. Herkes senin aleyhinde bulunacaktir. Herkes seni yolundan
cevirmeye ¢alisacaktir. Oniine sayilamayacak giigliikler yigacaklardir, kendini
buyiik degil kiictik, zayif, vasitasiz, hi¢ telakki ederek, kimseden yardim
gelmeyecegine inanarak bu giicliikleri asacaksin. Ondan sonra sana biiyiiksiin
derlerse, bunu diyenlere de giileceksin.(1908)

Egitimdir ki, bir milleti 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum halinde
yasatir veya bir milleti kolelik ve yoksulluga terk eder. Egitim kelimesi yalniz
olarak kullanildigit zaman herkes kendince istedigi bir anlama geger.
Ayrintilarina girisilirse egitimin hedefleri, amaglari ¢esitlenir.

“Hayatta en hakiki miirgit ilimdir” sizii bilgi ve ilme verilen degeri ne
giizel ifade etmektedir.
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Basarmin“Baz1” Altin Kurallari

Egitim, bilgi, tecriibe ve ihtisas sahibi olmak,
Ornek ve d6grenci misyona sahip olmak,
Karizmatik, vizyon ve misyon sahibi olmak,

Is ve ticari yasamda giivenilir olmak,

Pozitif diisiince sahibi ve cevresiyle barisik olmak,
Bireyler ve topluma sevgi ve saygi ile yaklasmak,
Toplum sorunlarina vakif ve ¢oziim kar olmak,
Birlestirici ve kucaklayici olmak,

Ekipsel ve organizeli calismalar sergilemek,
Calismalarda plan ve programlara 6nem vermek,
Projeli ve somut ¢calismalar yapmak,

Faaliyetlerde seri ve tamamlayici olmak,

Birim ve kurumlar arasinda birlestirici olmak,
Sivri ve asir1 davranislardan kacinmak,
Faaliyetlerinde samimi ve hukuka dayah olmak,
Uretim ve girisimcilikfaaliyetlerine oncelik vermek,
Israf ve yolsuzluklardan uzak durmak,

fleri goriislii, yenilige acik olmak, 6zverili ve katilimci olmak,
Ekonomik vizyonu olmak,

Bireysel degil ilkesel davranmak,

Ulke / bolge menfaatlerini her seyin oniinde tutmak,

Manevi ve milli degerlere bagh olma
En etkin 6gretim sekli 6rnek insanlar ve 6rnek eserlerdir.

Acele etmek fayda vermez, zamaninda hareket etmek lazim.
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OKUMA
EY INSAN;

ILK EMIR “OKU” ile yaradani bil,
Insan olarak gidecegin yonii bul,
Hayatin1 bos degil dolu ge¢irmek igin,
Diinyanin imar ve 1slahi, ana gorevin,
Insana faydali olmak ilk amacin olsun.

Calismay1 ibadet gibi gor, ayinen isin olsun,
Referansin diiriistliik, gériiniimiin ayna gibi olsun,
Programin, zamanin, giiniin hep dolu,

Hizmetin, meyve ve mahsuliin 6gretmek olsun.

Sorumluluklarin en biiytigii kul olmak,
INSAN’a verilen ilk emir okumak,
Ibadetlerin baslicasi ¢alismak

Hedef, Odev ve basarilarin yapabilmek olsun.

Toplum olmanin sartlarindan biri tanigmak,
Tanigmanin etkinligi iletisim ve paylasim,
Yasamanin geregi caligmak, tiretmek,
Beraberligin devami memnun kalabilmek.

Insan1 insan yapan deger ahlak’ tir,

Yasamin devamlilik sart1 ¢alismaktir,

Altin nitelikli bilgi, tecriibe elde etmenin yolu,
Zamani bos gecirmeden oku emrine uymaktir.

INSAN diisiinebiliyorsa vardir.

Isi olmayana , bu diinya dardur.

Isini mezhebi gibi kabul edip calisana,
Hayat boyu mutlak basar1 vardir.

Fettah GUVENTURK
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Kotii Huylar / Menfi Ozellikler

Allahii teala, kullarna iyi huylu olmalari emrettigi gibi, k6tii huylardan
da kaginmalarin1 emretmektedir. Kotii huy, kotii is yapmaya sebep olur. Kotii
ahlak, ruhumuzun aliskanlik haline getirdigi kotii huylara denir. Kalbin koti
huylardan temizlenmesi ve bu huylann terkedilmesi lazimdir.

Insana diinydda ve ahiretde zarar veren hersey, kotii ahlikdan meydana

gelmekdedir. Ya'ni, zararlarin, kotiliklerin bagsi, kot huylu olmakdir.
Kotiiltiklerden sakinmaga Takva denir. Takva, ibadetlerin en kiymetlisidir.

Kotiiliiklerin en kétiisii, kiiftirdiir ve sirktir . Kafirin higbir iyiligi, hayrati,
hasenati (iyilikleri) ahiretde faideli olmaz.

Koétt huylar, kalbi, ruhu hasta eder. Bu hastaligin artmasi, kalbin, ruhun
olimiine [ya'ni kiifre] sebeb olur. Ko6tii huylann en kétiisii olan sirk, ya'ni kiifr,
kalbin, ruhun en biiyiik zehridir. Iman1 olmiyani, (Kalbim temizdir. Sen kalbe
bak) gibi sozleri, bos laflardir. Olmiis olan kalb temiz olmaz.

Kotii Huylardan Kurtulma Careleri

1- Kotii huylann hepsi i¢in misterek ilag, hastaligi ve zararini ve sebebini

ve ziddin1 ve ilacin faidesini bilmekdir.

2- Kendinde koétii huy bulunan kimse, buna yakalanmanin sebebini

arastirmali,

3- Kotii ahlakin zararlarini okumak, isitmek de, faideli ilacdir

4 - lIyi huylu olmak i¢in ve iyi ahlakini muhéifaza edebilmek igin, salih
kimselerle, iyi huylularla arkadagslik etmelidir.
6 - Kotiiliik edene 1yilik yapmak, iyi huylarin en stiintidiir.

Bashca Kotii Huylar
e Yalan — Hirsizlik — Gurur / Kibir — Fesat- Ofke- Koguculuk
e Baskalarim asag1 gormek — Kiskan¢hk — Dedikodu - Zuliim
o iftira — su-izan — Inan¢sizhk — isyankar olmak — Aldatma-
e Bencillik ( ego ) — Kendini begenmek — israf (miisrif)-Kavgaci
e Riya — Kotii ahskanhklar — Emanete ihanet — Hircinhk- Thanet
e Darginlik (kiisliik) — Kin beslemek — Tembellik - Nankorliik
o Kompleksli — Sahtekarhik — Alinganhk — Nifak — Merhametsiz

e Haset — Acimasiz — Borcunu 6dememek — Vefasiz — Inatcihk
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OZDEYISLER

e Issiz adam bulanik su gibidir, bozulup kirlenir.

e Gergek biiyiik adam, biiyiik oldugunu diisiinmeyendir.

e Kritik anlarda en giiclii insanin bile zayif olana ihtiyaci vardir.
e insan ne kadar cok bilirse o kadar akilhdir.

e insami vaktinden evvel yipratan sey tembelliktir.

e Hayat dogumla baslayan, 6liimle biten bir okuldur.

e Hedefi olmayan gemiye hic¢bir riizgar yardim edemez.

¢ Bilginin efendisi olmak icin caliymanin usagi olmak sarttir.

e Ben dogru yolda kaybolmus bir insan gérmedim.

e Sozciiklerin giiciinii anlayamadan insanlarin giiciinii anlayamazsin.

e Giilmek iki insan arasinda en yakin mesafedir.

e Sen adam giinese benzer, girdigi yeri aydinlatmis olur.

¢ Hicbir sey, insan kadar yiikselemez ve onun kadarda al¢calamaz.
¢ Diinyanin iistiinde durdugu yegane destek insan zekasidir

e Insan icin en kiymetli olan sey yine insandir.

e Insan oglunun her tiirlii hayati kutsaldir, dokunulmazdir.

e insan kendinden baskasim 6rnek almadikea ilerleyemez.

e insan, kendisinin bu diinyada basibos birakilacagmi mi saniyor!

e Allah yiikiiniizii hafifletmek ister ciinkii insan zayif olarak
yaratilmistir. (Nisa: 28)

¢ Bildigim tek bir sey var oda hicbir sey bilmedigimdir. (Sokrates)
e Erken yatip erken kalkmak insam saghkl, akillh ve zengin yapar.
e Insan ne kadar az bilirse, o kadar ¢ok bildigini sanir.

e Cagimiz bilgi cagida olsa en 6nemli kaynagimz, INSAN’ dir.
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EKINCI, Dr. Yunuf, Ahilik, Ozgiin Matbaacilik, Ankara-2008
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33.
34.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.

45.

46.

Motivasyon, http://www.psikolojik.gen.tr/motivasyon.html

Cahismak insam ii¢ seyden kurtarir, Tuncay Ulker:http://www.hikayeler.net
Isleyen Demir 1s1ldar, http://www kariyerdersleri.com/nedir/isleyen-demir-
isildar-atasozunu-aciklayan-bir-kompozisyon-ornegi.aspx

Aile I¢i iletisimde Sorumluluk: http://www.ailedanismanim.com/aile-ici-
iletisimde-sorumluluk/

Zaman ile ilgili komposizyon : http://www.zamanindegeri.com/node/322
Hayatin Degeri ile Komposizyon: http://www.derszamani.net/hayatin-
degeri-ile-ilgili-kompozisyon-2.html
www.hakkindabilgi2016.com/hayat-ile-ilgili-kisa-kompozisyon-yazi-ve-
makeale-ornegi-2016

Cevre ile ilgili Komposizyon: http://www.bilgilersitesi.com/cevreyi-
korumak-ile-ilgili-kompozisyon-ornekleri.html

Giizel ve etkili konusma :

http://www.dho.edu.tr/sayfalar/00 anasayfa/11 pusula/70/guzel-ve-etkili-
konusmanin-10-temel-ilkesi.html

Ego ve Ozgiiven: https://bilirmivdin.com/blog/ozguven-ve-ego-
arasindaki-fark-nedir/

Kendini tanima: http://www.psikoloji.web.tr/kendinitanima.htm

Kisisel Gelisim; http://www.yenivasamokulu.com/post/Kisisel-gelisim-
kaynaklari-nelerdir

Yasam Kalitesi https://tr.wikipedia.org/wiki/Ya%C5%9Fam_Kkalitesi
Zamanin Verimli Kullanimi; http://www.forumlordum.net/odev-ve-
tezler/121989-zamani-verimli-kullanmak-icin-neler-yapmaliyiz.html
Toplumsal Degerler; http://tgtml.meb.k12.tr/tema/icerikler/toplumsal-
degerler 551966.html

NUGAY, Omer, Ankara- Bilgi Toplumu;
http://www.demircimezunlari.com/24kasim/m_bilgitoplumu.htm

Bashica Kitaplarimiz

» Celigin Tavlanmasi ve Isil Islemleri(1973)
» Celik El Kitab1 (1980 -1987-1990-2003 )

> Ekonomi ve Insan (2009)

> Insan ve Ahlak (2012)

> Insan ve Mutluluk (2014)

> Insan ve Temel Degerler (2017)
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SONSOZ

Insanin dogumla baslayip, 6liimle biten, hayat yolculugu; ii¢ yasindan itibaren
ogrenmeye, uygulamaya, algiya basladigi temel degerler, ilkeler, kurallar, bir nevi
rehber (kilavuz) gibi hayata yon verir.

Insan; kendine verilen tiim nimetler ile dzellikle akil ve sagh@m kullanarak
yasamini slrdiirir. Bu degerlerini verimli kullanabilme derecesine gore mutlu
veya mutsuz olur.

Yaymimizda 6zetlemeye calistigimiz ilkeler, kurallar her yasta, her ortamda
sik sik, devaml olarak, cesitli tarz ve etkinliklerle verilmeye c¢alisilir. Bizde bu
degerleri tecriibelerimizle, kaynak taramalari ile takdir edilebilecek bir kaliba
getirmeye calistik. Itiraf etmek gerekirse; cok zor, komplike olan insan,
sorunlarini ¢dziimlerini, anlatmak higte kolay olmada.

Tek teselli ve amacimiz; Hayatimiz boyunca edindigimiz bilgi, deneyim
tecriibe ve birikimlerimizi, 6rnek insanlarin sdylem / 6zlii s6z ve yazilarin, 6zetle
ve sik sik tekrar ederek; insana, topluma, arz etme ve faydali olabilme arzusu...

Umidimiz; toplum genelinin bu tiir bilgi kavramlarina siddetle ihtiyag
duymasi, bu ihtiyag¢larini karsilama konusuna kivilcim olabilir.

Bu eserin defalarca yazma ve diizenlenme ¢alismalar1 sirasinda katkisi gegen
dost ve hocalarim:

Diyanet Isleri Yiiksek Kurulu Emekli Uzman, Abdullah OZBEY,

Ogretmen, Hasan Basri HURATA,

Degerli Dostum, Necdet METE, Namik BASAGA

Sevgili Asistamim Gézde KALAYCIOGLU na

Tesekkiir ederim.

Fettah GUVENTURK
Mak. Yiik. Miih
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