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“Hig bir seye iﬁf{yac;m:z yoé,

yaﬁfnz bir seye iﬁfiyac;mzz vardr,

caliskon olmak!”

Calismadan, ogrenmeden,

yorulmadan rahat yasamanin
yollarint aliskanlhik haline getirmis milletler;
evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonra da istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.

Demir Celiksiz Sanayilesme Olmaz.

“HAYATTA EN HAKIKi MURSIT iLIMDIiR”

M. Kemal Atatirk

BiR ULKENIN KALKINMASI
ANCAK SANAYILESMESI iLE MUMKUNDUR

A

Matbaa isim
Adres



CELIK VE ENDUSTRI UZERINE
VECIZ SOZLER
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‘Bana Bir Destek Verin, Dlnyayi Yerinden Oynatayim’

Destegin (teknolojinin) en isabetlisi VASIFLI GELIK...

CELIGI CELIK YAPAN ‘ISIL ISLEM’DIR.

ILIM ILERLER, TEKNIK MALZEMEYI BEKLER.

En eski sanat *‘Demircilik’ en yeni bilim dal ‘Metaliirji 'dir.

Bir iilkenin kalkinmighk gostergesi CELIK URETIMI dir.

En ucuz celik ‘uygun secilmis ve zamaminda temin edilebilen’
celiktir.

Bilinmeyen celik ‘va mil keser ya cep deler’

Kaliteli imalat icin kaliteli celik sarttir.

Celik’te giivenilirlik, Ticaret’te diiriistliik.

Celik secimi; imalatta basarinin bashca anahtaridr.

Tip ilminde ‘Uygun Ila¢’ imalatta ‘Uygun Celik’
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SUNUM

Sevgili Kitap Severler, Okuyucu Dostlarim...

Tarihe iz birakmak ya da insanlarin kalbinde yasamak istiyor isen bilgili
bilgin olman yeterli olmaz; BILGE olman gerekir.

Bilgiyi su veya bu sekilde derlemek mumkin. Paraya da gevirebilirsin;
ancak bu itibar seni bilge kilmaz.

Bilge, hem bildiklerine gbre yasayan hem de bu bilgileri acik edip
baskalarinin hayatlarina isik tutandir. iste bu karakterde bu davranista olanlari
tarih unutmaz minnet ve saygi ile hatirlayacaktir.

Bu galismada bir 6mir yasanmishgi bulacaksiniz...

Eksi sartlardan baslayip “Sifir”i; bir, iki, tc, bes yapan bir hayat adaminin
diizmece kurgu olmayan bir 6z ge¢misini bulacaksiniz...

Stratejinin bir konuda —her konuda oldugu gibi- énemini bulacaksiniz...
Celik bir cevher olmamasina ragmen demirin celige donlismesini bulacaksiniz.

“lyinin diismaninin ne oldugunu”
bulacaksiniz...

inovasyonun; bir hayata nasll
uygulandigini, nasil uygulanmasi
gerektigini bulacaksiniz.

“Edepli sarsiir ama yikilmaz”
atasozimduzi bulacaksiniz...

HERKESE KEYiFLi OKUMALAR...

HASAN BASRiI HURATA




SUNUS
ANILARIM, BILGi, TECRUBE VE OZDEYISLERIM

Hayatimin rehberi olabilecek derecede benimsedigim, tekrar ettigim
sozlerimi, insan ve insanlikla ilgili bilgilendirici herkesin bilmesi ve géze almasi
gerekli 6rnek yazilar

Hayatimin farkli yillarinda baslayan basariya dénlisen anilarimi
Atalarimizin 6nem derecesi tarif edilemeyen veciz s6zleri ve sdylemleri
Uzun bir donem beraber oldugumuz dostlarimizin duygu ve disiinceleri
Cok sevdigim Elma Diyari koylimuiz Akgasehir’den birkag izlenim

Bir donemin susuz kasabamiza ilk sulama kooperatifinin sagladigi su
bulusmasi heyecan ve sevinci

Ana meslegim Mak.Y. Mihendisligine ilave olarak Kirikkale MKE ve meslek
hayatimda kazandigim malzeme mihendisligi, sanayi mihendisligi, insan
muhendisligi, metot mihendisligi, gibi oldukca genis bir miihendislik kariyeri

Basta egitim olmak Uzere hobim 6zdeyis diyebilecek mertebede insanliga,
toplum saghg baslica olmak lzere yazilarim

Bu miutevazi s6z ve yazilarimizi insanliga torun ve yakinlarima, dostlarima
ithaf eder, bir nebze olsun algilanmasini dilerim.

Fettah GUVENTURK



ONSOz
Yaratilanlarin en ustiinii, en yicesi INSAN; Kesfi ve anlasilmasi ¢cok zor

insan bu mechul adeta ve ¢ok sayida degeri 6lglilemeyen organla miicehhez,
sayisiz nimetler ve imkanlar (kaynaklar) emrine verilmis bir varlik.

Ancak dogumundan 6liimine kadar basta yakinlari olmak Uzere birlikte
yasadigl insan veya cevrenin destegine, destek vermesine muhtac. Tabi ki
karsihiginda ayni oranda sorumluluklar ile yikli. Dogumundan itibaren riayet
etmesi, uymasi gerekli toplumsal ve cevresel yasam faaliyetleri var. Bu
faaliyetleri basaril, verimli yiritebilecegi 6lclide rahat, mutlu olabilecektir.

Yasamin ve cevresinin aci, tath, iyi, koti boyutunda mevcut veya yerini
dogabilen hayat sartlarini asabilmenin yolu kendinin, yakinlarinin gec¢mis
kusaklarin basindan gecen veya ge¢cmesi muhtemel hayat yolculugu
birikimlerini bilmesine, paylagsmasina, gerekli tedbirleri almasiyla mimkindr.

Hayatin vazgecilmeyen ve bir nevi sart olarak bilinmesi, 6grenilmesi gerekli
¢alisma konularinin basinda; okuma, 6grenme, bilme, yapabilme, ticari ve
sanayi faaliyetler iletisim, gliven, sevgi, ahlak gibi degerlere uymasi gerekli
bilgiler. Tarihin muhtelif sonucu atasozleri, veciz sozler, glizel so6zler, 6zdeyisler
gibi ylzyillarin birikimi kazanilan algilanmasi, uygulanmasi, gliniimiz sartlarina
adaptasyonu nispetince yasamin basarisi artar ve yeni nesillere zincirleme
olarak devreder. Nesillerin avantajina vesile olur.

Okul, is hayati, sivil toplum etkinlikleri ve kazandigimiz bilgi ve tecribele-
rimizi kitap, brosir, bilten, gazete seklinde yazili ve sunum, konferans, ders
seklinde kamuoyu ve is diinyasi ile paylastik.

Gagimiz bilginin, egitimin, iletisimin, isbirliklerinin 6nem arz ettigi boyuta
gelmistir. Bizler ve yillarca beraber tesriki mesai yaptigimiz dostlarimizla
birlikte kazandigimiz tecriibe ve bilgileri yeni nesillere paylasmaktan mutluluk
duyar bu tir paylasimlarda basarili O6rnek insanlarinda tecriibelerinden
yararlanilmasini dileriz.

insan olarak (izerimize diisen sorumluluk, bilgi ve tecriibeleri aktarmak
bilinci ile borcumuzu o6deme amaciyla yakin dostlarimizin da verdigi
motivasyon gliclyle yeni nesillere bu animiz aktarmanin mutlulugunu duyar
saglik, mutluluk, basarilar dileriz.



Hayatin en biylk birikimi ‘Bilgi-Deneyim-Teknoloji’ yumagidir. Pahali bir
nesne olan Bilgi-Tecriibe-Deneyimin kazanilmasi belirli bir siire¢ ve Ozveri
gerektirir. Bu birikimin topluma sunulmasi, bu degerlerinde yerinde ve
uygulamada kullanilabilmesi, Gretime yoneltilmesi ayri bir erdemdir. Pratik
bilgi ve deneyimleri Uretim ve hizmet alaninda kullanmak Amerika’yl yeniden
kesfetmeye gerek kalmadan ¢ok bliyik bir zaman ve ekonomiklik saglar. Uzun
yillarin birikim ve arastirmalari ‘ari ve bal’ ikilemi gibi 6z ve degerlidir.

Tarihin muhtelif donemlerinde, muhtelif tarz ve ortamlarda kazanilan bu
degerler; Hadis, Atasozii, Veciz sz, ibretli séz, Giizel sdz, prensipler, tavsiyeler,
Ozdeyisler gibi cesitli soylemlerle glinimiize kadar gelmistir. Bu sozlerin
algilanmasi, uygulanmasi, gliniimiiz sartlarina adaptasyonu nispetince yasamin
basarisi artar ve yeni nesillere zincirleme olarak devreder, nesillerin farkhlik ve
degisim kazanmasina vesile olur.

Okul, is hayati, sivil toplum donemlerinde kazandigimiz bilgi ve tecribeleri
kitap, brosir, biilten, gazete seklinde yazili olarak zaman zaman seminer,
konferans seklinde kamuoyuna is dlinyasi ile paylastik.

Cagimiz bilginin, meslegin, istihdamin, egitimin, ekonominin, sivil toplu-
mun stratejik deger arz eder hale gelmistir.

Amacimiz bu miutevazi ani setinin dogru bir iletisim ile yeni nesillere
ulasmasi ve yerinde, zamaninda ilgi ile glincellenmesidir.

Pahali ve kazanimi zor olan bilgi ve tecribenin toplumlara dogru ve
glvenilir bireyler tarafindan iletisim, baris, sevgi, hosgoru, isbirligi, yardim-
lasma gibi degerler insani bir sorumluluktur.

iste bizde bu sorumluluk ile Gzerimizdeki borcumuzu 6demek amaciyla
yakin dostlarimizin verdigi motivasyon giicl ile bu miitevazi ani setini arz ettik.
Bir nebze yararli is sevabi kazanabilirsek ne mutlu bize

Fettah GUVENTURK



FETTAH GUVENTURK’UN HAYATI
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FETTAH GUVENTURK
TECRUBE VE CEVRE BILINCI

1943 yilinda Karaman-Akcasehir kasabasinda diinyaya geldi. ilk tahsilini
Akcasehir’de, lise tahsilini Karaman/Konya’da tamamladi. 1965 yilinda i.T.U.
Makine Fakultesini bitirerek Mak.Y.Muh. oldu. Evli ve lg¢ c¢ocuk babasidir.
Hayatindaki basari ve etkinlikleri 6zetledi: insanlarin dogustan gelen birtakim
ozellikleri vardir. Bizim o©zelligimiz Anadolulu olmamizdir. Kirsal bolgede
bilyiimek, cevre bilincinin yerlesmesini sagladi. Ornegin bizim yéremiz kirsal
olup ana sorun SU PROBLEMI idi. SU her sey demekti. Bu sorunla beraber,
koyimuzde okumak, okutmak hasleti yatiyordu. Lise vyillarimizda okuyan
arkadaslarimizla beraber, kdy odasinda bir kitiphane olusturduk. Tahsilime
devam ederken, Karaman’da ortaokul ikmalli 6grencilere ders verip 6greticilik
yapmak basarimin ilk ve en mutlu ¢aglarini teskil etti. O yillarda gerceklesen
cevre bilinci, faydali olma arzulari, karakterimin olusumunda onemli bir yer
tutar. Blyuklerimizin beklentileri ve basari seviyem DOKTOR olmam
dogrultusundaydi. Universite sonuclarini bu paralelde beklerken, énce Teknik
Universite sonuclarinin aciklanmasi, rahmetli bir hocamin da bu konudaki
israrli tavsiyesi I.T.U. tahsiline kanalize etti. Tahsilimin devami ve ilk mesleki yer
secisim yine SU PROBLEMININ halledilebilecegi kurum olan D.S.i. Bélge
Midurligiu oldu. D.S.I'nin actigi kuyulardan biri kéyiimiize nasip oldu. O
dénemdeki JEOLOG arkadaslarimizla yasadigimiz heyecan sanki bir imtihan
heyecani idi. Agilan ilk kuyu, cocukluktan baslayip askerlik doneminde “suyu
arayan adam lakabi ile anilacak kadar” arzuladigim ideallerimden birinin
gerceklesmesini sagladi. Zamanla kuyu sayisi 60’a cikarak kasabamizin
ekonomik yapisini degistirdi ve lise yillarinda hayal edemedigimiz boyutlarda
gelismeler gerceklesti. Askerlik hizmetime miiteakip yeni bir donem basladi.
M.K.E. butin mesleki yapilanmam bu degerli kurumda gerceklesti ve M.K.E
benim icin ikinci bir Universite oldu. Kirikkale — M.K.E.” de sliren 5,5 yillik
hizmet, llkemizde okulu ve cirakhk miiessesesi olmayan yeni bir meslek
kazandirdi bana “CELIK ECZACILIGI”. 1974 yilinda baslayan, &zel sektor
hizmetinde; M.K.E."de edindigim bilgilerin ¢ok bliyik yarari oldu ve yine 5,5 vil
siren (glinct hizmet donemi, piyasa deneyim tecribe ve bilgilerimin
boyutlarini gelistirdi.

Bir ara, bltiin mesleki deneyim ve tecribelerimi kiguklikten beri olusmus
memleket vefa borcunu 6demek Uzere Konya bolgesinde bir isyeri kurmak



istemis isem de nasip olmadi. Nihayet 1979 yilinda kendi maddi ve manevi glig,
dzverisiyle “Gliven Celik” adiyla isyerimi izmir’de kurmaya muvaffak oldum.

1960 yillarinda baslayan 1979 yilina kadar mesleki tahsil ve tecriibe
birikimi yanina Orta Anadolu’nun yetistirip belli manevi sorumluluklari ile
micehhez kilmis oldugu GUVENTURK, Ege Bolgesinde yerlesmis olmakla
beraber meslegini ve degerlerini yurt hizmetine vakfetmis oldugu yeni bir
hizmet donemini baslatmistir. O giine kadar ancak maddi birikimlerle belli
olciilerde yapilabilen bir gérevi manevi ve mesleki degerleriyle “GUVEN CELIK”
e Kalite-Glivenilirlikte ilk akla gelen iftihar edilebilecek, 6rnek bir boyut
kazandirmistir.1985li yillarda; kurmus oldugu imalat sirketi ile bolgesindeki SU
galismalarinin énemli bir araci olan Derin Kuyu Su Pompasi Mili imal etmeye
baglamistir. Pazarlama-imalat ve 6zellikle CELIK EL KiTABI isimli kitap/bazi dergi
yazilariyla Celik kullanan bitiin sektérlere hizmet veren GUVENTURK, Bir
Anadolu ¢ocugu olmasindan blyilk gurur duydugunu da ifade ederek, gelmis
oldugu mesleki-sinai ve ticari noktada, ¢evre bilincinin faydali olma ilkesi, bir
seyler Gretme arzusunun etkin rol oynadigini belirterek;

Cok calisarak, ticari ve manevi GUVENILIRLIK e ulasabileceginin,
BiLGI ve TECRUBE paylasmanin ¢ok biiyiik deger tasidiginin,

EGITIM kaybetme riski olmayan en biyik yatinrm oldugu, sézleriyle
basariya ulasabilmenin miimkiin olabilecegini vurguladi.




FETTAH GUVENTURK’ UN FAALIYET DONEMLERI

1. DONEM - EGIiTiM VE TECRUBE
*].T.U’DEN MEZUNIYET
* MUHENDISLIK MESLEGI
* CELIK UZMANLIGI IHTISASI
* URETIM VE TICARET FAALIYETI
* [LETISIM VE CEVRE FAALIYETLERI
* PLANLAMA / ORGANIZASYON CALISMALARI
* MESLEK VE ISTIHDAM CALISMALARI
* OKUL-SANAYi CALISMALARI

2. DONEM - YATIRIM VE GiRiSiM
* MKE DONEMIN KAZANIMI
* |ZELTAS DONEMI KAZANIMI
* GUVEN CELIK DONEMI KAZANIMI
* GUVEN HADDECILIK DONEMI KAZANIMI
* [HRACAT VE BOLGE BAYILIKLERI

3. DONEM - STK DONEMI
* HEMSERI DERNEKLERI
* MUSIAD / SANAYi / TICARET ODALARI
* ESNAF SANATKARLAR iSBIRLIGI
* KALKINMA AJANSI UYELIGI
* [HRACATCILAR BIRLIGI
* EGEKOBIDER DERNEGI BASKANLIGI
* CICEK SITESI YONETIM KUR. BASK.

4. DONEM — YAZARLIK VE BASIN
* YENIASIR TV/TARIM VE KOBi PROGRAMLARI
* YENIASIR VE YENIGUN GAZETELERI
* ATURK TV KOBi YOLCULUGU PROGRAMLARI
* KOBi DUNYASI DERGISI (33 SAYI)
* CELIK UZERINE TEKNIK KITAPLAR SEMINER VE KONFERANSLAR
* INSAN, AHLAK, EKONOMIi UZERINE KiTAPLAR
* KOBILERE YONELIK EGITIMLER
* OKUL VE UNIVERSITELERDE GIiRiSIMCILIK DERSLERI
* SANAYI VE iS HAYATI UZERINE YAZI VE SUNUMLAR
* YOUTUBE VIDEOLARI

“y vy



FETTAH GUVENTURK EGIiTiM VE TARIHSEL iS HAYATI

1960 Karaman Ortaokulunda 1,5 ay Fransizca hocaligi

1960-1965  i.T.U Makine Fakiiltesi (Makine Miihendisligi Tahsili)
‘ILIM ILERLER, TEKNIK MALZEMEYi BEKLER’ s6ziinii misyon edinmesi
1965-1966  Konya DSIi/ Evlilik / Askerlik hizmeti

MKE Kurumu Celik fabrikasinda ise baslama ve celik konusunda bilgi
ve tecriibe kazanmasi donemi,

1973 CELIKLERIN TAVLANMASI VE ISIL iSLEMLER adli yayin hazirligi

S6z konusu kitabin referansi ile IZELTAS A.S’ de Teknik Mudirlik
gorevine baslanmasi ve ticari tecriibelerin artirilmasi

1968-1974

1974 -1979

Celik bilgi/tecriibeleri ve girisimcilik cesaretini kullanarak GUVEN CELIK

1979 .
firmasinin kurulmasi

Kaliteye, bilgiye dayali ticari hizmetin rehberi olan ‘CELIK EL KITABI'nin
cikarilmasi ve ASIL CELIK, CEMTAS, MKE bayiliklerinin alinmasi

1984 istanbul, Ankara ve Bursa subelerinin agilmasi, bayilik ddnemi

Soguk ve hassas cekilmis millerin 6zellikle pompa mili imali amaciyla
GUVEN HADDECILIK isimli firmanin kurulmasi

Yillari arasinda gelistirerek yayinlanan CELIK EL KiTABI'nin 3. Ve 4.

e Yayinlari ile yurtiginde pazarin gelistirilmesi

Sanayi Odasi’nin Demir Celik Komitesi, Kalkinma Ajansi gibi sivil
toplum kuruluslarinda gorev alinmasi

1996 Atatirk Organize Sanayi Bolgesindeki yerin olusumu

istanbul’da ki isin gelistirilmesi amaciyla DES Sanayi Sitesinden 10
birimlik bir yerin alinmasi ve ASIL CELIK, CEMTAS bayiliginin ilavesi

2000 iran’a ihracata baslanmasi

EGEKOBIDER’ in kurulmasi ile toplum mihendisligine giris

2006 Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesinin olusumu

2008-2010 ITOB Organize Sanayi Bélgesi’nin olusumu
2014 Aliaga Organize Sanayi Bolgesi’nin olusumu

insani baz alan yayinlarin nesri (insan ve Mutluluk / insan ve Ahlak /
insan ve Temel Degerler)

2019 Akgasehir Kasabasi Okuyanlar ve Girisimciler Tanitim Rehberi

2020 Celik El Kitabi’nin glincellenmesi

E-3



HAYATIMIZDAN DONEMLER

ILKOKUL VE COCUKLUK DONEMIi

1943 Karaman Akcasehir'de dogdu. 1949’da ilkokul hayati basladi. Maalesef
kiiclik yaslarda babasini kaybetti. En buylk ¢ocukluk anisi; babasiyla birlikte
gittigi okulun hayvanlar resmi tasiyan bir sinifi gezmesi. Buytk ihtimalle prostat
olan babasinin 6liminde ziyarete gelen akrabalarini hayal meyal hatirhyor.

Okunacak kitabin olmadigi o donemlerde takvim yapraklarini toplayarak,
seyyar saticilarin getirdigi kliclik hikaye kitaplari ile okuma arzusunu yerine
getirmek en biiyiik hatirasi oldu. ilkokul 5. Sinifi bitirip mezun oldugum bir giin
Galip Taskafa hocam beni okula ¢agirdi. O glin okula gelen ortaokul maduri Sn.
Zeki Yilmaz ile tanistirmak istedigini soyledi. Mudir bey ile kiglk bir milakat
yaptik. Birka¢ soru sordu. O Sorular iyi cevapladigim igin okullarin agihsinda
Karaman’a gelince kendisini gormemi ve ortaokula kayit olmami 6nerdi. Bu
haber beni ¢cok sevindirdi.

ORTAOKUL-LISE DONEMI

1954 yilinda baslayan ortaokul tahsilinin en biyutk anilarindan biri ikamet
edecek konut aramasi oldu. O giinlerde kdy ¢ocuklari igin olusturulan bir yurt
en buylik ¢c6ziim oldu. O yillarda koylinde ilkokul 6gretmenligi yapan Sn. Nadir
Gavusoglu’nu Karaman’da ziyareti de unutamadigl anilardan biri oldu. O



donemde ortaokulda Tirkge 6gretmeni olan koyunin ilk okuyanlarindan Sn.
Melih Glizelant’in da velisi olmasi unutulmayan anilarindan oldu.

Basarili gecen ve ilerleyen yillar icinde ortaokul ikincisi olarak orta tahsilini
tamamlar ve ikincilik 6dili olarak dolma kalem hediye edilir. Ekonomik
sikintilarinin olmadigini, kardeslerinin de yardimlari ile yurt devam etmedigi
icin kiralik evlerde okullarini bitirir.

Lise tahsili icin o yillarda Karaman’a yeni lise aciimistir. Lisenin ilk talebeleri
olarak Karaman’da devam ederken Fizik hocasi Sn. Niltifer Dural’in tesviki ile
Konya Lisesine gider. O yillarda ¢ok sevdigi 3.sinif arkadasi Faik Cavusoglu’da
Konya Lisesine kaydolur. Ayni evde bir middet kalirlar. Ancak Karaman’a agilan
lise 6grenci ihtiyaci nedeniyle Faik Karaman’a geri déner.

Bu resim Karaman’da ortaokula basladigim zaman kdy ¢ocuklari icin agilan mini bir yurt.
Benimle beraber kdyiimiizden 5 dgrenci vardi.

E 8



FRANZICA OGRETMENLIGIM

Karaman lisesi 6grencisi oldugum 1960’h yillar...
Bir glin Fransizca 6gretmenim beni ¢agirarak:

-Fettah, bu sene yazin agacagimiz ikmalli/sinifini dogrudan gecemeyen
Ogrenciler igin agacagimiz kurslarda benim yerime Fransizca dersine sen
gireceksin...

Ben sasirdim ve “Saka mi ediyorsun?” dedim...
-Hayir, ciddiyim, dedi.

Yaz geldi, ¢ok saygin rahmetlik fizik hocamiz Nilifer Duralin yénetiminde
kurslar basladi. Ben tim ana ders hocalarimla birlikte, 20 kisilik iki sinifa
giriyordum. En etkileyici olay zille ve hocalarimla birlikte girip ¢itkmakti.

Kurslar bitti, sonuglar alindi. Hocam tekrar ¢agirdi:
-Fettah ne yaptin sen? Ded....
Gok heyecanli idim. “Bu ¢ocuklarin neredeyse ¢ogu sinifi gegti.”

-Hocam, ben sadece sizden 6grendiklerimin 6zetini anlattim, baska bir sey
yapmadim ki?

Tahsil ve meslek hayatimda maddi ve manevi yonleriyle unutamadigim bu
basari anisinin iki degerli, miitevazi, tarihi resmi hatira olarak kaldi.

Kaybetme Riski
Olmayan En Biiyiik Yatirimdur.

Fettah GUVENTURK
Mak. Yiik. Miih




ITU GiRIS VE MEZUNIYET (1960-1965)

1960 vyili Gniversite imtihanlari icin Tip, Ziraat, ITU gibi 4-5 vyerin
imtihanlarina girdim. Ankara Tip bekliyordum ancak iTU’den haber geldi.
Konya Lisesi Matematik hocasi Mustafa Ozden’in israrli tavsiyesi {zerine
digerlerini beklemeden istanbul iTU’ye karar verdim ve hemserilerime Tip
yerine iTU Mak. Miih. nedenini anlatip fikirlerini aldim. Universiteye kayit icin
istanbul’a hareket ettim. Okulun ilk yillarinda malzeme hocasi Dogan Giicer’i
hi¢ unutamiyorum. Zira onun tahtaya yazdigl su veciz s6z hayatimin oncisu
oldu adeta.

ILIM ILERLER FAKAT TEKNiK MALZEMEYi BEKLER

Universite hayatimin da &nemli bir kesiti yurt arayislari ile gecti. Once
Beyazit’ta bulunan Konyalilar yurdunda 3 ay kaldiktan sonra Fatih’te bulunan
vakiflar yurduna gittik. Miiteakip aylarda Giimiissuyu iTU yurduna sira geldi ve
nispeten rahata kavustuk. ilerleyen vyillarda burs destegi cikti. Zaman zaman
kasabadaki kardesimin ve annemin yardimlarini gordiim.

Universite déneminde fuarlara, askerlik hizmeti yapan hemserilerimize
ziyaret, nisanlima mektup trafigi, arkadaslarimca dile getirilen konular oldu.

iiTu
yurdunda gektirdigimiz etiit arkadaslarimdan ikisi iist diizey yénetim (yesi profesér oldular.
Birkag tanesi de vefat ettiler. Allah rahmet eylesin.
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iTU MEZUNIYET / EVLILIGIM

iTU’den mezun oldugumun ertesi yili kasabamizin toprak su kanaliyla
acilan su kuyularini da amag ederek DSi’ye girdim. DSi 4.Bélge Midirligi
makine ikmal sefliginde askeri hizmetime kadar ¢alistim.

Askerlik 6ncesi 1966 Subat ayinda nisanhm Fikriye ile dugiin ve nikah
islemleri yapildi. Konya’da ev tutup DSi’ye evli olarak gidip gelmeye basladim.
Askere gitmeden yaklasik 6 aya yakin bir zaman DSi’de calistim ve kasabadaki
su kuyusu g¢alismalarina sahit olduk. Belirli bir heyecan yasadik.

Askerlik hizmetimin birinci donemi Balikesir'de gecti. Kuramiz Gelibolu’ya
cikti. Gelibolu Agir Bakim fabrikasinda esim Fikriye geldi. insaat emlak kontrol
mihendisligi doneminde ve askerlik bitisinde Eregli'de ilk evladimiz Sema
diinyaya geldi.

Bir donem calistigim Altinapa Barajindaki santiye sefi Semih beyin adini
dogacak cocuguma vermeye niyetlendim. Askerlik hizmetimden sonra girdigim
MKE déneminde ikinci cocugumuz Semih diinyaya geldi.



DSi HiZMET DONEMI

Koyuimiizde cok kisinin anilarinda olan, benim de kicik yaslarimda cok
etkisinde kaldigim, unutamadigim su anilarimi 6zetle paylasmak isterim. Kéyliimde
en ¢ok dinledigim ve etkisinde kaldigim iz birakan konu; SU arayislari idi.

Kéylmuz arazileri icinden gegerek Karapinar’a dogru giden taskin kanal
Karapinar’a aktarma projesi idi. Ayranci Baraji ile kdylimize periyodik verilen
kismi sulama suyu katkisi, kasabanin sulama ihtiyacini karsilayamiyordu.

Kasabamiz ekonomik hayatini adeta ylzde ylz degistiren Toprak Su
kooperatifinin 1967 yilinda aclilisi ve agcllisa vesile olan kuruculari: Abdullah Giizelant
(Kurucu Baskan), Uyeler; Haci Yahya Oztiirk, Hayati Oztiirk, Hiiseyin Solak, Ali Giizelant,
Ali Solak, Hasim Giizelant, Ese Kocadas. Her birinin 6vgu ile gegen hayatlari...

Detayi kooperatif notlari arasinda yazili olan bu girisimin yapildigi ve ilk
kuyunun acildigi yillarda DSi bélge midirligiinde miihendis olarak
¢alistyordum. O giin ki heyecanimi halen unutamiyorum. Bu duygularla yedek
subay gorevimi yapmak Gzere gittigim Ordu Donatim okulunda bu duygularim
aynen devam etti. Ve orada ki hareket ve davranislarimdan dolayi ‘Suyu Arayan
Adam’ lakabini aldim. Yillik anilarimda da belirtildigi gibi;

Hayat-
ta arzuladig: lig seyin_su, su, su oldugunu ifade eden Fettah bu dilegini uzun zaman
elinde dolastirdil suyu arayan adam kitabl ile de tescil ettirmistir.

Bugiin Profesér Olan Sn. Ahmet Fahri Ozok’un 50 Yil Once Yazdigi Duygulari:

Poud pad Qi il ,ug g ve Koy ofiuma  gelecd

Ticari ve girisimsel faaliyetleri ile Karaman ve Eregli’'ye gécerek ornek olan
her birinin hayati ¢ok genis olan bulylklerimizden baglicalar;; Haci Yahya
Oztiirk, Aski Yavuz, Kerim’in Hasan, Hayati Oztiirk, Muhammed Oztiirk, Haci
Abidin’in Yahya, Ramazan Celik, Recep Solak, Haci Kamil, Ali Efendi Sahin, Ali
Guzelant, Katip Ramazan... gibi daha onlarca koy blytgliniin kasaba istikbal ve
ufkunda ki faaliyet ve 6rnekleri anlatmakla bitirilemez.

D.S.I'nin o dénemde Akcasehir kasabasinda bir kuyu agmasi ve jeolog
arkadaslariyla yasadigi heyecan sanki bir imtihan heyecani idi onun igin. Agilan
ilk kuyu ile cocukluktan baslayip askerlik doneminde “suyu arayan adam lakabi
ile alinacak kadar” arzuladigl ideallerinden biri boylece gerceklesmis oldu.

i
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Zamanla 60’a gikan kuyu sayisi kasabanin ekonomik yapisini degistirmesinde
etkili olmus ve Giliventilrk’in lise yillarinda hayal edemedigi boyutlarda
gelismeler meydana gelmistir.

ASKERLIK (YED. SUB.) HiZMETi

1966 Ekim aylindan 6nce Balikesir Yed. Sub. Ordu donatim okulunda 6 ay,
sonra da Astegmen olarak Gelibolu’ya gittik. Orada arkadasim Aydin Ulkiici ile
Gelibolu Agir Bakim Fabrikasinda hizmet ettim. Daha sonrada insaat emlak
askerlik hizmetime devam ettim. Askerde daha 6nce Karaman’da biraktigim
esim Fikriye yanima geldi. Gelibolu’da 1 yili gegkin beraber kiraladigim bir evde
kaldik. Gelibolu’da iki 6Gnemli olay yasadik. Birincisi kizim Sema’ya hamile olan
esimin sikintisi. ikincisi de Kibris ¢cikartmalari icin Trakya’ya ¢ikartma yapisimiz.

Unutamadigim anilarimdan biri de arkadasim Aydin Ulkiicii ile gecen giinler.
insaat emlak déneminde Kesan Malkara’daki insaatlari kontrole gitmemizdi.




401 FETTAH GUVENTURK
Mak. Y. Miihendisi

Giiventiirk soyadina bakip da Fettah'in torpilli bir vatandas oldugu kamsina ka-
pilmayin, Oyle ya 401 numarasim alip da en kidemli olmak hangi torpillinin isine gelir?

Karaman'da dogan Fettah her ne kadar elinde yiiziik tasimasa da evlidir. Hayat-
ta arzuladigi iic seyin _su, su, su oldugunu ifade eden Fettah bu dilegini nzun zaman
elinde dolastirdigi suyu arayan adam kitab ile de tescil ettirmistir.

Fettah'n giinliik hayati <teknik atdlye rahats ile baslar ve «beyler guriilti etmi-
yelim, ¢ok ayip» ile son bulur.

Miihendis olmasa idi 6gretmen olacagim soyleyen Fettah, icimizde yegane lisan-
siye futbolcudur. Ayip olmasin diye de futbol oynamamaktadir.

Yattig1 kogusa «gavuslar, kidemliler kogusu» olarak tammlayan Fettah top aga-
c1 icin de «asimasi degil agillmamas: istenen set» demektedir.

Ailcsi ile sthhatli ve mesut giinler dileriz.
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Kalin bie ses tonu fle v 1083 yilinda dogdugu Konya bozkinmn sivest fle Kony-

ot B, Anadalu mertiginin timsall olan arkadagimez, soyliyecegi 140 pek esirge-

fee. Bir defasinda Tabur Konutammizin Sntinde bir cam devirmis, bu yiaden bitin .

Feee uyuyanuyan Yarbaymuz, erlesi giin odasinda Zekiyl bir giizel fircaladiktan son-

M cesaretinden dolay) egdlerinden Spmily i, Kervansaray'n devamlilanndan olsn G

arkadagimiz, Omorle Atag da igkiye abstrmis, ama Ramazanda tivbe edip orug
futmaya baglamugtir, Bu fe de en ok sagan Omerle Atag o'mustur,

Fransa'da il aragirma'arimn yaninda frendii aveik (1) cfitim crine Isian-
balds Orhan iyl frelmek Isteyen arkadasimiz, ony ders vercyim derken, ken-

@ adas ckalklerinl tamamlanugtr,

D MUk arkedagimiza ] My bilim adami olmast yolunda basanlar dileriz.

Askerligimin ilk egitim donemi Balikesir ordu donatim okulunda gecti.
Orada numarasi ilk gelen oldugum igin sinif kidemlisi oldum. Cogu sinif
arkadaslarim olan Teknik Atl sinifinin katilimcilari tarafindan yillik ani tzerine

dusilen arkadas dilekleri cok ilgingti ve beni cok etkiledi. Etkileyici bu anilardan
birkacini gériyoruz.
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Malk. Y. Mihendisi
Ve eatulliblle, stw Fettal .
§ ol 3.2?1‘1;,_ 16.3.1967_sdhmst)
di

1941 yilinda ‘ta dogan Ahmet yasimn Ustindek! olgun goriintigli fle dorhal
Ickatl goker, Riv diliv ki bu husus, Almanyada yaptigi mesleki
sel gahgmalarda Frauleinler tarafindan da takdirle misahede edilmis
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Geee yanlan kalkip Orhen't uykusuz birakma pahasina okudugu felsefe kitaplar:
adim fe fa gikarmistir. Unvamna layik olabilmek gayesi ile girigtigi felsefi soh-
betlerde, bAlUK binasi etrafina s gaglan dikilmesi nedenini izah ederken burala-
vin «iimitlerin g8mldUgl yers oldugunu sdyleyecek kadar ileri gitmistir,
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Tanr Zeils hakki ile diyerek basladi her tiirlii miinakasadan galip ¢ikmay be-
ken kullands rak» sézii ile iin
qinda takim komutanmizin takdir-

rdigl kadar futbol oynamay: da becerir. Pa
mig, birinei takumla yapilan iddiah futbol
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erini kazanmistir,

Her ne kadar Orhan tarafindan teknik adam olamiyacaZ iddia edilmekte ise de
biz bu yinde de basan kazanacafina eminiz ve kendisine hayatta gercekten biiyik

baganlar dileriz

Md y senink w sabrd Aerdawn Feddak , Joms
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Mak. Y. Miihendisi
Sarzo

23/Nisan 1044 den dort giln nece Istanbul'da diinyayd
11 Makine Y. Mithendisligl 8grenimini LT.U. de yaparak bilyiik bir t
riilk yapmaga geldi. Ve... Basgavug secildi t

yet de memnun olarak iftiharla boyle bir a
e havada denizde, karada ve her yerde hs

nedense dért Istirahat aldi.

ie &[mnmk‘.uilr Takim k
s tarafindan sevilen bu diiril

simiz de-
«bando b#-

Askerligimin yedek subaylik donemi Gelibolu Agir Bakim Fabrikasinda tank
grubu yoneticisi olarak gecti. Tank civatalarini sokerken su animizi hig

unutmuyorum.
Bir civata; bir palet,
Bir palet; bir tank,
Bir tank; bir takim kurtarir.

Zor olunmasina ragmen ok degerli arkadaglarimin 50 yil 6nceki duygulari
da halen gecerli. Bugtin ki Gliventiirk’e ne kadar benziyor degil mi?
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MKE'YE GiRiSIM VE MESLEKI TECRUBELERIMIN OLUSUMU

Yil 1965 iTU’den mezun oldum. Askerlik hizmetim bitti. Her Tiirk gencinin
hayatinda askerlik bir kesittir. Sira geldi meslegimle ilgili ve értiisen bir s
bulmaya.

Bu arzu ve ilkelerime uygun biiyiik kurulus olan Seydisehir ALIMINYUM
tesislerine girmek amaci ile ANKARA Mudurligine basvurdum. Etibank
tarafindan Konya/Seydisehir’de kurulan bu tesisler yeni ve kurulus asamasinda
idi. Ancak istegim miuspet karsilanmadi. Sanirim miiracaatim biraz erken
olmustu heniiz miihendis almaya baslamamislar... Uziintiilii bir tavirla otobiise
bindim ve nereye gittigimi de bilmiyordum. Dalgin halimde tanidik bir ses
duydum. Bana, nereye gittigimi soruyordu?

Dikkatle baktigimda sanki riiya goriiyor gibi idim. Karsimdaki insan arasam
zor bulunabilecek, cok fazla derecede gormeyi arzu ettigim degerli insan,
degerli hemserimiz Albay TAHSIN UNAL idi.

-Hayrola FETTAH ne bu dalginlik? Ne diyecegimin saskinligi icinde konuyu
anlattim, “is ariyorum ” dedim. Oneri olarak: “MKE” dedi. “MKE’ye nasil
gidilir?”

- MKE genel mudirliglt Tandogan’da, direkt miracaat edip girebilirsin,
dedi. Ben de baska bir otobisle Tandogan’a oradan da MKE Genel
Miduirligi’ne gittim. Kapidan girer girmez personelden bir kisi beni Genel
Midir Yardimcisi olan zata gotirip:

- iTU’lU bir eleman miiracaati var, dediler.

Cok fazla konusmadan genel muidir muavini bana bir kart vermek
suretiyle: “Seni Kirikkale Piring Fabrikasi’'na gonderiyorum, kisa bir zaman
sonunda yetkili bir konuma gelebilirsin.” dedi.

Ben de bir otobusle Kirikkale’ye oradan da piring fabrikasina gittim. Ancak
0gle paydosu oldugu icin pek fazla gorisme olmadi, bekliyordum. O anda bir
kisinin: “Celik fabrikasina kurye gidiyor, giden var mi?” diye bir ses geldi. Ben
de gayri ihtiyari servise bindim. Celik fabrikasi mudiriyetine dogru yola ¢iktik.
Fabrika midiri toplanti yapiyordu. Kendimi tanittim. iki iTU’li yonetici daha
sicak ve samimi karsiladi beni.

-Once fabrikayi gezdirelim, uygun gérdiigiin bir departmani diisiinebiliriz
dediler. Midir yardimcisi olan Sayin Mahmut Kurdoglu ile beraber fabrikayi
gezdik. “Tercihim dévme atoélyeleri olursa iyi olur” dedim.



Bu yeni teklif ile Ankara’ya genel mudurlige dondim. Sayin yetkili mudir
beye mumkiin olursa c¢elik fabrikasinda calismak istedigimi soyledim.
Korktugum gibi benimle pazarlik mi yapiyorsun demedi. Birka¢ dakika
disundikten sonra: “Peki orada bizim fabrikamiz” dedi ve kabul etti. Benim de
béylece CELIK fabrikasina girisim kesinlesti.

O yillarda iilkemizin VASIFLI CELIK/malzeme iireticisi tek MKE’de is basi
yaptim. iTU’ye ilk giriste; Metaliirji Hocamiz Prof. Dogan Giicer’in ifade ettigi
“ILIM ilerleyebilir fakat TEKNiK, malzemeyi bekler.” Séziiniin geregini yerine
getirircesine hayatimizin ikinci bes yillik hizmet dénemi baslamis oldu.

Ulkemizin ilk vasifli gelik fabrikasi MKE’ye girisimle baslayan ve MKE’de
edindigim vasifli celik bilgi, kullanim yerleri ile ilgili bilgilerin kazanimi hayatimin
onemli bir donim noktasi oldu denilebilir, Zira MKE de kazandigim bilgiler
ileriki hayatimin sermayesi oldu. Celik {izerine yaptigim ticari girisimcilik, ASIL
celik firmasindan aldigim asil celik bayiligi, CELIK (izerine yazdigim kitaplarimin
kaynak ve sermayesi timi nii MKE de kazandigim bilgiler oldu. Memuriyetim
sirasinda bir nevi ilk girisimciligim olan “CELIK EL KiTABI” kitabin basilmasi ve
dagitilmasi kurum icinde ve disinda kayda deger takdir kazandirdi. Bilgi ve
tecrlibeleri konu alan kitaplar tiim endustri hayatinin rehber kitapgigl haline
geldi.

MKE'de calisma siremde kazandigim bilgilerimi MKE ye giren teknik
personele ve cok sayida celik kullanan Tiurk Sanayi Kuruluslarina faydal
olabilmek amaciyla hazirladigim ve yayinladigim “Celiklerin Isil islemleri ve
tavlanmasi” adli kitabimizin referansi ile tlkemizin baslica “El Aleti”” fabrikasi
olan izeltas‘a iyi denilebilecek kosullarda teknik midir olarak gérev alisim
hayatimin ikinci ve basarili donemini baslatti.

MKE’de basarili is hayatimin unutamadigim bir mesleki teknik girisim
projesi “Kortapa’ projesi oldu. O yillarda Almanya’nin llkemizden ithal en
almis oldugu mihimmatlarda kullanilan “Koértapa” parcasi fabrikamizin bize
bagli bélimiinde imal ediliyordu. Onceleri dar bogazlar ile sevkiyati normal
yapilamayan mihimmat atolyemizde yapilan gelisme ile istenilen sevkiyat
boyutuna ulasti.



MKE’YE GiRIiS VE CELIK MiSYONU
“Esitler arasi birinci olmak” diye bir tabir var...

Yil 1968 de isbasi yaptigim MKE donemindeki calismalarimin beni esitler
arasinda birinci yapacagini hi¢c distinmemistim.

MKE celik fabrikasi Glkemizin tek vasifli ¢elik fabrikasi... Sorumlu oldugum
boliim: sicak dovme atolyeleri; fabrikada izabe ile Uretilen blok, kitilik gibi ara
mamuller 6nce tavlama, serbest veya kalipla dévme ile gerekirse isil islem gibi
islemler ile makine, oto, lokomotif parcalarinin Uretildigi atolyeler.

Demir gelik islem ve sekillendirilmesinin sinirh oldugu Ulkemizin ¢ogu
ihtiyaglarinin, siparislerinin, karsilandigi atdlyeler ve planlama birimlerince
incelenir; imal edilebilirlik, teslim zamani, fiyat konularinda varilan mutabakata
gore, atolye imalatini, satis birimi de teslimatlari yapar...

ise girisimden itibaren; sirayla atélye miihendisligi, atdlye sefligi, sanayi
muihendisligi, planlama sefligi, etiit planlama kisim mudurligi goérevlerinde
bulundum. Genelde (dovme konularin da) benden fazla tecriibeli miihendis
yoktu, vyalniz usta ve teknisyenler vardi. Onlarin bilgi ve tecriibelerinden
istifade ettim. Celik bilgisiyle ilgili kaynak cok az ve sinirh idi... Pek
yararlanabilecegim Tirkce kaynak da yoktu.

Ozellikle atdlye calismalarimda edindigim bilgi ve tecriibelerimi, sinirli
kaynaklardan aldigim bilgi ile birlestirmek suretiyle fabrikamizda bulunan usta,
teknisyen ve yeni gelen mihendislere yardimci olabilmek gayesiyle bir kiiguk
bilgi dosyasi hazirladim ve dagittim. Arkadaslarimdan bazilari bu notlari bir kitap
haline getirmemi 6nerdi. Kitap basimi icin ¢calisma ve arastirmalara basladim.

Ankara’da Elif Kitabevi'nde “Celiklerin Tavlanmasi ve Isi islemleri” adli ilk
kitabim basildi. YiI 1973. Celik ve celik par¢a imal eden, gelik kullanan
sanayicilerimize ve teknisyenlerimize faydali olacagi amaciyla hazirladigim bu
kitap ileri yillarda yayina girecek olan ve sanayi diinyasinin kaynak olarak
kullanabilecegi “Celik ve Celik El Kitabi” serisine kaynak ve zemin olusturdu.

Memuriyetim sirasinda bir nevi ilk girisimcilig§im olan kitabin basilmasi ve
dagitilmasi kurum icinde ve disinda 6nemli bir basari sagladi. Genel miidurlik bu
kitaplardan yiz tanesini bedeli karsiliginda satin aldi. Celik tedariki icin fabrikaya
gelen bircok kurum temsilcilerine de birer tane hediye ettim. Bu kurumlardan biri
izmir'de Kurulu izeltas. Gériismelerimiz sonunda benim fabrikalarina teknik
mudir olmami istediler. Mutabakat saglayarak izmir'e gecisim kesinlesti ve is
hayatimin 3. bes yillik donemi baslayarak “Esitler arasi birinci olmak” deyiminin
gerceklesmesi benim hayatimda doniim noktasi oldu...



IZELTAS / iZMIRE GELIS VE GiRISIMCILIK DONEMI

Benim c¢ok 6nemsedigim soziin (ilim ilerler Teknik Malzemeyi Bekler)
tahakkuku yonunde c¢eligin imali, dovilmesi, 1sil islemleri konularinda
kazandigim tecrubeleri toplayan, 6zetleyici bilahare kitap haline getirdigim
notlar dosyasini usta, teknisyen ve miihendislere dagittim. ideal ettigim sz
(Hayatta en pahal sey bilgi ve tecriibedir, bildiklerini baskalarina 6gretmek en
blylk sevaptir) niyetiyle yazdigim ilk girisimim olan ‘Celiklerin Tavlanmasi Ve
Isil islemleri’ kitaplarini celik kullanan fabrikalara verme imkani oldu. Bu
kitaplari alan firmalardan biri iZELTAS idi. Tanismamiza vesile oldu. izmir
izeltas’a Teknik Miiduirliigii icin anlastik.

ITU ve MKE “den sonra Ugiincii 5 yillik is hayati dénemimiz baslamis oldu. 5
yila yakin hizmetim suresince el aletlerinin malzemesi, ticari konularinda,
yatirrm planlamada faaliyetlerim oldu. Onemli denilebilecek mertebede
tecriibe kazanimim oldu. 5 yilin sonunda izeltas’ tan ayriisimda alti aya yakin
bir siire Elbir insaatin kurmus oldugu civata fabrikasinda tezgah alimi, montaiji,
isletilmesi, eleman yetistirilmesi gibi konularda genel miidir olarak ¢alismam
oldu. Alti ayin sonunda ¢ok dnemli bir karar verdim. izmir 1.Sanayi Sitesinde
‘Guven Celik’ ticari kurulusu gerceklestirdim. Guven Celik 6nce Konya’'da
olacakti. Ancak ortagim Ayhan Tetik’in vazgecmesi nedeni ile izmir’de kuruldu.
Izmir, eczane benzeri bir isletme kazand..

ilk basladigimiz yillarda isletmemi ‘Celik Eczanesi’ diye vasiflandirdigim
kurulus ileriki yillarda onemli bir boyut kazandi. 5 sene sonra pompa mili
Ureten ‘Gliven Haddecilik” isimli imalat sirketimizin kurulusuna vesile oldu.

izmir'den sonra Ankara, Bursa ve istanbul’da subeler actik. Asil Celik ve
Cemtas bayilikleri aldik. izmir’le beraber ilke capinda genisleyen firmamiz ayni
zamanda ihracat yapmaya basladi. 1990’1 yillarda Atatiirk Organize Sanayi’deki
fabrika insaatimizi bitirdik. istanbul’daki subemiz gelisti. Bu vesile Des Sanayi
Sitesindeki isyerimizi aldik. istanbul’da Asil Celik’ten arkadaslar ile MKE’den
Ergun Aygiin ile beraber olduk. Seckin, iTU Metaliirji Miihendisligini bitirdi. Bu
basari istanbul’daki faaliyetlerimizin de 6éniinii acti.

Tiim gelismeler sirasinda izmir’de iki kardes firma ile birlikteligimizin biyiik
rolii oldu. Erciyes’ten ishak ve Rasih Erciyes Beyler ile izeltas’ tan Ahmet
Demirok, Tamer Taskin ve Erol Kinalikuzu beyler ile tesriki mesailerimizin
roliinli ve destegini unutamayiz.



Sanayi Sitelerinde ve Organize Sanayi Bolgelerinde genis bir sanayi
diinyasina celik bilgisi ve tamamlanmis celik mil (pompa mili) arzi yapan
firmamiz ayni zamanda EBSO’da Kalkinma Ajansinda, ihracatgilar Birliginde
tyelik gérevinin yaninda Egekobider derneginin kurulusuna vesile oldu.

Egekobider tyelerinin katilimi ile kurulan dernek Bagyurdu OSB’nin yerinin
alinmasi, ileriki yillarda Organize Sanayi Bolgesi olusumuna vesile oldu.

GUVEN HADDECILLIK SAN. VE TiC. A.S.

Konya’'daki projemizin ertelenmesi Uzerine Nisan 1979 tarihinde
Izmirl.Sanayi Sitesi 2828 Sokak’ da kiraladigimiz 150 m2’lik diikkdnda GUVEN
CELIK kuruldu. Ayni sokakta bulunan hemserimiz Erciyes firmasinin destegi ile
MKE’ye ilk siparisimizi verdik. Bu siparis girisimimizin 6nini acti.

Konunun orijinal tarafi girisimimize ‘Celik Eczanesi’ adini da zaman zaman
zikrederek eczane ilag ciddiyetiyle ise baslamamiz oldu.

izmir’in sanayi bolgelerindeki tiim imalatgilarina 6zellikle 1sil islem garantisi
de vererek meslegimizi strdirdik. Isil islem olayinda Istas yetkililerinin de
onemli olglide tesriki mesai yapmamiz i¢ ve dis firmalara cgelik ve isil islem
Uzerine seminerler vermek hayatimin en etkin seneleri oldu.

Hayatimin Celik El Kitaplarini yayinladigimiz yillar bir nevi ‘Celik insan-Celik
Adam’ yillari oldu. ilerleyen yillarda Camdibinde aldigimiz arsa {izerine insaata
makinalar koymak suretiyle Gliven Haddecilik adli imalat sirketimizi kurduk.
Yaklasik 30 kisiye varan calisanimizla pompa mili Giretmeye basladik.

Bir dlciide izmir'de kurulu soguk cekmelerinin kapanmasi lzerine bizim
isletmemiz 6ne gecti ve izmirde tek kurulus haline geldik. Genisleyen
kapasitemiz lzerine Atatirk Org. San. Bolgesinde insa edilen fabrikamiza
tasindik. Bugiin rahmetli Sn. Nuri Haliki ile iran’a ihracat yapmaya basladik.

1990’li yillara girdigimizde Asil Celik ve Cemtas bolge bayiliklerini aldik.
Once istanbul Karakéy’de 50m2’lik biiroya, sonra Des Sanayi Sitesinde 200
m2’lik kendi yerimize tasindik.

ilerleyen yillarda genisleyen yerimizde artan stoklarimizla daha genis capli
hizmet verme imk&nini bulduk. Bu arada iTU Metaliirji Miihendisligi okuyan
oglum Seckin’de okulunu ve askerligini bitirdi. izmir’den sonra istanbul’da Asil
Celik bayii olarak tim Anadolu’ya satis yapar hale geldik.



EGEKOBIDER DERNEGININ KURULUSU / STK MiSYONU

STK donemi olan 2000’den sonraki yillarda hayatimizin ¢ok ¢ok onemli
etkinligi olan EGEKOBIDER derneginin kurulusu, faaliyetleri ve sanayi
diinyasinda isbirligi yaptigimiz dostlarimiz, KOSGEB, kamu ve egitim kurumlari
ile olan iliskilerimiz,

Basta o glinku sanayi bakanimiz Sn. Ali Coskun’un da tesvikleri ile kobilere
can suyu soylemiyle ve Bagyurdu OSB gibi 6rnek bir kurulusa vesile olan
KOBSAN adli dernegimiz kurulmustur.

Sanayi sitelerinde girisimcilik ile is dlinyasini, dolayisiyla sanayi camiasina
girdigimiz yillarda is hayati literatliriine yeni giren bircok kesimlerce manasi
tam olarak bilinmeyen kobilerin sesi amaciyla kurulan dernegimiz sorunlarin
¢O6zimine yardimci olabilmek, bu sorunlari her platformda dile getirmek amaci
ile 2004 Mayis ayinda 13 oOzverili ve degerli sanayici dostum tarafindan
KOBIDER kurulmustur.

ismimiz daha sonra EGEKOBIDER olarak degistirilmistir.
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FETTAH GUVENTURK’UN YAYIN HAYATI

KITAPLAR / DERGI

Celiklerin Tavlanmasi Ve Isil islemleri

insan ve Ekonomi

insan ve Mutluluk

insan ve Temel Degerler

insan ve Ahlak

Akcasehir Kasabasi Okuyanlar ve Girisimciler Tanitim Rehberi
Celik El Kitabi

e 1.Ddnem MKE’de Celiklerin Tavlanmasi ve Isil islemleri

e 2.Do6nem Celik hakkinda yazdigimiz 4 baski Celik El Kitabi
e 3.Ddénem Insan Serisi 4 Kitap

e 4.Do6nem Celik El kitabinin 4. Ve 5. Baskilari / Ak¢asehir Okuyanlar

DERGI
KOBI Diinyasi Dergisi 33 Sayi

GAZETE / TV

Yeni Asir TV Tarim ve Kobi Programlari
Atlirk TV Kobi Yolculugu Programlari
Muhtelif Gazete Yayinlari
Karamandan.com internet sitesi yazilari
Egelobisi.com internet sitesi yazilari
Youtube seri yayinlarimiz

Yiklemeler P Timini oynat

FETTAH GUVENTURK - FETTAH GUVENTURK - FETTAH GUVENTURK -
INSANIN GOREV VE... HAYATIN VAZGECILMEZ... INSANIN TEMEL...
28 goriintileme = 1 ay 6nce 37 goriintiileme + 3 ay once 62 goriintileme + 3 ay 6nce




Hayat Yolculugu-1 Fransizca Ogretmenligi

Hayat Yolculugu-2 iTU Giris

Hayat Yolculugu-3 ITU Mezuniyet ve Kéyiimiiziin Suya Kavusmasi
Hayat Yolculugu-4 MKE Giris/izmir’e gidis

Hayat Yolculugu-5 izmir’deki Girisimlerimiz

Hayat Yolculugu-6 STK’lar ve Yayin Hayatim

Hayat Yolculugu-7 Fettah Glventiirk

Yunus’ca Soéylemler — 1, 2 Yunus ve Tiirk¢ce

Hayat Yolculugu-8 Akgasehir’li Okuyanlar Tanitim Rehberi
Fettah Glventiirk — Egekobider

Yunus’ca Séylemler — 3 Yunus insan ve Géniil

Yunus’ca Séylemler — 4 Yunus Emre ve Ahi Evran ilkeleri
Fettah Guiventiirk — iletisim Teknikleri ve iletisim Araclari
Fettah Guventiirk — TEB Kobi TV Cekimi

Fettah Guventiirk — Tarim ve Kobi . Aydin Telseren

Fettah Glventilirk — Tarim Ve Kobi . Kemal Colakoglu
Fettah Glventiirk — Egekobider Samil Girgin

Fettah Glventlirk — Tarim ve Kobi . Hiiseyin Vatansever
Fettah Glventlirk — Degerler Kavrami

Yunus’ca Soylemler — 5 Yunus Emre ve Veciz Dortlikler
Fettah Gliventiirk — Degerler, insan ve iletisim

Fettah Giiventiirk — Girisimcilik, Kaliteli inan Kaliteli Yasam
Fettah Giiventiirk — Genglere Ogiitler, Okuma

Fettah Giliventiirk — is Yasaminda Giiven

Fettah Giiventiirk — Calismak ve Calismanin Onemi

Fettah Gliventiirk — Tarim ve Sinerji, Zaman Uzerine
Fettah Guventiirk — Egitimin Onemi, Olcii ve Denge Uzerine
Fettah Giliventiirk — Tecriibe, Celik ve insan Benzerligi
Fettah Giiventiirk — Kaliteli insan Yasam ilkeleri

Fettah Gliventiirk — is ve Sanayi Hayatinda Giiven

Fettah Giiventiirk — is ve Calisma Hayati & Meslek Ahlaki
Fettah Giiventiirk — Celik ve insan Benzerligi

Fettah Giiventiirk — insanin Temel Sorumluluklari

Fettah Glventlirk — Hayatin Vazgecilmez Meslegi Ticaret
Fettah Giiventiirk — insanin Gérev ve Sorumluluklari

P




KARAMAN

KARAMAN MEHMETBEY UNIVERSITESINDE SN. DR.
HiLMi TURKYILMAZ’IN SUNUMU: EGE’DE YASAYAN
KARAMAN’LI GiRiSiMCi BiR GELIK INSAN FETTAH
GUVENTURK

KARAMANDAN.COM iNTERNET SITESI
YAZILARIMIZA YER VERILMESi VE SN. ADEM
KOCATURK’UN ETKiNLiKLERi

RIFKI BOYNUKALIN — ANI BiSKUVi YAYINLARINDAN
TOPRAK DAMLI EVLERIN COCUKLARI YAYININDA
YER ALMAMIZ VE ANI BiSKUVI ETKINLIKLERI

KARTAP KARAMAN TANITIM VE TURiZM DERNEGI
I§MALARINA KATILIMLARIMIZ

YARI AKCASEHIR’IN SUYA KAVUSMASININ
HEYECANI




KARAMAN MEHMETBEY UNIVERSITESINDE
DOC. DR. HiLMi TURKYILMAZ’IN SUNUMU:
Ege’de Yasayan Karaman’li Girisimci Bir Celik insan Fettah Giiventiirk
Eserleri ve Fikirleri

Fettah Giliventirk, yukarida da ifade edildigi gibi hem bir mihendis-
sanayici hem bir egitimci hem de bir sivil topluma 6nem veren bir girisimcidir.
Suphesiz Karamanl olan bir¢cok isadami sanayici kisiler elbette vardir. Fakat
onun, sanayici olmasinin 6tesinde, yaptig ‘celik’ isi ile insani ve eczacilik sekto-
riinl  6zdeslestirerek “insan” (izerine distinmesi ve dustnduklerini yaziya
gecirerek insan, insan ve ekonomi, insan-ekonomi ve ahlak iliskisi UGzerine,
insan ve temel degerler Uzerine kitaplar, makaleler yazmasi hatta bilimsel bir
sempozyumda tebligler sunmasi onu diger isadamlarindan farkh kilan unsurlar
olarak one cikmaktadir. Bunun yaninda “egitim kaybetme riski olmayan en
blyuk yatinmdir” diyerek ve “en pahali sey bilgi ve tecriibedir, bildiklerini
baskalarina 6gretmek ise en biylk sevaptir” anlayisiyla insan, ekonomi ve
kobiler lzerindeki tecriibe ve birikimlerini, Universite-sanayi isbirligi kapsa-
minda Universitelerde ve ¢esitli platformlarda seminerler, konferanslar yoluyla,
yerel televizyonlarda yaptigi cesitli programlar yoluyla aktarmis ve aktarmaya
hala devam etmesi onu birgcok is adamindan ayirmaktadir.

Kisaca ifade etmek gerekirse burada F. Giventirk’a ele almamizin amaci
onun sadece bir isadami olmasi degildir. Buradaki amacimiz onun bir isadami
olmasinin yaninda yasi ilerlemis olmasina ragmen bitmeyen enerijisi ile kitaplar
yazarak, egitimler vererek kendini egitime vakfetmesi sebebiyle onun tanitilarak
sehrin kimligine katki yapmak Karaman’a sosyo-kiiltiirel anlamda katkilar sunmaktir.

Guventlrk’in baslica eserlerini séyle siralayabiliriz:

1- Celiklerin Tavlanmasi ve Isil islemleri:

2- Celik El Kitabi

3- insan ve Ekonomi

4-insan ve Mutluluk

5- insan ve Ahlak

6-insan ve Temel Degerler

7-Akcasehir Kasabasi Okuyanlar ve Girisimciler Tanitim Rehberi

Bunlarin yaninda Giventirk’iin yerel televizyonlarda c¢ok sayida TV
programlari, Kobi Diinyasi Dergisi vb. slirekli yayinlarda ve yerel gazetelerde yazmis
oldugu makaleler de eserleri arasinda sayilabilir. Fettah Gliventiirk’in eserlerine
bakildigl zaman onun fikirlerini incelemek Uzere iki gruba ayirabiliriz. Birinci grubu



kendi 6zel mesleki alani olan ‘gelik’, ticaret, girisimcilik ve bunlara dair sorun ve
¢ozuimleri ele alan eserler, ikinci grubu ise insan-ekonomi ve ahlak iliskisi Uzerine,
insan ve temel degerler gibi konulara agirlik verilen eserler olarak tasnif edilebilir.

INSAN

e
TEMEL DEGERLER

ihans mean Yapas Degericrh

. CELIK

EL KiTABI

T TR EE

X Emu

l;:m.ii CELIK YAPAN
ISIL iSLEMDiR

Yukarida ifade edildigi gibi Fettah Gliventirk, sadece iyi bir mihendis
degil ayni zamanda iyi bir sanayici ve iyi bir egitimci ve iyi bir sivil toplumcu idi.
Slphesiz boyle bir kisilige sahip olmasinda O’nun yetismis oldugu cografyanin
ve sartlarin etkisi olmustur. Kendisi bu durumu soyle ifade etmektedir:
“Insanlarin dodustan gelen bir takim &zellikleri vardir. Bizim ézelligimiz
Anadolulu olmamizdir. Kurak ve kirsal bélgede bliyiimek, cevre bilincinin
yerlesmesini sadladi. Ornedin bizim yéremiz kirsal olup ana sorun su problemi
idi. Su her sey demekti. Bu sorunla beraber, kéyiimiizde okumak, okutmak
hasleti yatiyordu. Lise yillarimizda okuyan arkadaslarimizla beraber, koy
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odasinda bir kiitiiphane olusturduk. Tahsilime devam ederken, Karaman’da
ortaokul ikmalli égrencilere ders verip dgreticilik yapmak basarimin ilk ve en
mutlu caglarini teskil etti. O yillarda gerceklesen cevre bilinci, faydali olma
arzulari, karakter olusumunda énemli bir yer tutar.” iste bu haslet ve d6zlemler
Giventiirk’iin yasamin ve meslek hayatini sekillendirmistir.

Yukardan anlasildigina gore Glventiirk’tin egitime ilgi duymasi ve egitim,
onun ilk egitim faaliyetinde gorev almasi kendi ifadesine gore lise yillarinda
olmustur. Fransizca dersinden ‘ikmal’e kalan 0Ogrencilere, Fransizca dersi
vermek Uzere 6gretmeni yaz tatilinde onu gorevlendirmis ve Eylil ayinda olan
sinavlarda onun ders verdigi biitiin 6glenciler sinavi gecmistir. iste bu onun ilk
ogreticilik tecrlibesi olmaktadir. Fakat ticari hayatta iken Gliventirk’iin hedef
kitlesi artik lise caglarindaki 6grenciler degil, daha ziyade sanayicilerdir.

ilk kitabi olan Celiklerin Tavlanmasi ve Isil [slemleri’nden sonra 1987
yilinda Celik El Kitabi adiyla ikinci kitabini yazmistir. Kendi ifade ile bu kitapcik,
akademi, lretim ve ticari donemlerinde olusan bilgi ve tecriibe birikimlerinin
Ulkemizin teknik kadrolari, gelik kullanicilari, saticilari gibi dnemli kesimleriyle
paylasma oOzverisinden dogmustur. Kendisi akademisyen olmamasina ragmen
yazmis oldugu bu kitap gerek akademi c¢evrelerinde gerekse endustri
cevrelerinde talep goren bir kitap olmustur. Bunun yaninda teknik okullarda ve
Universitelerde malzeme derslerinde yardimci ders kitabi olarak okutulmus ve
sdz konusu kitap gelistirilerek 5. baskisini yapmistir. iste bu eser ona ¢elik insan
vasfini kazandirmistir.

Ayrica yukarida da bahsedildigi gibi bircok sivil toplum kurulusunda yer
alan Guventirk, kicik ve orta buylklikteki isletmeleri bir araya getiren
EGEKOBIDER adli dernegin kurulusunda yer almis ve kurucu tiye olarak 13 yil
bu dernegin yonetim kurulu baskanligini yiratmustir. Bu dernegin dolayisiyla
KOB/i’lerin sesi olarak 2006 yilindan itibaren de “KOBI Diinyasi” isimli dergi
cikartilmaya baslanmistir. Yukarida isimleri gecen, celik ile ilgili kitaplarinin
yaninda s6z konusu dernek ve dergi araciligiyla da Giventirk, is diinyasinin
gelecegi ve donuslimler, girisimcilik, ticari isletmelerin sorunlari ve ¢6zim
yollari vb. konularla ilgili 6nerilerini buralarda dile getirmistir.

iste Gliventiirk, buradan hareketle insana faydali olmak adina yapilan her
isin Salih amel oldugunu ve insani hiisrandan kurtaracak olan iste bu davranislar
oldugunu ifade ediyor ve ¢alismalarini bu esas lzerine sekillendiriyor.

Guventirk’e gore hayatin basrol oyuncusu olan insan; hayati boyunca
onemli 6lciide gérevler ve sorumluluklar Gstlenmistir. insan, yaraticisina kars,
kendisine ve ailesine, c¢evresine insanliga, topluma ve (lkesine karsi



sorumluluklar tasir. En biyiik gérev ve sorumlulugu; kulluk, diinyanin imari gibi
faydali yararli isler yapmak olan insan, basarili oldugu oranda temiz ve gizel
hayat yasamaya layiktir. Yasami boyunca genis bir alanda, tim kabiliyetleri ile
diinya ve ahireti kazanma gibi 6nemli bir imtihana tabi tutulmustur. Ozledigi
huzur ve gliven dolu hayata erismesi bu imtihanla yakindan ilgilidir.

Yaratilanlarin en (stiini olan insan Allah’in vekilidir. insana verilen en
bliyuk deger ise ‘akil’dir. Ahlak ise amellerin en Ustlini olup imanin disa
yansiyan seklidir. Kur'an’in ilk suresinin “oku” diye baslamasi, “bilenlerle
bilmeyenler bir olur mu?” mealindeki ayetler islam’in bilim, ilim ve alime
verdigi degerin gostergeleridir. Dolayisiyla okumak, diisinmek, ilim ve bilime
onem vermek ahlaki davranmak her seyin basinda gelir.

”

insanin bahsedilen sorumluluklarini basari ile asabilmesi icin insanin
gocukluk yillarindan itibaren egitim yoluyla temel degerlere (ilkelerine) uygun
karakter terbiyesi almasi ve insanin éziine bagh kalmasi gerekir. Ogrenmek ve
O0gretmek, gliven, calismak, diizen ve planlama, isbirligi ve istisare, 6rnek olma
ve ornek alma, faydali olmak temel insani degerler olarak sayilabilir. Ahlaki
egitim almis, akil, bilgi, ilim ve hadisle 1siginda davranmis esnaf ve sanatkarlarin
en basarili dénemlerini yasamislardir. islam’da ifrat ve tefrit haram olup orta
yolu bulmak (olumlu ve tutumlu olmak) anlamina gelir ve bu durum ise ekonomi
ile es anlamlidir. Ekonomi ise asrimizin éncelikli konularinin basinda gelir.

Glventurk, ekonominin vazgegilmez unsurlarinin basinda nitelikli insan/
nitelikli isglict geldigini ifade etmektedir. Bir toplum igin ekonomine kadar 6nemli
ise bunu saglayacak nitelikli insanin da cok o6nemli ve gerekli oldugunu
vurgulamaktadir. Eserlerine bakildiginda kaliteli insan ve ideal insan kavramina gok
yer ayirdigi ve ideal insanda bulunmasi gereken degerlerden bahsettigi
gorilmektedir. Ona gore kaliteli insanin iyilik tarafi devamli agir basacak, devamli
iviliklerle istigal edecek, kendisine haksizlik vyapilsa bile iyi dislincesini
degistirmeyecek, kin ve intikam hirsina kapilmayacaktir. Nitelikli insan; sorunun
degil cozimiin bir parcasi olan, kendini yenileyebilen, degisebilen ileriyi goren,
bilgisini, becerisini baskalari ile paylasabilen, isi zamaninda ve kalitesinde
yapabilen, olumlu, iimh, empati kurabilen, diisiince ve davranislari ile hosgord ile
yaklasan kisidir.

Sliphesiz nitelikli/ideal insanlar yetistirilebilmesi igin de bir takim sartlar
bulunmaktadir. Bu kriterleri, “aileden itibaren temel degerlerin 6grenilmesi ve
uygulanabilmesi; topluma insanhda yararli insan olma bilinci kazanmasi;
egitim-6gretim sisteminde nitelikli/vasifli insan yetistirilmesi; toplumun tim
kesimlerinde bilgili, ehliyetli, erdemli insanlara énem verilmesi; tiim egitim
kurumlarinin, tiim kademelerinde sosyal davranis, temel beceri, meslek, nitelik,



bilgi ve yetenekler verilmesi; (iniversite, meslek kuruluslari ile isbirligi ile
girisimcilik kdiltiirii verilmesi” sekilde siralamaktadir.

Guventirk, ideal insani ve nitelikli insani ortaya koyduktan sonra
uzmanlik alani olan ‘gelik ‘ile insani karsilastiriyor. “Teknolojinin belkemigi
‘celik’, dunyanin belkemigi ise aklini kullanarak ona hiikmeden insandir.
Yaratilis itibari ile toprak olan bu iki degerin 6nemli benzerlikleri mevcuttur.
Her ikisinin de yumusak veya sert olanlari mevcuttur ve dayanim (stres),
tokluk, esneklik, asinma mukavemeti gibi baslica 6zellikleri vardir. Bunlar insani
huylara benzer. Her iki deger de dogada kaybolmaz.

Galisma ahlaki, ¢alisma hayatinin ahlaki ve mesleki boyutlari lzerinde
durur. Calisma ahlakini “bir toplumda ise ve calismaya karsi tutumlar, tavirlar
ve bu konudaki degerler” seklinde ifade ederken; meslek ahlakini, “meslek
sahiplerinin mesleklerini yapmak suretiyle kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet
ederek kamu yararina calismalar” seklinde aciklamaktadir. Yani ona goére
mesleklerini icra ederken maas, gelir, glic ve stati gibi kisisel yararlar meslek
sahibi icin ikinci planda kalmaktadir.

“Tanimak, tanismak ve iletisim toplumsal basarinin anahtaridir” diyen
Guventlrk iletisimin 6nemi konusuna da eserlerinde bliyik 6nem vermistir.
Tanismadan sonra birbirine sahip ¢ikmak, isbirligine vesile olmak, yeni gelisen
gencligin kendini yetistirebilmesi icin tahsil bursu ve is bulmalarina yardimci
olabilmek ancak iletisim sayesinde miimkiin olacaktir.

insanlar arasinda en ©nemli iletisim araci, insanlarin kisiligini ortaya
koyan‘dil’dir. insan iliskilerinde en etkili yol, dili iyi kullanmak ve konulari insan-lara
orneklerle agiklamaktir. Dili iyi kullanmak demek, onu ahlak ile stslemek, faydali
ve uygun hale getirmek ve hakikati soylemek anlamina gelmektedir. Guzel
kullanmak ise dilin bizde sevgi, hayranlik ve estetik duygusunu uyandirmasidir.

iletisimde ilk ve 6n sart olan “selamlasma kiiltirii”dir diyen Giiventiirk
“iletisim zinciri”nden bahsetmektedir. Bir nevi “hayat zinciri” diye ifade edilen
bu zincirin her bir halkasi; karakter, huy, gorev, fazilet seklinde insanin karsisina
cikar. iletisim kurarken yerine getirmemiz gereken bu 6ncelikler iletisimin
basariya ulasmasini saglayacaktir. Bu halkalar dzetle; insaniyet, empati, sevgi,
saygl, nezaket, ilgi, 6zgliven, tevazu, siklnet, feragat, ziyaret, tutarllik, cesaret,
kanaat, hakkaniyet, itimat, tevekkiil, uzlasma, ictenlik, algakgonllilik, 6nyargisizlik,
hosgord, tutarhlik, erdemlilik ve selamlasma olup bu halkalarin her biri insani
insan yapan degerlerdir.

Glventuk’in iletisime verdigi degerin bir sonucu olarak ‘toplumsal girisimcilik’
diyebilecegimiz yeni bir girisimde bulunarak Mayis 2019 da, Akcasehirli



Okuyanlar kitabini yazmistir. Bu kitabi hazirlamasinda ki amacini soyle ifade
etmektedir: “Birbirini unutmaya baslamis hatta tanimakta zorluk g¢eken
hemserilerimizi tanistirmak, kaynastirmak amaciyla yaptigimiz bir nevi sosyal
toplum projesinin amaci, Akgasehir Kasabasindan ¢ikip tiim ilkemize hatta
Avrupa llkelerine tasarak olusan Akgasehir’in yeni nesil toplumunu en
yakinlarindan baslayarak kasabamiza hemserilerine tanitmak, tanistirmak
belki yillardir gériisemeyenlerin yakinligini hissettirmek, miisterek mutlulugu
kazandirmak, gercek boyutlarini ortaya ¢ikarmak.

Gl ve ihtisaslari ddhilinde birbirlerine yapabilecekleri paylasima vesile
olmaktir.”

Goriulduga gibi Guventlirk, mikemmel olarak yaratilan insan unsurunu
en basa koyarak insanin yaraticisina, kendisine ve ailesine, ¢evresine, insanlga,
topluma ve ulkesine karsi sorumluluklar tasidigini ifade etmis, insanin gorev ve
sorumluluklari, ideal insan, insani degerler, meslek ahlaki, ¢alisma ahlaki vb.
konularda fikirlerini yaziya dékmiistiir. insanin temel 6zelliklerinden olan ‘akly’
en basa koyarak okumaya, diislinmeye, bilime 6nem vermeye ve biitiin bunlari
yaparken de “ahlak cipasi”’na bagli kalmaya 6ncelik veriyor. insani sadece
kendisi icin degil, tim kainat icin yararli isler yapmasi gereken bir varlik olarak
goruyor. is adaminin uymasi gereken ilkeleri bilgeligin ve mithendis zekasinin
suizgecinden gecirmis ve bir paradikmal bitlinltkle ortaya koymustur.

Guventlrk’in eserlerine ve calismalarina bakilirsa onun adeta ahilik
misyonunu Ustelendigi soylenebilir. Bilindigi gibi Ahilik, belirli bir is, ahlak ve
hiyerarsi disiplini icinde topluma hizmeti ve ¢alismayi ibadet olarak goren
kisilerden olusan ve bu vasiflarina haiz kisileri yetistiren bir kurumdur. Ahilik
teskilatinda belirli ilkelere gore hareket eden kisilerden zamanla bir “ahi” insan
tipi olusmustur. Bu insan tipi, bir sanat veya meslege sahip olan, tstunlugi
yalnizca dogrulukta, caliskanlikta ve is glzelliginde goren, helalinden kazanmayi
ilke edinen, Uretkenlik, comertlik, konukseverlik ve yardimseverlik gibi
nitelikleriyle temayiiz etmistir. Bu yonlyle Ahilik 6zellikle esnaf ve sanatkarlar
arasinda bir is ahlakinin olusturulmasinda 6nemli gorevler tstlenmistir. Ahilik bir
teskilat oldugu kadar ayni zamanda bir diisiince sistemi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu distlince sistemiyle diinya ve ahiret hayatinin saadetine ulasacak
ideal bir insan tipi gerceklestiriimeye calisiimistir. Bu 6zelligiyle ahilik, sadece
ticari hayatta degil, toplumsal hayatin bircok alanlarinda da o6nemli roller
oynamis, sonucta, ahlak temelli bir toplum ortaya cikmistir. iste Guventiirk,
tarihte ahilik kurumunun Ustlenmis oldugu gorevi kendisine misyon edinmis ve
bu ugurda bir seyler yapama ¢abasinda oldugu séylenebilir.



SUNUM OzU (SONUCG)

Karaman’inAkgasehirbeldesindedogmusvebiiyiimiisolmaklaberberizmir’deis
hayatina devam eden Fettah Giventirk’iin siradan bir sanayici ve isadami
olmadigi bireysel ve sosyal girisimciliginden, yazmis oldugu eserlerde dile getirdigi
fikirlerden anlasilmistir. Bir Anadolu ¢ocugu oldugunu her yerde buyik bir gururla
anlatan Gilventirk, Ege bolgesinde yerlesmis olmakla beraber meslegini ve
degerlerini yurt ve memleket hizmetlerine vakfetmis ve basta EGEKOBIDER kurucu
baskanlgl olmak Uzere ¢ok sayida oda ve sivil toplum kuruluslarinda gorev
almistir. Mesleki uzmanlik alani olan ‘celik’ ile insani karsilastirmasi bir tiir insan
felsefesi yapmasi onun “celik insan” olarak nitelen-dirilmesini saglamistir.

Ahilik kiilttirtint kendisine misyon edinen Gliventirk’in, insan ve ekonomi,
ahlak, calisma ve is ahlaki, meslek ahlaki, isveren-isgi iliskisi gibi bir cok konuda
eserler verdigi goriilmektedir. Ticaret ve toplumsal hayatimizda meydana gelen
yozlasmalar dikkate alindiginda Gliventlirk’tin Ahilik kilttirind kendisine misyon
edinmesinin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir. Bu giin tlkemizde her meslek
grubunun oda ve birlikleri bulunmaktadir. Sanayi ve ticaret odalari, esnaf ve
sanatkarlar odasi, ziraatgilar odasi, miihendis ve mimar odalari, tabipler odasi
vb. Bu odalarin yapilasmasi her ne kadar ahilik kiltiriinden ¢ok farkli olsa da
temel ahlaki ve insani degerler bakimindan bir seylerin yapilmasi gerektigi
aciktir. Glventlirk’Gn eserleri daha yakindan incelenip ders olarak okutulabilir.

Bu sunumu hazirlayan ve bizi Karaman’a gétiiren, Karaman hatiralarini canlandiran
Sn. Dog¢. Dr. Hilmi Tiirkyilmaz beye tesekkiir ve saygilarimizla



Karamandan.com Internet Sitesi Yazilariniz Hakkinda

Fettah Guventiirk Karamandan.com’da
yvazacak

Toplumun her kesiminden, farkli bakis acilarina sahip yazarlarin bulusma noktasi
Karamandan.

boyle

Karamandan.com’da

- _ Ssizlerle
yazarimiz | | ' beraberll

Fettah

Toplumun her kesiminden, farkli bakis acilarina sahip yazarlarin bulusma
noktasi Karamandan.com haber sitemizde yazarlar kervanina yeni bir isim
daha katiliyor.

Yeni yazarimiz Fettah Giiventiirk 77 yillik hayat birikimlerini Karamanli
hemsehrileri ile paylasacak. Aslen Karaman Ak¢asehir Kasabasindan olan
isadami, vazar ve fikir adami Fettah Gliventiirk’iin aramiza katilmasindan
dolay1 duydugumuz memnuniyeti ifade eder kendilerine tesekkiir ederiz.

04.08.2020 tarihinde baslayan vyazilarimiz yayinlanmaya devam
etmektedir. Bu yayina katilmamizi saglayan Sn. Adem Kocatiirk ve Ahmet Tek
beye tesekkirlerimizi ve saygilarimizi sunariz.
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KARAMANLI BiLLGE

_____ Ahmet Tek

_5 %y Makaleyi Sesli Dinle Tum Yazilar Mesaj Gonder
“!I

Kendisini gérmedim, sohbet etmedim, yakinligim ve dostlugum yok.
Bununla birlikte sizlere anlatmak istiyorum. Gecikmis bir yazi, hep
erteledigim bir yazi... ilham kaynagim, anlatacagim kisinin kacirmadan
okudugum Karamandan.com'daki kdse yazilari oldu.

Fettah Giiventiirk bir Karamanli; Akcasehir'den, 1943 dogumlu. Istanbul
Teknik Universitesi'nden Makine Yiiksek Miihendisi olarak 1965 vilinda
diploma aldi. Simdilerde izmir’de yasiyor. Is insani, yazar, girisimci,
sanayici, liretici, egitimci, sivil toplumcu... Kavruk Anadolu'nun miimbit
insanlarindan... Karaman'in su sorununa 50 yil énce dikkat kesilen bir
gozlemci ve eylemci... Meslege ilk adim attig1 ver Devlet Su Isleri Bélge
Miidiirliigii... Sonra Kirikkale Makine Kimya, oradan da ézel sektor... Ve
nihayetinde patronluga adim atma dénemi... O artik bir girisimci ve
sanayicidir.
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Rifki Boynukalin — Ani Biskiivi Yayinlarindan Toprak Daml Evlerin Cocuklari
yayininda yer almamiz

Toprak Damli

vlerin
Cocu klar

l = ; =g -.-__ =
lbrakim Rifki BOYNUKALIN

T @

KULTUR YAYINLARI

e s

Karaman'daki "Ani Bisktvi" adli kurulus kiltir hizmeti olarak kitaplar da
yayimlamaktadir. "Toprak daml Evlerin Cocuklan" adiyla 2 cilt halinde
yayimlanan eserde Karaman kokenli kisiler yer almaktadir.

Karaman’in en biyik biskivi fabrikalarindan biri olan Ani Biskivi firmasi
kurucularindan Sn. Rifki Boynukalin’a tesekkiir ve saygilarimizla.

W
)]



KARTAP TURK DIiL BAYRAMI VE YUNUS EMRE’Yi ANMA
ETKINLIKLERI
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2 BARGAR DA
MECLISTE
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| MEYDANDA
| TORKGE

Z| DEM BASKA
2 DIL KULLAMIL =
VA MAYACAKTIR |

£ KARAMAN

bl e o el

KARTAP Karaman Tanitim ve Turizm Dernegi Yayinlar ¢alismalarina bizim de
katilimimiz

Karaman icin 6nemli bir etkinlik dizisi ile Karaman / Yunus Emre / Dil Bayrami
etkinliklerini organize eden Sn. Riza Duru’ya tesekkur ve saygilarimizla.
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Bekir Sitki Erdogan’dan KARAMAN EZGiSi
Karaman’in Oliimsiiz Sairi

Karaman'a hasretligim
Uziile Gzile bitmez;
Yollar bir ip, daglar digim
Cozile ¢ozile bitmez...

Sabah erkekler isine,
Doner aksamin besine,
Gugumler cesme basina,
Dizile dizile bitmez...
Bicim bicim fistanlari,
Dile gelmez destanlari,

Guz gelince bostanlari,
Bozula bozula bitmez...

\\\\..._..

Kalesi tek bir saheser!
Hatunya dilsizdir, susar
Mansurdede, Abbas, Hisar
Gezile gezile bitmez...

Kirmale yollarinin sonu,
Samkapi'ya bakar yonii,
Kirmale'den 6te yani,
Kazila kazila bitmez...

Git, gér iImaret'i aman!
Kimler gegmis zaman zaman
Velhasili su Karaman
Yazila yazila bitmez...

KASABAMIZ / KOYUMUZ AKGCASEHIR’DEN

ILK OKUYANLAR

TATISIN UNAL

iLK BELEDIYE BASKANLARI

MELIK GUZELANT

NEJDET UNAL (1967-1973)

MUAMMER GUZELANT (1973-1977)

GALIP TASKAFA

KEMAL CELIK (1977-1980)

NECMETTIN KOKTEN

MUSTAFA KOPARAN (1980-1982)

FAHRETTIN SAHIN

HUSEYIN AKSOY (1982-1984)

RAMAZAN GUVENTURK (1984-1994)

MUZAFFER GUZELANT

ABIDIN COGURCU (1994-1999)

ZEKI UNATL

SERAFETTIN SERIN (1999-2004)

NACI INAN

HAKKI KARADUMAN (2004-2009)

SABAN ATCEKEN (2009-2014)

FETTAH GUVENTURK

RAMAZAN KUCUK (2014-2018)

YUSUF DOLEK

MUSTAFA BALTA (2018-2019)

HIKMET YIRSEN (2019-)

Rahmetli olanlara Allah rahmet eylesin, hayatta olanlara saglik ve mutluluklar dileriz.




AKCASEHIRLI OKUYANLAR PROJESi ve AMACI
Akcasehir Kasabasindan cikip tim dlkemize hatta Avrupa (lkelerine

tasarak olusan AKCASEHIR’in yeni nesil toplumunu en yakinlarindan baslayarak
kasabamiza hemserilerine tanitmak, tanistirmak belki yillardir gériisemeyenlerin
yakinligini hissettirmek, misterek mutlulugu kazandirmak, gergek boyutlarini
ortaya cikarmak. Gig ve ihtisaslari dahilinde birbirlerine yapabilecekleri
paylasima vesile olmaktir. Yillar 6nce onlu sayilar ellilere daha sonra da ¢ig gibi
(nazar degmesin) bes yuzleri gegen tim hemserilerimiz gibi bizde ¢ok mutlu
olduk, haz duyduk, tarif edilemeyen duygulara gark olduk. Sayisiz hemserimizin
memnuniyet ve tesekkirleri hepinizce malum o halde bu isabetli projenin
getirilerini beraberce yorumlayalim isterseniz.

Tanismadan sonra birbirine sahip ¢ikmak, is birligine vesile olmak, yeni
gelisen gengligin tahsil bursu ve is bulmalarina yardimci olabilmek, Daha
soylenebileceklerin cogu ve detayi, bilgi ve tecriibe kazanmis hemserilerimizin
onerisi ve katilimi sonucunda ortaya cikacaktir.

Bu asamadan sonra yapacaklarimiz bulundugumuz sehirlerde tanismak ve
kaynasmalarimiza etkinlik kazandirmak. Once facebook ile baslayan bu
listemize daha etkin kilmak, dneri ve projeleri gelistirmek, sayisinin daha da
artacagina inandigimiz bu degerlerimizi gelistirilerek isbirligi tesebbisleri
boyutlarina getirmek. Ulkemizin her kesiminde yerlesmis, meslek kazanmis
yatirim yapmis insanlarimizin bu projeye ilgi gosterip, sahip ¢ikacagini imit
ediyor ve bu vasiftaki hemserilerimizin kasabamiz igin tlkemiz igin buyuk birer
deger oldugunu ifade ediyoruz. Kasaba icin bugiine kadar calisan, yararl olan
blyuklerin unutulmamasi, gelecek nesillere 6rnek olmasi dilegiyle basarilar.

Tanimak, Tanismak ve iletisim toplumsal basarinin anahtaridir.




AKCASEHIR (AGCASAR)

Akgasehir; Karaman merkeze bagli sirin bir beldedir. 2017 verilerine gore
nufusu 2.209,0 olup, 12.820,0 hektar arazi varligi bulunmaktadir. Oldukga eski
yerlesim yerine sahip olan Akgasehir; Hititler, Romalilar, Bizanslilar, Selguklular,
Karamanogullari ve Osmanlilar gibi medeniyetlere evsahipligi yapmistir.

Karaman’a 38,2 km uzakliktadir. Karaman’in kuzeydogusunda yeralan
belde; Burunoba, Coglu, Ekindzl (Asiran), Ayranci Karaagag, Kale ve Ambar
koyleriyle komsudur. Beldenin Konya Karapinar, Karaman ve Konya Eregli ile
ticari iliskileri bulunmaktadir. Belde cevresinde vyapilan arastirmalarda ilk
yerlesme izlerinin M.O. 3000 vyillarinda Kalkolitik c¢aginda basladigini
gostermektedir. Beldenin bulundugu konum, Karaman-Eregli, Karaman-
Karapinar ve Orta Anadolu’yu giineydeki Toros gecitlerine baglayan stratejik
noktayi isaret etmektedir. Cevrede yer alan belli basli eski yerlesme alanlari;
Akgasehir Hoyugl, Degirmenlik Hoylgul, Deliklikaya Hoyugu, Eskikdy Hoyug,
Koydagi Hoyigu, Eski Koy Hoyugl, Urkitobasi Hoylgi ve SikkeliTepe, Kale ve
Sur duvarlarinin bulundugu yerlerdir.

Beldenin zamaninda kadilik merkezi oldugu H. 1005 yili Zilhicce ay1 / M.
1596 Temmuz ay! iptidalarinda yazilmis bir vakifnamenin sahitleri arasinda 11.
sirada yer alan kadi; “ibrahim Efendi ibn-i Ali Celebi-el Miinfasil an Kaza-i
Akcasehir” seklinde tabir edilmistir. Agcasar dolaylarina daha sonra da baska
Tirk boylan gelip yerlesmislerdir. Bu gelip yerlesenler ayri ayri oba tutmuslar.
Yaz glinlerinde herkes kendi yaylasina c¢ikar, koyunlarini otlatir, ekin isleri ile
ugrasir, yaz boyunca katigini aldiktan sonra tekrar koylerine donerler ve kisi
koyde gecirirlerdi.” Koyln yaylalari; Memisler, Hacilar, Kazikgegmez, Kazanci,
imamlar, Oren, Hasanlar, Samayl, Kamisagil, Kasoba, Urkiit, Mandala, Dag
obasi, Cumhuriyet, Yediler Obasi ve Karabork Obasi olarak siralamistir.

Belde 1990’1 yillarin basindan itibaren cevre il, ilce ve ayni zamanda istanbul’a
onemli miktarda go¢ vermistir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
2007 yilinda gegilen Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi’'ne (ADNKS) gore
beldenin nifusu 2.403 kisidir. 2018 de 2.209 kisi olarak tespit edilmistir.

f.



S.S AKCASEHIR SULAMA KOOPRATIFi

Toprak su kooperatifi olarak 1966
yiinda  Sayin  Abdullah  Gulzelant
tarafindan kurulan bu kurulus,
Akgasehir ekonomik hayatinda ¢ok
onemli bir yer alir. Bu kooperatifin
kurulusuna vesile olan baskan ve
Uyelerine kasaba alarak en derin
sukranlarimizi sunar, kendilerine rahmet
dileriz. Bundan sonrada  gorevi
devralarak donemler itibariyle bu
kurulusu gelistiren baskanlara ve kamu
yetkililerine tesekkirlerimizi sunariz.

Abdullah GUZELANT, Yahya OZTURK, Huseyin SOLAK, Ali SOLAK, Ali
GUZELANT, Hayati OZTURK, Hasim GUZELANT, isa KOCATAS tarafindan kurul-
mustur. D.S.i IV. Bélge tarafindan 10 kuyu vurularak isletmeye acilmistir. Béylece
kurak bir iklime sahip olan Akcasehir Kasabasi, sulu tarimla tanismis, tarimda
cesitlilik artmaya baslamistir. Kooperatif kuyu sayisinin artmasiyla birlikte,
sulama sahasi genislemis olup, elma bahgeciligi giderek ¢cogalmaya baslamistir.

AGASENIR CUARARYN




AKCASEHIR (Karaman)

Tarih izleri var soyumuz geg¢mis Misafir bas taci sofra serilir
Guzeller glzeli Akgasehir’im Derinden muhabbet sevgi verilir
Ecdadim burayi vatan yurt secmis Gonil bahcgesinden giiller derilir
Guzeller glzeli Akgasehir’'im Guzeller glzeli Akgasehir’'im

Cesit cesit asin kazanlar kaynar Bir glizel sevipde gonliime taksam
Calgilar calinir genclerin oynar Sazimi alipda tiirkiler yaksam
Yoruk Tirkmen soyu kiltirim kaynar Cakir daglarindan seyrine baksam
Guzeller glzeli Akgasehir’'im Guzeller glzeli Akgasehir'im
Agdisardi adin senin eskiden Resul’un icinde bitmez hasreti
Sarhos olmaz gonil bade igkiden Paha bigilmezki ¢oktur kiymeti
Soguk sular igtim cobut testiden Bagin bahgen boldur elma cenneti
Guzeller glzeli Akgasehir’im Guzeller glizeli Akgasehir’im

10/ 02 / 2019 Siir: Resul Civcik - Ayranci Karaman
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Akgasehir Kasabasi okuyanlar ve
Girisimciler Tanitim Rehberi Calisma Gruplan
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HIZLI GECEN YILLAR VE KUBBEDE KALAN HOS SEDA
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Cocukluk/genclik yillar
Egitim/Meslek sahibi olabilme vyillari
Aile/Ana baba/kardes birliktelik yillar:
Evlenme/Hayat arkadasi beraberligi

Coluk,

¢cocuk tekrar aile olusumu

Meslekte ilerleme /Tecribe/ekonomik kazanimlar
Dost/Akrabalik/Arkadaslik iliskileri

Kendine, topluma, llkesine yararli isler dénemi

C. Allaha sorumluluklari eda (ibadet) dénemi

Tum kazang ve kayiplarin muhasebesi

GUVEN HADDECILIK

Sanayi ve Ticaret A.S.

CELIK EL KITABINDAN

insanligin en cok uretip kullandigi malzeme celiktir. Bir iilkenin gelismislik
seviyesi kisi basina disen celik miktari ile 6lctilmektedir. Yapisi, tlr sayisi cok
cesitli olan celik; bilgi, teknoloji, tecriibe, zenginlik ile ic ice yurlyen stratejik
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deger arz eden bu malzemenin daha fazla bilinmesi ve taninmasina ihtiyag
vardir.

Celiklerin taninmasi; en basta baslica “celik tir ve gruplarini” bilmeyi
gerektirir. Bir nevi vasifli gelik alfabesi denilebilecek bu gruplari oncelikle
tanitmaya c¢alistik. Bu celiklerin Uretimi, pazarlanmasi, hassas c¢elik Ureten
isletmelerin sayisi ile ekonomiklik saglamak, bulunabilirligi kolaylastirmak
onem kazanir. Bu konulara yonelik 6zet detaylari degerli okuyucu ve Uretici
dostlarin bilgisine sunuyoruz.

Endistriyel hayatimizin temel diregi denilebilecek ‘Vasifli Celik’ ayni
zamanda sanayimizin kalitesini, verimliligini etkileyen en baslica unsurdur.

1930’lu yillarda Karabiik Demir Celik ve M.K.E. Celik Fabrikasinin kurulusu
ile sahip oldugumuz demir celik glinimiizde otuzu geckin celik tesisi ile diinya
celik Uretenler icinde sekizinci sirada yer almistir. Ozellikle M.K.E. Celik
fabrikasindan sonra 1980’lerde devreye giren Asil Celik, Cemtas, Ozkanlar gibi
vasifli celik Gretiminde isim yapmis fabrikalarimizin varligi vasifh celik
kapasitemizi ve imajimizi zenginlestirmistir. Bu fabrikalarin yarattigi ve ulastigi
kalite ve vasifli ¢elik bilinci imalat seviyemizi ve kalitesini uluslar arasi ihracat
yapabilir boyutlara da getirmistir.

Vasifli celik bilgi ve tecriibelerimizi kazandigimiz M.K.E. hizmetinden
sonra girisimcilik ve ticaretini yaptigimiz yillarda satici ve bayi olarak uzun bir
zaman tesrik-i mesai yapabilme imkani buldugumuz yayinlariyla sanayimize
blyik katkida bulunmus Asil Celik ve Cemtas gibi kuruluslarin katki ve
tecribeleri ile 1980-2000 yillari arasina yayinladigim Celik ElI Kitaplarinin
dérdiinci baskisini gelistirmek suretiyle bu yayin hazirlandi. Umit ederim ki
celik diinyasinda bilgilendirici bir rehber olabilir. Sayisi binleri gegcen celik
cesidinden meydana gelen gruplar, standartlar, teknolojilerden yararlanarak
celik seciminde kullanilan kriterler, celiklerin 6zellik ve simgeleri ile tanitim
hizmetini yapmaya calistik. Faydali olabilirsek ne mutlu...

Vasifh celik bilinci ve bilgisi kazanmanin ilk adimi olarak “giris bolim”
basina vasifl celik gruplarini ve vasifli ¢elik kullanan sanayi alanlarini listeledik.
Zira bir konuyu anlamanin ve bilinglenmenin ilk sarti tanimaktan gecer.

Celigin ozellikleri, baslica kullanim alanlari, gruplari, kalite ve ebatlari,
standart karsiliklari, 1sil islemleri, soguk cekme, kabuk soyma gibi teknik
hizmetleri sanayi dinyasi ile paylasmak, bu konularda bilgi sahibi olmak
isteyenlere bir nebze yardimci olabilmek icin; cesitli kaynaklardan aldigimiz
bilgilerimizi 6zetledik.



BASLICA VASIFLI CELIK GRUPLARI

KITLE (Genel Yapi) CELIKLERI
ALASIMSIZ MAKINA YAPIM GELIKLERI
OTOMAT CELIKLERI

ISLAH CELIKLERI

CIVATA CELIKLERI
SEMENTASYON CELIKLERI
iINDIKSIYONLA SERTLESEN CELIKLER
NITRURASYON CELIKLERI
BILYA (RULMAN) CELIKLERI
YAY CELIKLERI

DARBE CELIKLERI

MIKRO ALASIM CELIKLERI
BORLU CELIKLER

ALASIMSIZ TAKIM CELIKLERi
SOGUK IS TAKIM CELIKLERI
SICAK iS TAKIM CELIKLERI
PLASTIK KALIP CELIKLERI
PASLANMAZ CELIKLERI
YUKSEK HIZ GELIKLERI
YUKSEK MANGANLI CELIKLER
SUBAP VE VALF CELIKLERI
ZINCIR CELIKLERI
ELEKTROTLUK CELIKLER

Y. ISIYA DAYANIMLI CELIKLER
MUHTELIF CELIKLER

YV VV VYV VY VYV VY V VY VV VY VYV VY VY VY VY VYV
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DEMIR GELIK DUNYASI
DEMIR GELIK KULLANAN BASLICA SEKTORLER

DEMIR / CELIK Sanayi
Savunma sanayi

Celik, insaat ve yapilar

Gug¢ santralleri

Demir Yollar

Tasit araglari

is, toprak, cimento ve maden makineleri
Otomotiv endistrisi

Madeni esya sanayi

Tarim, ziraat makineleri

Metal isleme makineleri sanayi
Tekstil / deri makineleri

Gida enddstrisi

Agac ve kagit sanayi

Ambalaj sanayi

Mermer ve dogal tas sanayi
Elektrik / elektronik sanayi
Kaldirma / tasima makineleri
iklimlendirme sanayi

Ozel amach makineler

Kimya sanayi

Medikal sanayi

Cok cesitli makine, yedek parca sanayi
Rafineri ve petrokimya sanayi
Beyaz esya sanayi

Kalip ve takim sanayi




DEMIR-CELIK MAMULLERI

-Ana mal olarak;
INGOT - KUTUK - BLUM
-Nihai ve yari mamul olarak;
-Filmasin,
-Cubuk (yuvarlak - AA - Kare - Lama),
-Profiller ve ray malzemesi gibi uzun mamuller,
-Slab - Sag - Levla - Platina gibi yassi mamuller,
-Sekillendirme Tarzi itibariyle -D6kiim mamuller,
-Dévme mamuller,
-Hadde mamulleri (Sicak ve soguk).

DEMIR-CELIK TESISLERI
-Yiksek firin,
-Celikhane,
-Haddehane,
-Dokim,

-Dovme Tesisleri.

DEMIR - CELIK ANA GIRDILERI
-Cevher ve hurda,
-Kémdr,

-Ferro alasimlari,
-Eneriji.

ULKEMIiZDE KURULU DEMIR - CELIK TESISLERI

- Yiiksek firin teknolojisine dayali tesisler, (Karabiik-iskenderun-Eregli

D.C Fabrikalar)

- E. Ark Ocagi ve Kontinii dékiim esasina dayali, (Ozel sektére ait olup

sayisl 25+7 adet endiksiyon ocagi)

- E. Ark Ocagi ve ingot, dékiim esasina dayali, Vasifli celik fabrikalari,

(Asil Celik, MKE, Cemtas-Ozkanlar).
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J CELIK VE INSAN \

Diinyaya hiikmeden aklim kullanabilen INSAN ..
Teknolojinin bel kemigi GELIK ...

Yaratihg itibariyle toprak olan bu iki degerin dnemli
benzerlikleri mevecuttur.

1. lzabe metoduyla, Cevher veya Hurda'dan elde edilen gelik:
tasfiye ve alasimlama islemleri ile asallagir, nitelikler yiksek &zel
celikler elde edilir.

- Kullanim gayelerine gore yumusak veya sert yapida gelikler olusur.

- Cesitli prosesler sonucunda; digli, mil, yay, bilya v.s. gibi binlerce

gesit alet ve makine pargasi haline gelir. Bu olusumda Gnemli

husus  parganin, cinsve gdrevine uygun geligin secilmesidir.
{Insanin kabiliyet ve liyakatine uygun gérev dagilimi gibi)

_ Imal edilen parcalar; istenilen dzellikleri elde edecek sekilde, isil
isleme tabi tutulur. (Insanlarin egitim ve tedavileri gibi)

Baglica dzellikler;, dayamim (stres), tokluk, esneklik, aginma
mukavemeti gibi dzetlenebilir.

Bu dzellikler paralelinde parca haline gelen celikler dmrini
srdirirer. Bu sdreg icinde agsinir, egilic, yorulur, yaslanir, bazen de
kirilarak fonksiyonu biter, hurda olur. Hurda oldujunda yok olmaz.
Tekrar eritilerek hayat bulur. Bir nevi dlimsizldge kavusur. Teknoloji
sahnesinde bagroll oynamaya devam eder.

Metice olarak; Serllik (stres), yumusakhk, esneklik, sirinme ve
yaslanma gibi dzellikler Insani huylara benzer. Bilhassa; Stres artisi
bilylk rahatsizhklar ve anzalar yaratirn. Bu arnizalann azaltimasi
menevis tabir edilen 1510 islem ile (sakinlestirme tedaviler ile) izale
edilebilir. Kalici ve keskin gerilimler her iki varhgin émrindn sona
ermesine sebep olur.

Bir degisik; benzerlikte, gelikler arasinda sirtiinme katsayisinin,
bireyler arasindaki sirtligme oramin yiksekligi; iki varhginda yagamini
tehlikeye atar.

“Cok sert olma kinlirsin, gok yumusak olma ezilirsin™ misali...
“ Kaliteli imalat igin kaliteli ve uygun gelik “
“ Dogru ig igin liyakatli ve dogru insan ikilemi “ gibi...

Fettah GUVENTURK




GELISME UFKUNDA iNSAN VE CELIK

insan ve celik... Gegirdikleri safhalara bal kildiginda benzer degismelere
ugrayan iki cevher... Ulasacagl makamlar itibariyle bilinmeyen yanlari bilinenden
daha fazla olan insanla, her yil onlarca tiirt piyasaya surilen celik. Daha dogrusu,
marifet ufkunda kainata hilkmeden insanla teknolojinin belkemigi celik.

ATESTE TEKAMUL Biri toz toprak icinde bir maden, maden icinde bir
cevher. Digeri bin bir dagdaga icinde bir yolcu, yolcular icinde bir insan,
insanlar icinde bir abd. Toz toprak icindekine celik denilebilir mi? Celik
olabilmesi icin 6nce tozundan-topragindan siyrilmasi, sonra lazimi ile birlikte
1700- 1800 °C sicakliktaki “Yuksek firinlara” girip kolay terk edemediklerinden
kurtulmasi, sonra da magmavari “Konverter” ortaminda alt-tst olarak son
kalintilarindan temizlenmesi gerek. Bu halden hale gecis sonunda artik
kendisine “celik” denilebilir; diger adiyla “vasifsiz ¢elik.” Bu haliyle ancak insaat
sanayii gibi basit yerlerde kullanilabilir. Bunun Ustiin kaliteli celik olabilmesi i¢in
Ozel ilavelere ve igyapisinda 6nemli degisiklikleri meydana getirecek ilave firin
islemlerine ihtiyag vardir; ancak bundan sonra disli olur, motor olur, aks olur,
bilye olur, yay olur; yiiz binler gesit alet ve makine olur. Topraktan yulzlerce
ton agirligi, gerilimi ve sert darbeleri karsilayan c¢elige gecisin sasirtici
seriiveni... insan dyle degil mi? Topraktan yaratilan insan... “Hamdim, pistim,
yandim” diyen insan... Diinyanin bunca aldatici guzellikleri, seytanin bin bir
desisesi ve nefsin bitmez tliikenmez arzulari karsisindaki insan... Adeta celigin
bidayette toz-toprak icindeki hali... Kendisini kamil insana donistiirecek bir
himmet eli yetismezse bu hali icinde kaybolan insan.

DAVRANISTA BENZERLIK insan vardir yumusak huylu, uysal ve uyumlu;
insan vardir aksi, sert ve uyumsuz. Yumusak bir insanla kolayca anlasabilir,
hatta insanlik adina onu hizmete sokabilirsiniz. Aksi, sert, inat ve kanaatsiz bir
insana ise degil is yaptirmak, bazen goriismek dahi 6zel bir on hazirligi ve
tedbiri gerektirir. Celiklerin de sert ve yumusak olanlari vardir. Yumusak celigi
rahatlikla isleyebilir, kaynak yapabilirsiniz: sert celikleri ise 6zel tedbirler
almadan ve bir 6n hazirlamaya tabi tutmadan hizmete sokamazsiniz. Bu tir bir
celigi bir defa da uygun forma getirdiniz mi, artik yumusak c¢eliklerin
dayanamayacagi ortamlarda dahi uzun bir 6mirle kullanmaniz mimkdnddr.

CELIKLER DE YORULUR Hayatin bin bir gailesi icinde, oradan oraya kosan
insan hem fiziki hem de zihni olarak yorulur. Calistigl ortama uygun bir biinyeye ve
zihni yapiya sahip degilse veya buna uygun bir egitimden gegmemisse, bu
yorgunluk ve takatten disme ¢ok hizli ve erken yaslarda meydana gelir. Bu hale
gelen insanin ise artik isine karsi direnci, elastikiyeti, hafta toleransi kalmamistir.



Celik de oyle... Ozellikle degisken bir yiiklemeye maruz kalan celiklerin buna
benzer bir yorulmaya ugramasi kacinilmazdir. Bunun 6niine gecmek icin ortama
ait ozelliklerin veya celigin 6zel hazirlanmasina ihtiyag vardir.

YASLANMA DA SOZ KONUSU MU?

Yaslanma olayina celiklerde de rastlanir. Bilindigi lizere, yaslanan insanin
kemikleri artik elastikiyetini kaybetmis, adeta sertlesmis, gevreklesmis ve kolay
kirilir hale gelmistir. Ruhen de toleransindan fazla bir sey kalmamistir. En ufak
bir s6zii veya bir fiili kaldiramaz, karsilayamaz hale gelmistir. Hatta fiziki ve ruhi
manada bir nevi sertlik hali ortaya ¢cikmistir da denebilir. Ayni yasta olmalarina
ragmen, omrini ilahi dlciiler ve kurallar inde geciren bir insana nazaran
sefahat hayati gecirmis olani bu manada daha yash gorindr. Birincisi tabii
yaslanmaya, ikincisi suni yaslanmaya ugramistir. Celiklerde de buna cok
benzeyen yaslanma olaylarina rastlanmaktadir. Bu benzerlik, tabi? Ve suni
yaslanma hadisesinde de aynidir. Yani ¢elik de cinsine ve ¢alistigi ortamin
sartlarina gore yaslanir, yaslandikca sertlesir, gevreklesir, hatta kirilir.

BU GELIK TOK MU?

Buglin artik Ustlin kaliteli geliklerden s6z agildiginda gekme mukavemeti,
islenebilirligi, sertligi ve asinmaya dayanikhligi ile birlikte toklugu da
sorulmaktadir. Disi sert i¢c kismi yumusak olan tok celigin darbeli, sarsintili ve
titresimli calisma ortamlarina karsi daha dayanikh oldugu ve bu gibi yerlerde
kullanilacak celik malzemenin tok olmasi gerektigi bilinen bir husustur. insanlar
icin de oyle degil mi? ‘Gozu tok, insanlarin elindekine mustagni’ ve dis, yani
fiziki yapilariyla sert saglam, ruhen, psikolojik olarak yumusak ve halim
insanlar, her zaman daha dayanikhdir.



IC GERILIME CARE

Normal diizeni bozan hatta bazen alt-tst eden gerilimlerin insan hayati
Uzerindeki tesirleri glin gectikce artmaktadir. Genelde “stres” adi verilen
(ancak iman zevkine ermis, tevekkill siar edinmis mimin kullar icin gecerli
olmayan) bu tabir ve bu 6zelligin belli bir siniri asmasi ile kiside gastrit, mide
uUlseri, felg, beyin kanamasi hatta enfarktis kacinilmaz olur.

Spor ve yoga gibi fiziki ve ruhi faaliyetler bu konuda bir rahatlama veriyorsa
da insanlik adina hizmete gonil vermenin veya bu yolda kosanlarla birlikte
olmanin ve tevekkuli meslek edinmenin en tesirli regete oldugu soylenebilir.

Celik malzemelerde de dokiim ve kaynak gibi ani sicaklik degismelerinden
ileri gelen bir sebeple veya cesitli metotlarla sekillendirilmeleri esnasinda degisik
siddette ic gelismeler meydana gelmektedir. Bu gerilimler giderilmedigi veya
belirli sinirlarin altina indirilmedigi takdirde ¢elik malzeme normal &mrini
tamamlayamamakta veya kendisinden beklenen verimle galistirlamamaktadir.

Gorilayor ki, insana da celige de hayati derecede tesir eden 6nemli
faktorlerden birisi de i¢ gerilmelerdir. Bu gerilmelerin giderilmesinde de ilgi
cekici bir benzerlik s6z konusudur. Yukarida insanlar igin 6zetlendigi gibi, gelik
malzemedeki i¢c gerilmeleri gidermede de yegane yol, onun bir siire sicak bir
ortamda tutulmasidir; yani celik malzemeye gerilim giderme taylamasi
uygulanmaktadir. Bazen de, insanlarda bazi bélgeler icin uygulanan akupunktur
misali, ¢elik malzemede kaynak islemini takiben yapilan alevle dizeltmeden
sonra, gerilimin maksimum oldugu yerlere nokta, cizgi veya licgen tarzda
tavlama uygulanarak bu kisimlardaki gerilmeler giderilip parca diz hale
getirilmektedir.

Netice olarak, denilebilir ki, insan ve gelik mensei itibariyle topraktir ve
topraktan itibaren tekdmiul basamaklarinda hizla ilerlemistir. Ancak, insan ve
celigin benzer 6zelliklerinden en sasirtici olani su olsa gerektir: Biri Hak ve
hakikat yolunda, ilim ve irfan basamaklariyla gergek insanlik ufkuna yikselmis,
digeri ise, tarihin her devrinde ancak onun eliyle teknoloji sahnesinde basrol
oynamistir. ikisi arasinda kurulabilecek belki de en yakin benzerlik, Allah (cc)
tarafindan tekamul basamaklarinin her ikisi icin de daima agik tutuldugudur.



ORNEK YAZILAR
VE SOZLER

Yaratilis itibariyle toprak olan bu iki degerin tipik benzerlikleri mevcuttur;
- Biri teknolojinin ve gelismelerin bel kemigi CELIK

- Biri Aklini kullaninca diinyaya hiikmeden INSAN

- Biri mizac itibariyle; yumusak, ilimh veya sert INSAN

- Biri Gretim ve kullanim yerine gére yumusak ve sert CELIK

- Biri tasfiye ve isil islemler ile temiz /nitelikli CELIK

- Biri egitim ve degerler yiiklenmesi ile nitelikli INSAN

- Biri asiri Sertlik sebebiyle kirilabilen CELIK

- Gerilim nedeni ile rahatsiz olabilen INSAN

- Bu gerilimler: menevis/sakinlestirme islemleri ile yok edilebilir.

- Ancak kalici ve keskin gerilimler her iki varligin sona ermesine sebep
olur.




\
Hayatin En Pahal Kazammy;
Bilgi ve Tecriibedir.
ildiklerini Bagkalanna Oretmek,
En Biiyiik, Sevaptur.
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Degerler Uzerine

Kurulmus Degerler;
Degerlidir !

“Degerler insani degerli

kilan yegane degerdir

"AH GUVENTURK

Istikbalin yolu bazen genis,
bazen dardur.
Sakin unutma ha ! oniin yardwr
Yilmadan azimle YURU....
Er ge¢ senin icin parlak bir
ISTIKBAL vardur.

1961 /L. T.0 / Fettah GUVENTURK

Egitim
Kaybetme Riski
Olmayan En Biiyiik
Yatirimdir.

Fettah GUVENTURK
Mak. Yiik. Miih

SEVGI , insanda dogustan var olan bir
duygudur. insam ; Isinde Mesleginde ve
gorevinde motive den, insanlarla
kaynasmayi, yaratiklara ve dogaya karsi
saygih ve hosgoriilii olmayi saglayan, fert,
aile ve toplumlara huzur ve mutluluk
veren manevi bir gugtiir.

DEGERLER VE TECRUBELERIM (F.GIIVENTUIRK)

“y vy
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Egitim Uzerine

- Egitim Kaybetme Riski Olmayan En Biiyik Yatinmdir.

- Bir Vil Diigiiniiyorsan Piring ER, On Yili Diigiiniiyorsan

Agag Dik, Yiiz Vil Diigiinityorsan Insan Yetistir.

- Bilgi Sahibi Ofmadan Karar Sahibi Olma.

- Egitim ve Bilgi Hernevi Bagarmn Anahtandir.

- Bir Balik Verirsen Bir Defa Doyar,

Balik Tutmasim Ogretki Doysun Omrii Boyunca.

A\ 7
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Insan Kaderinin Yolu
Soylediklerinize dikkat edin, distinceleriniz olur.
Diistincelerinize dikkat edin, duygulariniz olur.
Duygulariniza dikkat edin, davraniglariniz olur.
Davraniglariniza dikkat edin, aligkanliklariniz olur.
Aligkanliklariniza dikkat edin, degerleriniz olur.
Degerlerinize dikkat edin, karakteriniz olur.
Karakterinize dikkat edin, kaderiniz olur.

A 7
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Ahilik Nasihati

“Harama bakma, haram yeme, haram igme.
Dogru, sabirl, dayanikli ol. Yalan séyleme.
Biytklerinden 6nce soze baslama. Kimseyi kandirma.
Kanaatkar ol, diinya malina tamah etme,
yanlis 6lcme, eksik tartma. Kuvvetli ve Gstiin
durumda iken affetmesini, hiddetli iken yumusak
davranmasini bil. Ve kendin muhtag iken bile,
baskalarina verecek kadar comert ol.”

)
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OKUMA VE EGITIM

ILK EMIR *OKU" ile yaradan bil, TOPLUM oimamin sartianndan biri
Insan clarak gidecedin yond bul, TAMISMAK,
Hayatini bos dedil dolu Tamismanin etkinligi iletisim ve
gegirmek igin, paylagim,
‘Yagam yolunda "OK” gibi Mutluluun garh galigmak,
dosdogn ol. URETMEK,
Dosfufun devam memnun
Gahgmay ibadet gibi gdr, kalabilmet.
ayinen igin olsun,
Referansan dirdstiik, Imsami insan yapan deder AHLAKfr,
gérinimin ayna gibi olsun, Muthdugun sarti sevgi ve
Programin, zamanin, agamdir,
giniin hep dolu, Amag olan bilgi, tecriibe elde
Hizmetin ve mahsulin etmenin yolu,
hep EGITIM alsun. Zamani bog gegirmeden
oku emrine uymaktir.

INSAN's verilen an biyiik

gérev paligmak, INSAN diginebiliyorsa Vardir,
Sonumiuluklann en biykgi Izi olmayana, bu dinya Dardr,

kul clmak, Igini mezhebd gibi kabul
Bagsannin temel sart ilk edip galizana,

emir DKUMAK, Hayat boyu mutlak bagan Vardr.

Maharet we Sorumiulugun
yapabilmek olsun.

| E—
OKUMAK UZERINE

Kitap ckumamin erdemini, guzellijini, yaradann hig usanmadan anlatmak gerek,
Okumak, insam geligtiren, yicelten bir ¢aba. Okumak, bagka hayatlann,
Insanlarn, fikiderin dinyasina, yapilan bir yolculuk. Okuyan insan diksindr,
digiinen insan da yeni fikifer dretir, yani Gretkendir. “Okuma ruhu ylceltir.”

CALISMA UZERINE

Bagariya ulagmanin temel gart, baganmin tek anahtan galigmakdtr.
boslomanlikia caliskan olmak fazilet; islam’da galismak ibadettir.
Caligmak insani hayatia g seyden kurtanr; can sikintisi, kot aliskanhklar ve yoksulluk__.

AHLAK UZERINE

Ahlak insan igin gerekdiligi; toplum hayatim diizenleyen kurallar itibariyle toplumu
diizenleyici 1slah edici rold ile insanlann toplu halde yasamalann mdmkon kilar. Degisik
bir siylemle Ahlaki kurallar olmadan toplum hayatimin olusmas) ve devama midmkon
dedildir. Insani insan vasfina ulaghiran, insamin baghca gayesi olan Dinya ve Ahret
mufiulufuna, basansina tagiyan tamel kavram “Ahlaki Degeder dir...

Fettah GUVENTURK
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'-// Calisma Uzerine \\
Veciz Sozler

Basarimin sirm ii¢ seyde saklidir:
CALISMAK, CALISMAK, CALISMAK
Calisan demir isildar ( paslanmaz)
Calisan kimse tiim sikintilardan kurtulur
Calismak: tasarruf ve zenginligin anahtandir.
Calismak kendisi ve yakinlan icin en isabetli seydir.
Calismadan fikri ve ahlaki olgunluk miimkiin degildir.
Calismanin en etkini ishirligi ile calismaktir.
Calismazsan fakirsin, grenemesen cahilsin.
Caliskan olmaktan baska hichir seye muhtac degiliz.
Calisanlar kotiiliik diisiinmeye vakit bulamazlar
Calisarak kazanilan nimetler helal ve hereketlidir.
Calismak (yararl is yapmak iizere) ibadettir.
Calismak hayat. diisiinmek 1siktir.
Ayinesi isdir kisinin lafa bakilmaz

Fettah GUWVENTURK

Y -

GENGLERE
ALTIN NIiTELIKLI TAVSIYELER

CALIS / OKU / YAZ,

PLANLI / DUZENLI / ORGANIZELI,
AZIMLI / ISTEKLI / BILGILI.
ATILIMCI / GIRISIMCI / CESUR.
DOKUMAN / KAYNAK / KAYIT.
ORNEKLI / ONCELIKLI / CEZBEDICI,
OGRENICI / OGRETICI / ONERICI,
BELIRGIN / ANTLASMA / MUTABAKAT.
FAYDALI / YARDIMCI / REHBER,
YENILIKCI / DEGiISIMLI / BASARILI,
ESGUDUM / YONLENDIRME / ONCU.
TASARIM / PROJE / GERCEKLESTIRME.
ITIMAT / GUVEN / DURUSTLUK.
)\ -
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/ Yonetimde K

Basarinin “Bazi” Altin Kurallan

o EGITIM, BILGI, TECRUBE ve IHTISAS sahibi olmak.
ORNEK ve OGRETICI misyona sahip olmak,
Karizmatik, Vizyon ve Misyon sahibi olmak,

|5 ve Ticari yasamda GUVENILIR olmak,

Pozitif diisiince sahibi ve cevresiyle banigik olmak,
Bireyler ve Topluma SEVGI ve SAYGI ile yaklagmak,
Toplum sorunlanina vakif ve COZUMKAR olmak,

Birlestirici ve Kucaklayici olmak,

Ekipsel ve Organizeli calismalar sergilemek,
Calismalarda plan ve programlara 6nem vermek,
Projeli ve Somut ¢alismalar yapmak,

Faaliyetlerde seri ve tamamlayici olmak,

Birim ve kurumlar arasinda Birlestirici olmak,

Sivri ve asin davranislardan kaginmak,
Faaliyetlerinde samimi ve hukuka dayali olmak,
URETIM ve GIRISIMCILIK faaliyetlerine dncelik vermek,
ISRAF ve YOLSUZLUKLARDAN uzak durmak,

|LERI gériislii, yenilige acik olmak, Ozverili ve katiime1 olmak,
EKONOMIK vizyonu olmak,

Bireysel degil ILKESEL davranmak,

ULKE / BOLGE menfaatlerini her seyin dniinde tutmak,

Manevi ve milli degerlere bagli olma
Fettah GUVENTURK /—
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iNSAN MUHENDISLIiGi

Hayat yolculugunda insanin kendine ve cevresi igin olusturdugu ve
kullandigi metot mihendisligi (s6zler/ olaylar/ yollarin ) kullanilir hale gelmesi
(formatik duruma; okuma, bilgi, saygi, hosgorii, tolerans iginde duslinceleri
kullanilabilir hale getirmesi (formatlanmasi) verimli hale getirmelidir. insan
iliskilerinde birlesmeyi, mantikh distinmeyi, konusmayi, hos gortyd, karsilikl
sevgi, sayglyl, ogretmek, 6grenmek olmustur. Meslek hayatinda miihendis
olarak makinalardan daha ¢ok insanlarla, onlarin egitimi yetismesi, yararli
olabilmekle gecti.

insan icin en kiymetli olan sey: gene insandir. Bu anlayisa varmak igin
insanlari tanimak, anlamak gerekir, onlari sevmek lazimdir. Zira insan bir seyi
sevmeden anlayamaz.

SEVKIi idare prensiplerinden dogan “metot miihendisligi; aslinda biitiin
muhendislikten baska bir sey degildir. Baska bir degimle metot miihendisligi
mihendislik acgisindan: mantiki duslncenin; insan, malzeme, tezgah ve
takimlardan en verimli sekilde faydalanabilmek icin kullanilabilme sanatidir.
insan tabiatinin bir dzelligi de/ esas prensibi takdir edilme arzusudur.

Bu yayinin olusumunda; vyillardir beraber oldugumuz, paylastigimiz
dostlarimizin blyik katkisi olmustur. Zira marifet iltifata tabidir, farkh bir
soylemle “iltifatsiz mal zayidir” derler. Yani insanlarin en bilylk arzusu
kendilerine 6nem verilmesidir. Guzel bir atasozi: bir seyi bilmek, onu affetmek
demektir.



ARIYA BENZEYEN iINSAN MiSYONU
KAINATIN EN TiPiK KRITiK iLiSKisi

iKi YOCE YARATIK iNSAN VE ARILARIN BENZERLIGi

insanin bilgi ve tecriibesini meslege donistirerek insanliga yararli oldugu
gibi;

Mini bir hayvancik ama ¢ogu insandan ¢ok fazla katma deger yaratan
ARILAR

Hayatin devamliligi konusunda blylik 6neme sahip ARILAR caliskandir,
uretkendir.

isbirligi icinde tiim nebatatin ARGE’sini dnemli boyutta yiiklenmis ve bilen
arilar.

Digeri; yaratilanlarin en tistiinii INSAN...

insan yasam vyolculuguna cikarken; Vicut ve aklinin elverdigi élciide
dogadan, hayattan alabildigi hayati degerlerle hayatini devam ettirir. insano-
glunun tiim bu algl ve kazanglarini bir nevi sihirli yaratiklar olan arilara benzet-
mek mumkindur. Bilindigi gibi cok cesitli ciceklerden, tozlarini alan ¢aliskanlik
ornegi olan arilar, kisa bir biyolojik donisiim ile insan yasamini énemli élglide
faydali, yararli ilag misali BAL haline donustirtrler. Doganin, yasamin elverdigi
Olclide yapabildigi hareket ve faaliyetler ile degeri yiiksek bir madde olan ball
uretirler.

iste insanoglu da kiiciik yastan itibaren kazanmaya basladigi, ilerleyen
yaslarda ¢ok sayida artan, zenginlesen ¢alisma, okuma, lGretme, paylasma gibi
degerler; lretime tek soylemle insanliga yararli degerlere dontsiir. Cok yonli
olan insani faaliyetlerin kisaca 6zeti sihirli/ugurlu yaratiklar olan ARILAR misali;
bilgi ve tecribesini calisma, Uretme gibi faaliyetleri ile paylasarak kendine,
ailesine, ulusuna ve insanliga yararl hale getirmek en biytk hedefi olmali.

Bu amag ile bendeniz Fettah Giliventiirk; Cenab-1 Allah’in verdigi omiir
stresince bilgi ve tecriibesini ¢alisanlar ve toplum ile paylasmayi, faydal olmayi
en blylik haz ve hobi formati ile ‘Hayatin en pahali kazanimi bilgi ve
tecriibedir. Bildiklerini baskalarina 6gretmek en blylk sevaptir’ inanciyla
paylasmaya calisacagimi arz ederim. Saglik ve Mutluluklar dilegiyle...



iNSAN, CELiK, MAKINA VE TiCARETIN BENZERLIGi

INSAN VE TECRUBE konulu bu miitevazi ANI'lar dizisi érnek olabildigim,
cevremce de teyit edilmis bendeniz; hayatimin ilk yillari 1960’lardan baslayarak
yasanmis ve basari ile sonuglanmis konular 6zetlenmis ve yeni nesillere arz
olunmustur.

Amag; yasanmis ve nispeten yeni nesillere sunmak, sorumlulugunun bir
nebzesi ile insanliga yararli olabilmektir.

insan hayatinda degerlerin rolii ¢ok biiyiik oldugu icin insan ve Temel
Degerler (insani insan Yapan Degerler) adiyla dérdiincii kitabim yayinlanmustir.
Kayda deger miuspet tepkiler aldim. Bu asamadan sonra 2000’li yillarda ikinci
ihtisasim olan Celik El Kitaplarinin 5. Ve 6. Baskilarini yayinladim.

Ozellikle ana meslegim olan Makine ve Celikten sonra yaratilanlarin en
Ustiinii olarak tarif ettigimiz ‘INSAN’ 1 bircok yoénleri ile CELIGE benzettigimiz
gibi esas benzerlik MAKINA, faaliyetlerinden dolayi Ticarete benzetmek mimkiin.
Makina sisteminde olusan bir ariza nasil ki makinanin galismasini, verimliligini
etkilerse hatta tamamen durmasina vesile olursa, insan da arizalanr.
Hastaliklarimiz da verimlilik ve calismamizi etkiler, hatta 6limiine vesile olur.

Dogru kurallar ile calisan makine (insan) ticaret verimliligi yiksek,
dmriiniin uzamasina vesile olur. insanin hizmet ve faaliyetleri sirasinda gerekli
vecibe ve borglarini yerine getirmezse, faaliyetlerin kesilmesine, kisinin
cezalandirilmasina vesile olur. Giiven ve hizmet kaybolur. Yasam yolculugu
zorlasir, hatta imkansiz hale gelir. Makina bakimindan ayarsiz, yagsiz olamayacagi
gibi insanda bakimsiz, gidasiz olamaz. Her ikisine de gerekli bakim, revizyon
gerekir.

Ustelik insanin saghkli ruhsal yonleri cok daha hassas konum arz eder.
insan olmanin baslica gérev ve sorumluluklari arasinda is yapmak, calismak,
Uretmek gibi katma deger kazandirici faaliyetler daha bliyiik 6nem tasir.

Bu gorevin yapimi ise; bilgi, tecriibe ihtisas gerektirir. Zira bilenle
bilmeyen bir olamaz. Eger az bilir veya bilmezsen bilenlerin tecribe ve
ihtisaslarindan yararlanmakta bir yoldur. Hatta isbirligi ile farkh birikimlerin
sinerjisi birbirini tamamlayan meslekler belirli bir uyum ve kurallar iginde
calisilirsa kayda deger karlilik, verimlilik ve sonuglar alinabilir degil mi?



CELiK VE iNSAN BENZERLIGi
Diinyaya hiikmeden aklini kullanabilen INSAN...
Teknolojinin bel kemigi CELIK...
Yaratilis itibariyle orijini toprak olan bu iki stratejik varlik:
‘insan ve Celik’ tipik benzerlikleri mevcuttur.

izabe metoduyla, Cevher veya Hurdadan elde edilen gelik; tasfiye
ve alasimlama islemleri ile asallasir, nitelikleri yliksek 6zel gelikler elde edilir.

Kullanim gayelerine gore yumusak veya sert yapida celikler olusur.
Cesitli prosesler sonucunda; disli, mil, yay, bilya v.s. gibi binlerce c¢esit alet ve
makine pargasi haline gelir. Bu olusumda 6nemli husus parganin, cins ve
gérevine uygun celigin secilmesidir. (insanin kabiliyet ve liyakatine uygun
gorev dagilimi gibi)

imal edilen parcalar; istenilen o&zellikleri elde edecek sekilde, 1sil
isleme tabi tutulur. (insanlarin egitim ve tedavileri gibi)

Diger baslica ozellikler; dayanim (stres), tokluk, esneklik, asinma mukave-
meti gibi 6zetlenebilir.

Bu oOzellikler paralelinde parca haline gelen celikler 6mrint strdrurler.
Bu surec icinde asinir, egilir, yorulur, yaslanir, bazen de kirilarak fonksiyonu
biter, hurda olur. Hurda oldugunda yok olmaz. Tekrar eritilerek hayat bulur.
Bir nevi 6limstizlige kavusur. Teknoloji sahnesinde basrolii oynamaya devam
eder.

Netice olarak; Sertlik (stres), yumusaklik, esneklik, stirinme ve yaslanma
gibi dzellikler insani huylara benzer. Bilhassa; Stres artisi bilyiik rahatsizliklar ve
arizalar yaratir. Bu arizalarin azaltilmasi menevis tabir edilen isil islem ile
(sakinlestirme tedavileri ile) izale edilebilir. Kalici ve keskin gerilimler her iki
varligin 6mruiniin sona ermesine sebep olur.

Bir degisik; benzerlikte, celikler arasinda siurtlinme katsayisinin, bireyler
arasindaki siirtisme oranin yliksekligi; iki varliginda yasamini tehlikeye atar.

Celigi celik yapan Isil islem, insani insan Yapan Temel Degerlerdir.

‘Cok sert olma kirilirsin, gok yumusak olma ezilirsin” misali...



INSAN VE YASAM

Hayat bizlere sunulmus bir armagandir. Bu dinyada hayat bulmamiz,
varligimizi devam ettirmemiz biz insanlara bahsedilmis blyik bir oduldar.
Hepimiz bu hayata geldik, yasiyoruz ve bir zaman sonra bu hayata veda
edecegiz. Herkes uzun yasamak ister ancak ne kadar uzun yasarsak yasayalim
bu hayatin sonu mutlaka bir glin gelecektir.

Hayat gercekten cok kisa ve zaman su gibi akip gegciyor. Bu kadar kisa olan bir
Omirde o6nemli olan unutulmayacak anilara sahip olmaktir. Bu diinya sonsuz
nimetleri ile insanin yasam yolculugunu kapsadigi gibi ahiretinde adeta imtihan
salonudur. imtihanda insan akliselimi ve temel degerleri yerinde kullanirsa, yetenek
ve tecriibeleri toplumla paylasirsa, 6nemli dlciide basariya ulasmis olacaktir.

Hayatin nasil gectigi cok onemlidir, glizel ve mutlu bir hale getirmek ise
tamamen bizim elimizdedir. Biz micadele eder, zevk aldigimiz ve basariya
ulastigimiz isler yaparsak hayatimizi da dolu dolu yasamis oluruz. Bu nedenle
yasamimizda her zaman bardagin dolu tarafindan bakmali ve dinyayi
kendimize verilmis bir armagan olarak gorip hakkini vererek yasamaliyiz.

Yasam; vyeryiiziinde canhlarin dogumlarindan, ©Omiirlerinin sonuna
kadar gecen zamani ifade eder. “6miir, insanin en kiymetli sermayesidir.”

insanlar da diinyaya geldikleri giin hayata baslarlar. insanligin ilk giinlerinden
baslayarak bir arada yasama istegi ve mecburiyeti devamli olarak stiregelmistir.
Bilinmeyenleri arastirmak, yeni seyler 6grenmek, olusabilecek zorluklari
karsilayabilmek amaciyla birlikte yasama kuralini uygulamislardir.

Her toplumun bir digerinden farkli yasam tarzi ve kurallari olmustur.
Toplumu olusturan bireyler daha énceden belirlenmis kural ve adetlere uyarlar.
Bazi toplumlar daha 6nceden belirlenmis gelenek ve kurallari zamanla esneterek
daha uygar ve modern bir sekle getirmislerdir. Bazilari ise bu kural ve kaidelere
ilk glinki sekliyle bagl kalmaktadir. insanin hayati, yasayis amaci ona kendi istek
ve sartlarina gore, uyum saglamasi ve onu kolaylastirmasi olmalidir.

Yasam kalitesi, bireylerin veya toplumlarin genel refah ve erisim diizeyini
ifade eden terimdir. Yasam kalitesi verileri; uluslararasi kalkinma, saglik, siyaset
ve istihdam alanlari da dahil olmak Uizere genis bir yelpazede kullanilir. Yasam
kalitesi, yasam standartti kavrami ile karistirilmamalidir.

Yasam kalitesinin standart gostergeleri, sadece zenginlik ve istihdam degil,
ayni zamanda yapil ¢cevrenin durumu, fiziksel ve ruhsal saglik, egitim, rekreas-
yon, bos zaman ve toplumsal aidiyet dahil olmak Gzere bircok gostergedir.



CALISMA HAYATI

Calisma hayati, bireylerin Uretim siirecine katilarak olusturduklari bir
faaliyet alanidir. Bireyler emeklerini, becerilerini, uzmanliklarini, bilgilerini,
deneyimlerini kamu veya oOzel isletmelerin mal, hizmet, bilgi ve teknoloji
Uretimlerine, belirli Gcret, 6zlik ve sosyal haklar, katilarak topluca calisma
hayatini meydana getirirler. Calisma hayatinin kendine 06zgli nitelikleri,
ozellikleri, kurallari vardir. Toplumun basta iktisadi hayati olmak Uzere sosyal,
kiltirel, teknolojik ve siyasi hayatini etkileyecek, yonlendirecek bir giice
sahiptir. Calisma hayati milll glic unsurlar icinde diger bitin unsurlar
harekete gecirici, gelistirici, hedeflere ulasmada butinleyici rol oynar.

Calisma hayatinin, insan hak ve 6zgurlikleri temeli Gzerinde, adil, istikrarl,
glcli ve gelismeye uygun sekilde devamini hukuk diizeni saglar. Hukuk diizeninin
bu gorevi yerine getirebilmesi ise, ¢alisma hayatinin biitlin 6zelliklerini, niteliklerini
dikkate almasina, Kamu-Ozel Sektér-isciler arasinda devamli uzlasma, dayanisma
imkan ve kanallarini agik ve hazir bulundurmasina ve nihayet siirekli ¢alisma
barisini gerceklestirecek sartlarin kurallastirmasina baghdir.

Calisma Hayatinin Esaslari: Calisma hayatinin esaslari ti¢c temel distinceyi
ve bu dislincelere bagli dnerileri kapsar;

Birincisi; Toplumda huzur, baris, guvenlik ve istikrar iginde varhgini
devam ettirecek ve basta Ulke kaynak ve zenginliklerinin verimli kullaniimasi
olmak Uzere iktisadi gliciin ve diger milli glic unsurlarinin dengeli bir sekilde
gelismesini saglayacak calisma dizeninin kurulmasidir. ikincisi; Bireylerin
serbest iradeleriyle Uretim sirecine katilma imkanlarinin hakc¢a ve sartlarinin
insan hak ve dzgiirliiklerine yakisir bicimde hazirlanmasidir. Ugiinciisii; Uretim
strecinde c¢alismalari, gabalari, faaliyetleriyle yer alan bireylerin (isgilerin,
emekgilerin) Ucret, is, sosyal guvenliklerini saglayacak ve onlarin mutlu
olmalarinin yol ve yontemlerini gosterecek énlemlerin alinmasidir.

Calisma Hayatinin Giivencesi: Calisma hayati bir bitiindir. Uretime
katilan emek kadar sermaye, dogal kaynaklar, bilgi ve teknolojide degerli,
dokunulmaz ve kutsaldir. Calisma hayatinin glvencesi, Uretime katilanlarin
dogal ve dogal olmayan risklere karsi korunmasini, ugranilan kayiplarin tam
veya belirli 6lctlerle karsilanmasini kapsar.

Is hayatinin en 6nemli kurali; is hayati zorlu bir yoldur. Bu zorlu yolda,
insan yonetmek, sirket yonetmek, musteriyi yonetmek, sirketin mali yapisini
yonetmek, tedarikcileri yonetmek gibi.

Calisanlar kotulik disinmeye vakit bulamazlar.



iNSAN SAGLIGININ ONEMiI

“Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi, Olmaya devlet cihanda bir
nefes sihhat gibi.”

Saglik; hastalik ve sakatligin olmayisi, bedence, ruhga ve sosyal yonden tam
iyilik halidir. insanlarin huzurlu ve mutlu bir sekilde yasam stirmeleri icin saglklari
onemlidir. Saglkl olmayan bir insanin diinya nimetlerinden haz almasi gligtr.

insana verilen nimetler icinde sagligin cok 6zel bir yeri ve ayricaligi vardir.
Bu nimetin degeri ¢ogu zaman vyitirildiginde anlasilir. Oysa is isten gegmeden
once sagligimizin, sahip oldugumuz degerlerin, dostlarimizin, tim nimetlerin
kiymetini bilmeliyiz.

Saglikli olmak, insan mutlulugunun oncelik tasiyan bir 6gesidir. Saghk
genellikle kendiliginden var olan bir durum olarak algilanir. Oysa saglkli olma
ugrunda caba gosterilmesi gerekir. Hatta buglinkii bilgilerimiz bize bu ugrasin
daha dogum oOncesi donemde baslamasi gerektigini gostermektedir. Dogal olarak
bu asamada yapilmasi gerekenler, anne ve babalara diismektedir. Olaya nesillerin
sagligi olarak bakildiginda, saglhgin ve sagliksizhgin nesiller boyunca aktarilabilecegi
goruliir. Anne ve babalar genetik ozelliklerinin yani sira kendi sagliklarina
gosterdikleri 6zenle bebeklerine saglik aktarabileceklerini bilmelidirler.

Saglikh bir yasam icin alinmasi gereken onlemlerin pek cogu glinlik
yasamimizda uygulamamiz gereken kiiclik ve kolay cabalardan olusur. Nerede
olursa olsun gilinlik yasami dizenleyen bazi temel kurallarin bilinerek
uygulanmasi, sagligin korunmasini ve diger bireylerle paylastigimiz yasami
kolaylastirir. Bu kurallardan en 6nemli bazilar temizlik, saghkh beslenme,
bedensel ve zihinsel ¢alisma, diizenli yasam, sigara, alkol, uyarici ve uyusturucu
maddelerden uzak durma.

insani diger canlilardan ayiran ézelliklerden birisi sosyal bir varlik olusudur.
insan yasamin her aninda cevresindeki kisilerle ve olaylarla ilgili, karsihkli bir
etkilesim icinde bulunur. Bu olaylarin saglhigimizi etkiledigi bir gercektir. Oyle ki,
toplum hayatinin etkileri sonucu olusan bazi hastaliklar igin sosyal hastaliklar
deyimi kullanilmaktadir. Yoksulluk, egitimsizlik gibi sosyal olgular bazi hastaliklarin
temelinde yatan olaylardir. Ayni sekilde yetersiz beslenme, gelisme geriligi,
bulasici hastaliklara yakalanma, kazalar, hatta dogustan sakatliklarin ortaya
cikmasi sosyal ve kiiltlrel faktorlerin sonucudur.

Ayagini sicak tut, basini serin; kendine bir is bul, diisiinme derin.
Saglhk gibi dost, hastalik gibi diisman, ¢ocuk sevgisi gibi sevgi yoktur.
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INSANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Hayatin basrol oyuncusu olan insan; hayati boyunca dnemli élgtide roller
ve sorumluluklar Ustlenmistir. Amag; bu gorevlerin en iyi bicimde yerine
getirilmesidir. Bu rollerin yerine getirilis, sorumluluklarinin ifasi nispetince
huzur, mutluluk, baris, verimlilik gelir. Bu gérev ve sorumluluklarin yeteri kadar
yerine getirilememesi halinde tartismalar, huzursuzluklar ortaya cikar.

Bu ve benzeri ¢ok sayida toplumsal gorevler; cocukluktan itibaren, saygi,
sevgi, itaat, Ozveri ile baslar ve bircok degisimlere ugrar. iletisim ve iliskiler
ilerleyen zamanlarda egitim ve tecriibeyle boyut kazanir. Toplu yasama kiltiird
ile sorumluluk bilincine ulasir. Esas olan ylklendigimiz bir ve birden fazla
rollerin hakki verilmeli ki birlik, dirlik, huzur ve verimlilik olsun.

insanin basta insan olma bilincinin yaninda baslica gorevleri yiklendigi/
ustlendigi roller:

e Anne/baba veya aile reisi, kari /koca olarak insan,

e Evlat/cocuk/kardes, akraba olarak insan,

e Vatandas olarak, komsu olarak, arkadas olarak insan,

e Ogretmen, 6grenci, calisan /isveren olarak insan,

e Amir/memur, sanayici/ciftci/tlccar/isci/hizmetli olarak insan,
e Guvenlik, saglik... gorevlisi olarak insan,

Bu konularda bireysel ve toplumsal sorumluluklar;
e insanin yaraticisina karsi gorev ve sorumluluklari,
e insanin kendisine ve ailesine karsi gérev ve sorumluluklari,
e insanin baskalarina, topluma ve iilkesine karsi gdrev ve sorumluluklari,
e insanin cevresine ve insanhga karsi gérev ve sorumluluklar tasir.

En blyuk gorev ve sorumlulugu; kulluk, diinyanin imari gibi faydali yararli
isler yapmak olan insan basarili oldugu oranda temiz ve glizel hayat yasamaya
layiktir. Yasami boyunca genis bir alanda, tim kabiliyetleri ile diinya ve ahireti
kazanma gibi 6nemli bir imtihana tabi tutulmustur. Ozledigi huzur ve giiven
dolu hayata erismesi bu imtihanla yakindan ilgilidir. Akli ve kendine verilen
glzel hasletler ile yasaminda emredilen usul ve esaslara uydugu olglide arzu
ettigi ideal hayata ulasabilecektir.



Bu sorumluluklari basari ile asabilmesi icin insanin cocukluk yillarindan
itibaren egitim/ temel degerler (ilkelerine) ve sartlarina uygun karakter terbiyesi
almasi gerekir. Ozellikle; insan kendisine verilen basta saglik olmak lizere, 24
saatlik yasamin sayisiz glizel yeteneklerle donatilmis nimetlerin karsiligini;
elinden geldigi kadar iyi, Gstln ahlaki degerler ile glizel ve 6rnek bir kul olarak,
yaratana ve insanliga 6demekle, (nimetler karsiligi, stikir, zekat ve ibadet gibi
sorumluluklarla) mikelleftir.

INSANIN BASLICA ORTAK YAPISAL OZELLIKLERI
e insan sosyal, toplumsal bir varliktir
e insan egitilebilen, dgretilebilen, bilen bir varliktir.
e insan bagimsiz, benlikli Gistiin bir 6ze sahiptir.
e insan benliginin suurunda “sahsiyet ve kimlik” sahibidir.
e insan alet yapabilen ve kullanabilen bir varliktir.
e insan, lilkiisii olan, idealist bir varliktir.
e insan, asil ve adil bir varliktir.
e insan, iradesi olan bir varliktir.
e insan, ahlaki yonii olan bir varliktir
e insan, duygusal, giiglii ve vicdan sahibi bir varliktir.
e insan konusma, dinleme, soyut diisiinme yetenegine sahiptir.
e insanlar tenkit ve sikiyet edilmekten hoslanmazlar.
e insanda daimi 6grenme, merak istegi vardir.
e insanlar genellikle kendini hakh gériirler.

e insan kendini genellikle oldugundan fazla goriir.




insan tabiati hep taklit ve benzetmeye mevyillidir.
insan da gelecege iimitle bakma egilimi vardir.
insanin baskalarini gecme ihtirasi vardir.

insanda menfi ve iimitsiz duygular vardir.

insanin rasyonel zekasi vardir. Aliskanlik meyillidir.
Insan, comerttir, paylasabilir.

Insan, baris ve huzurdan yanadir.

Insan, secme yetenegi olan bir varliktir.

insan, 6zelliklerinden biri de ego’dur.

insan, unutmaya meyilli bir varliktir.

insan, vaatlere ve kanmaya miisait bir varliktir.
insan, aceleci ve sabirsiz ve hata yapabilen bir varliktir.

insan, dviinmeyi, éviilmeyi, saygi duyulmay: sever.




EGO VE OZGUVEN

Ego ve Ozglven arasindaki fark cogu kisi tarafindan bilinmese de bu ikisi
arasinda ciddi bir fark vardir.

Ego, kisinin kendisinde olmayan 6zellikleri varmig gibi gostermeye calisarak,
Ustlin goriinme c¢abasina denir. Egoist insanlar cevresine karsi kendisini blylik
gostermeye calisir ve asla miitevazi degildir. “Ben”’lik duygusu ile doludur. En
ufak basarisini bliylterek kendisini diger insanlardan Ustiin ve farkli gorur.
Surekli begenilme arzusu vardir. Goz oniinde bulunmak ve hep konusulmak
ister. Paylasimda kendine diisen payin hep fazlasini ister.

Ozgiiven ise egodan c¢ok farklidir. Ozgiiven, kisinin kendi becerilerinin,
basarilarinin farkinda olmasi ile ortaya ¢ikar. Ozgiiven icin bilgi, beceri, tecriibe
gereklidir. Ozgiiven sahibi olan kisiler benlik duygusundan uzaktadirlar. Yapabi-
leceklerinin, basarilarinin ve niteliklerinin farkindadirlar.

Ego, kisinin basarisiz olmasina ve yerinde saymasina neden olur, 6zgliven
ise kisinin daha da ilerlemesini ve gelismesini saglar. Ozgiiven tecriibe ile artar
iken, egonun cehalet ile arttigi soylenebilir. Egosu olan kisilerin bilgisi ve
becerisi laftadir, 6zglivenli kisiler ise bilgisini ve becerilerini yansitmaktadir.

Ego ve 6zgliven arasindaki en buylk farklardan biri bakis acisidir. Ego,
kisinin kendisinden hep olumlu bahsetmesini saglarken, 6zglven kisinin
kendisinden bahsederken olumlu ve olumsuz objektif sekilde bakmasini saglar.

Kisacasi, ego bagkasi gibi goriinmektir, 6zgiiven kendin olmaktir. Buna
dayanarak egonun ikiyuzlilik ile baglantili olmasinin yani sira bir kisilik
bozuklugu oldugunu da séyleyebiliriz.

Varliginizla kendinizi zenginlestirin, glizellestirin, iyilestirin. Bulundugunuz
ortamlara ¢6ziim, hosgorl, uyum, birliktelik, pozitif bakis, yliksek, basari
gldusi eslik etsin. “Ben”e takilmaya yonelten, on yargilardan, akil tutulma-
larindan, bencilik, hastaligindan, iletisimsizlikten kendinizi koruyun.



Giizel ve Etkili Konusmanin Baslica ilkeleri

lyi Bir Konusma Yikici Degil, Yapicidir.

lyi Bir Konusma, ilging ve Degerli Konulari Kapsar.

lyi Bir Konusma, Konusmacinin Kisiligi ile Biitiinlesir.

lyi Bir Konusma, Belli Bir Amaca Yénelir ve Egodan uzak kalmalidir.

lyi Bir Konusma, Konusmay: Etkileyen Etkenleri C6ziimleyerek Olusur.
lyi Bir Konusma, Saglam Bir Konusma Yontemi Uzerine Kurulur.

lyi Bir Konusma, Dinleyicilerin ilgi ve Dikkatini Toplar.

lyi Bir Konusma, Saglam Bilgilere Dayanir, Etkili bir ses gerektirir.

lyi Bir Konusma, Etkili Bir Ses Tonu, El ve Yiiz Hareketleri Gerektirir.

lyi Bir Konusma, Canl Bir Dil, Hareketli Bir Uslup Gerektirir.




INSAN VE NITELIK KAVRAMI

Yasa, konuma gore stratejik 6nem ve boyut kazanan temel degerlerin;
algisi, bilinmesi, bilingli ve iyiliklere yonelik olarak kullanilmasi insan olabilmenin
ana sartidir.

Ailede, okulda, toplumun her kademesinde yol, yon gosterici olarak hayatin,
temel degerlerin roli kolay kolay tarif edilemez, anlatilamaz. Goriilmesi, algi-
lanmasi, uygulanmasi 6nemli siireg, irade ve gayret ister.

Degerlerin ilk olustugu sekillendigi ortam aile de; degerler algisi kazanilir,
ilerleyen yillarda aliskanlik, karakter, kiltir haline gelir.

Deger algisi kiltiri kazanmis insan toplumsal dislince sistemi icinde
kendi yerini uyumla alabilen, toplumsal sorumluluk duygusu olan, problem
yaratan degil ¢oziicl, gecerli meslek imkani kazanmis kisi nitelikli / vasifli /
olumlu / timh / empati kurabilen insan boyutu kazanir.

Nitelikli insan;

e Sorunun degil c6zimdin bir parcasi olan,

Kendini yenileyebilen, degisebilen ileriyi gbren,

Bilgisini, becerisini baskalari ile paylasabilen,

Isi zamaninda ve kalitesinde yapabilen,

e Dustince ve davranislari ile hosgorili yaklasan,

Kendini hesaba c¢ekebilen kisidir.

Bir toplumun nitelikli insan sayisi o toplumun gelismislik gostergesidir.
Nitelikli insan yetistirebilmek icin baslica kriterler;
o Aileden itibaren temel degerlerin 6grenilmesi, algisi, uygulanabilmesi,
e Topluma insanliga yararl insan olma bilinci kazanmasi,
e Egitim O6gretim sisteminde nitelikli / vasifl insan yetistirilmesi,

e Toplumunda bilgili, ehliyetli, erdemli insanlara Gnem verilmesi,



e Tum egitim kurumlarinin, tim kademelerinde sosyal davranis, temel
beceri, meslek, nitelik, bilgi ve yetenekler verilmesi,

e Universite, sanayi ve meslek kuruluslari ile isbirligi
Ekonominin vazgecilmez unsurlarinin basinda Nitelikli insan;

e lgi, istek ve yetenegi dogrultusunda isinde uzmanlasmis, iyi bir
mesleki egitimden gegmis, isini kalitesinde ve zamaninda yapan,

e Kendine toplumuna yararl, basarili, Gretken ve yenilikcidir.

Bilgi ve becerisi ile hareket eden, 6gretici ve paylasimci kisi, nitelikli insan,
nitelikli isgtict kimligi tasiyabilir. Erdemli insan her seye bu degerlerin pen-
ceresinden bakar.



YARARLI iS (SALIH AMEL)

lyi, glizel, faydali, sevaba ve Allah'in rizasina sebep olacak, haram sinirina
girmeksizin kisinin ve toplum menfaatine uygun olan iyi bir niyet ile yapilan her
glzel is, soz ve davranis Salih Amel’dir.

"Amel", is manasina gelir. "salih" ise, elverisli, yararh, yarayisl demektir.
Dolayisiyla amel-i salih; kisiye diinya ve ahiret saadetini saglamaya, Allah'in
rizasini kazanmaya elverisli olan, Allah katinda deger ifade eden davranislardir.

imani kuvvetlendiren, saglamlastiran, onu cepecevre sararak koruyan
salih amellerdir. Yararli is Kur'an-i Kerim'de doksan kiisiir yerde dogrudan
dogruya veya dolayli olarak emredilmistir. Salih amelden s6z eden ayetler
genellikle, dnce imana deginerek baslarlar. Bunlarin hep "iman edip salih amel
isleyenler..."seklinde olduklari goriilmektedir. Bu da iman ile amelin, bir bitindn
ayrilmaz parcalari oldugunu ortaya koyar. iman olmadan giizel davranislarin
hicbir 6nemi olmadig gibi, salih amel olmadan da kuru bir imanin tadi yoktur.
Toplum faydasi icin daima iyi, glizel, sevap ve faydali s6z sdylemek, glizel is
yapmak, bildiklerini baskalarina 6gretmek Salih Amel’dir.

Bir Mislimanin imanini salih amellerle bitinlestirmesi, diinya ve ahiret
hayatina bagl olarak butiin davranislarini giizellestirmesi gerekir. islam'in
miiminlerden istedigi iman ve salih amel budur. Nitekim Cenab-i Allah Kur'an-i
Kerim'de kurtulusa erebilecek kimseleri soyle tanitiyor: "Asr'a - zamana yemin
olsun ki hi¢ siiphesiz 6miir sermayesini degerlendirmeyen insan hiisranda,
zarardadir. Yararh is yapanlar, birbirlerine hakki ve sabri tavsiye edenler
miistesna." (el-Asr siresi)

insanlarin diinya ve ahiret mutlulugunu hedefleyen dinimiz, bu gayenin
gerceklesmesi icin ¢alismayi temel kural olarak getirmistir. Gayret gosterme-
den basari elde etmenin mimkiin olmadigini ilan eden Kur’an-1 Kerim, temel
ibadetlerin yaninda, ¢aligmayi da ibadet kapsaminda ele alarak yararh isler
yapmanin édnemini vurgulamistir. Boylece, insanin Yice Allah’a kullugu, tek bir
sekil, belirli zaman ve mekanla sinirlandirilmamis, ibadetin, Yaratici ile insan
arasinda hi¢ kesilmeyen bir bag ve hayatin her anini kusatan davranislar
bitiini oldugu belirtilmistir. Oyle ki, kisinin mi’min kardesinin yiiziine
tebessiimle bakmasi bile salih bir amel olarak nitelendirilmistir.



Bir amelin Salih Amel olmasi igin; imanin geregi olarak, Allah rizasi igin,
ihlas ve iyi niyetle en glizel sekilde yapilmis olmasi. Amel-i salih gibi ticaret,
sevap gibi kazang, tevazu gibi asalet, ilim gibi seref, glizel ahlak gibi Allah’a
yakinhk, farzlari eda gibi ibadet, birlik ve beraberlik gibi insani kendini
begenmekten uzak tutan baska bir haslet yoktur. insana gercek degeri
kazandiran ilim, fikir ve kiltlire hizmet eden hayati kusatan, renklendiren
kiymetli ibadetlerdendi



GUZEL AHLAK’LI YASAMAK

Ahlak’in merkezinde AKIL, cevresinde BiLGi, iman, adalet, iffet, dogruluk,
sevgi, merhamet, baris, sadakat, vefa gibi degerler yer almaktadir.

Ahlak’in amaci: Insanin onuruyla yasama mutlulugudur. insanlarla iyi
gecinmek, uyumlu olmak, glzel davranislar sergilemeyi 6ngodren ahlaki
davranislar butiini giizel ahlak olarak nitelenir.

Egitim ile var olan huylar gelistirilebilir. Ayni egitimden gegen insanlarda
farkli sekillerde donanim ve sahsiyete sahip olur. Bu farki yaradan sebep;
dogustan gelen karakter ve mizacg yani dogalaridir.

Giizel ahlak; inancin ve vicdanin sesidir. En yiiksek deger ve duygular ile
insani insanlastirir. ilim ve edep &grenmekle, insanlarla giizel arkadaslik
etmekle elde edilir.

Bir degisik ifadeyle iyi insan, iyi ahlakli (huyu glizel insan) demektir.

Toplumun kurtulusu, ancak glizel ahlak’in her alanda yasanmasi ve kot
ahlakin kaybolmasiyla mimkindiir. Bu seviyeye ulasmak icin Ustlin niteliklere
sahip olmak bir zorunluluktur.

Guzel ahlak, tim faziletlerin 6zl, ahlak sisteminin mayasi, glizelliklerin
ekseni konumundadir.

"Glzel ahlak, insanlarla iyi gecinmektir.
"Glzel ahlak, guler yuzliluk, comertlik ve kimseyi izmemek demektir".
"Glzel ahlak, genislikte ve darlikta insanlari razi etmeye calismaktir".

"Glzel ahlak, Allah’tan razi olmak demektir. Yani hayri ve serri Allah’tan
bilmek, nimetlere sikiir, belalara sabir etmektir".

"Glzel ahlak, haramlardan kacip helali aramak, diger insanlarla oldugu
gibi aile fertleriyle de iyi geginip onlarin gecimlerini saglamaktir".

"Guzel ahlak’in en azi, gugliklere goéglis germek, yaptigl iyiliklerden
karsilik beklememek, biitlin insanlara karsi sefkatli olmaktir".



“Guizel ahlakli olmanin, bazi aldmetleri sunlardir: insafli olmak, arkadaslarinin
hatasini gérmemek, hiisnii zan etmek, koti zandan kaginmak, arkadaslarinin
eziyetlerine gogls germek, onlardan sikayetci olmamak, hep kendi ayip ve
kusurlarini disinmek, kendi nefsini kinamak, gililer yizli olup, herkesle
yumusak konusmaktir.

istenmeyen Kotii Huy ve Davranislar

Sirk / iftira / Cinayet / Zina / Zuliim / Kavga / Bagimhilik /Yalan / Haset
Dedikodu / Giybet / Cimrilik / israf / Gurur / Kibir/ Kiskanglik / Cehalet

Tembellik Kiifiirbazlik / Miinafiklik / ihanet / Faiz / Riisvet/ Hirsizhk
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TOPLUM UZERINE

Toplumsal ihtiyaclarini karsilamak icin etkilesen, belli bir cografi mekan
da yasayan ve ortak bir kiiltlirii paylasan pek ¢ok sayidaki insanin olusturdugu
birliktelige “toplum” denir. Toplum; aile, okul, ¢arsi, cami, isyeri, daire... gibi
yerlerdir. Bu yerlerde korunan degerler ve bunlara hayatiyet veren insanlarin
hepsi cemiyetin bltinlinl teskil eder. Toplumu teskil eden fertler (bilginler,
egitimciler, idareciler) kendilerinden oOnceki toplumdan aldiklari degerleri
emanet gibi icinde yasadiklari toplum fertlerine ulastirirlar.

Bugilin yasadigimiz bu dinyada gecmisten bugiline toplumun ayakta
durmasini saglayan pek cok etken vardir. Toplum denen olusum, toplumda
bulunan bireyler sayesinde varligini stirdiirebilir. Toplumun varligini strdirebil-
mesi icin de bu bireylerin caba gostermeleri gerekmektedir. Bu nedenle toplum
varliginin devamlihgi, toplumdaki tim bireylerin ortak amaci olmalidir.

insanoglu, toplu yasamaya uygun bir varlik olarak yaratildigi icin diger
insanlarla bir arada ve uyum icinde yasamak ihtiyacindadir. Toplu olarak yasa-
manin gerektirdigi bazi sorumluluklar vardir. Bireysel ihtiyaclarin ¢ok Ustiinde
toplumun diizenini ve rahathgini saglayacak bu ihtiyaclardan biri yonetim isidir.

Bireylerin ¢alisma ve emekleri, toplumu ayakta tutan yegane unsudur. Bu
gercek, insanlarin toplumsal hayata gecisinden bu yana hi¢ degismemistir. Her
toplum, kendi bireylerinin calisma ve ugraslari nispetinde ytkselir ve ilerler,
yine bireylerinin tembellik ve cahillikleri oraninda da geriler.



Toplumun Ozellikleri

Toplam nuifus olarak gorulebilir.

Ortak bir cografi mekanda vardir.

islevsel olarak farklilasmis temel gruplardan olusmustur.
Kalturel olarak benzer gruplarin toplamidir.

Toplumu olusturan insanlar arasinda diizenli karsilikli iliskiler.

Toplumsallagsmanin Araglari

Aile : Kilturd aktaran temel araglardandir.

Arkadas Gruplari: Cocugun ya da gencin yasdaslarindan olusan gruplaridir.
Okullar : Okullar formal toplumsallagsma kurumlaridir.

Kitle iletisim : Kisilerin tutum ve kanaatlerini toplumsallastiran olgudur.
Sporsal Kurumlar / Saglik Kurumlari

Kisilerin tutum ve kanaatlerini etkileyen toplumsallastiran 6nemli
olusumlardir.

“Toplumsal sorunlar: Cehalet, Tembellik, israf, issizlik

Toplum; sevgiyle kaynasir, adaletle yasar Toplumsal gelisimin anahtari,
“kisisel gelisimdir”
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AILE iCi SORUMLULUK

Sorumluluk; her bireyde bulunmasi gereken Gstin duygulardan birisidir.
Bizler, insan olarak her seyden Once bizi yoktan var eden Yiice Mevla’ya ve
o’nun yoluna, anne babamiza, kendimize, esimize, cocuklarimiza, akrabalarimiza,
dostlarimiza, arkadaslarimiza ve isimize karsi goérev ve sorumluluklarimizi
hakkiyla yerine getirmek zorundayiz. Aile icinde sorumluluk bilinciyle bir is
bolimu ve paylasim ortami olusturmak, bu duygunun yerlesmesinde iyi bir
baslangi¢ olabilir. Aile; yalnizca toplu barinma mekani olarak algilanmamali;
ayni zamanda sorumluluk ve yetkilerin de paylasildigi bir takim calismasi alani
olarak kabul edilmelidir. Aile bireylerinin her tirli dilek, istek ve sorunlari aile
meclisinde konusulduktan sonra gerekli sorumluluk da paylasilmalidir. Aile
bireylerinin her biri, ailevi konularda giicli, yetenegi ve konumu nispetinde
gorev ve sorumluluk almahdir.

Bu duygunun yerlesmesi, aile ici iletisimin niteligiyle dogrudan ilgilidir.
Acik iletisimin geregi olarak sohbet ortamlarinda bir araya gelen ailelerde
sorunlar daha kolay c¢oOziilmekte; kimi zaman da sorunlar daha ¢ikmadan
sezilerek onleyici tedbirler alinabilmektedir. Aile ici iletisimde esas ve dogru
olan davranis modeli, biitlin aile bireylerinin katildigi aile meclisidir.



AILE VE KADIN (ANA OLARAK KADIN)

insanin ibadetten sonra, ana ve babaya iyi davranmasi ve saygili olmasi
gelir. C. Allah kendisinden baska sadece anne ve babaya sikredilmesini ister.

Anne olarak kadinin mimtaz mevkii olup, bu istin mevkiini teminat
altina almistir. Analarin rizasini kazanmak, onlara karsi temiz topraklar kadar
mutevazi olmak bitin miminler icin mukaddes bir goérev kilinmistir, ana
babanin yiziine hiirmet ve merhametle bakma, ibadet sayiimistir.

Bir aile icinde diinyaya gelen gocugu hayata hazirlayan ailesi 6zellikle
anasidir. Cinki aileden alinan terbiyenin izleri insan hayatinin sonuna kadar
devam eder. Maddi ihtiyaclar ve manevi ihtiyaglari zamaninda karsilanmamis
kisiler biyudiiklerinde davranis bozukluklari gésterirler. insanin ruhsal
ihtiyaclarinin basinda sevmek ve sevilmek gelmektedir. Cocuklugunda, anne
sevgisini, baba sefkatini ve kardes dayanismasini yasayamamis insanlar,
iclerinde her zaman bir seylerin eksikligini hissedeceklerdir. Bu duygularin en
iyi karsilanabilecegi yer ise aile yuvasidir. Ancak ailenin ne oldugu, ana babanin
rolli son derece iyi kavranmaldir.

Cennet, analarin ayagi altindadir.

Anne ve babanin yasami, cocugun 6rnek kitabidir.

Cocuk insanin diinya hayatinda elde edecegi en degerli hediyedir.
Sevginin ilk olustugu ve gelistigi yer ana kucagi, aile ortamidir.

Her aileyi anneler birlestirir, babalar ayakta tutar.

P ——————




ILETISIMDE VAR OLUSUN BOYUTLULARI

insan; varolusunu bes soruyla tamamlar. iletisim ortaminda sezgisel
olarak sorulan baslica bes soru;

e Kaale alintlyor muyum?

e Beni umursuyorlar mi?

e Kabul ediliyor muyum?

e Beni oldugum gibi, yargilamadan kabul ediyorlar mi?

e Degerli miyim? Beni vazgecilmez ve essiz olarak goriiyorlar mi?

e Yeterli miyim? Beni becerikli bir seyler yapabilecek glicte goriip

glveniyorlar mi?

e Sevilmeye layik miyim? Beni ben oldugum igin 6zleyip, benimle zaman
gecirmek istiyorlar mi?

ILETiSIM KANALLARI

Gorsel Kanal / isitsel Kanal / Dokunsal Kanal / Tatsal Kanal / Kokusal Kanal /



iLETiSiM MASASI

Kisi ve Toplumun Verimli iletisimi

Birinci Ayak : Tanisma / Tanitim
ikinci Ayak : lletisim / Algi

Uclincii Ayak : Paylasim/ Memnuniyet
Dordiinci Ayak: Devamlilik

Masa Ustii: Giiven

ILETiSIM ZINCIRI

Toplum icinde insanin almis oldugu (kimlik) gorevlerin geregi; zaman zaman
iletisim kurmak durumundadir. Bir nevi HAYAT zinciri diye ifade edilen bu
zincirin her bir halkasi; karakter, huy, gorev, fazilet seklinde insanin karsisina

cikar. iletisim kurarken yerine getirmemiz gereken bu &ncelikler iletisimin
basariya ulasmasini saglayacaktir. Bu halkalar 6zetle;

INSANIYET — EMPATI — SEVGI —SAYGI- NEZAKET - iLGi - 0ZGUVEN- TEVAZU -
SUKUNET - FERAGAT — ZiYARET - TUTARLILIK — CESARET — KANAAT —
HAKKANIYET - ITIMAT -TEVEKKUL — UZLASMA-ICTENLIK-
ALCAKGONULLULUK-ONYARGISIZLIK-HOSGORU-TUTARLILIK- ERDEMLIK-

“letisimde ilk ve 6n sart olan “SELAMLASMA KULTURU




BiLGi KAYNAKLARI
“En heyecanlandirici bilgi, Yaradan’in sirlarini kegfettiren bilgidir.”
“llim ve ilmi hakikatler beseriyetin miisterek hazineleridir.”

“Bilginin Degere Donlsturilmesi” olgusunun sik sik ve cesitli ortamlarda
konusuldugu giiniimizde bilginin degeri her zamankinden daha ¢ok kiymetlen-
mistir.

Bilgi ile birlikte mesleki yasamlarda ki yeniliklere uyumu kolaylastiracak
gerekli bilgi beceri ve tutum kazandiracak bir egitimin alinmasi s6z konusudur.

Bilgi teknolojileri binyesinde barindiran Universiteler, arastirma teknoloji
kurumlari; Gretimin gereksinimi olan bilgiyi dogru zamanda, dogru tarzda
sunmasi, sanayi diinyasinin da gereksinimleri dogru tarz ve zaman da istemesi
isbirliginin verimini artiracaktir.

Bilginin ilerlemesi insanlar igin pek blyiik bir kazangtir. Lakin sadece ilmin
insanliga saadeti temin etmedigi ve edemeyecegi aciktir.

Bilgi, iyi insanlarin istiin degerini daha da ylceltir.
Bilgi, kulu (koleyi) sultanlar mevkiine ylceltir. S6zi bir gercegin ifadesidir.

Yeni ekonomik diizen iginde artik yasam boyu istihdam garantisi kalmamis
“Yasam boyu egitim” ve istihdam edilebilirlik kavramlari gecerlilik kazanmistir.
Genel egitim ve mesleki egitim sistemlerine; is yasamina girisi kolaylastiracak
yeterlilikler kazandirilmaktadir. Egitim firsatlari artirilmakta 6grenme olanaklari
herkese acgik hale getirilmektedir. Devletin roli azaltilmakta ve rasyonel
taraflara belirleyici roller yliklenmektedir. Meslek standartlari ve sertifikasyon
sistemleri strekli gelistiriimektedir.

Basari giderek daha cok yenilenen ve artirilan bilgiye bagli hale gelmekte;
genel egitim dizeyi disik kalmis olan tlkemizde; nitelikli is gliciine olan ihtiyag
siddetle hissedilmektedir. Ulkemizde egitim yetersizligi bilhassa meslek egitimin
de standartlarin belirlenmemis olmasinin ve programlarin is yasamindan
kopuk, yenilenmeyen geleneksel, yontemlerin uygulanmasinin bir sonucudur.
Uygulamak mesleki teknik egitimde is dinyasinin daha fazla katiliminin
saglanmasi bir zorunluluktur. Biitiin bu degerlendirmeler yaninda is diinyasinin;



gerek nitelikli eleman ihtiyacini gerekse is yonetim performansinin kendi
icinden veya organize olmus danisman birolarindan almaktadir.

Bilginin bir baska kaynagi da siiphesiz tecriibelerimizdir. ilim, diinyanin en
biyiik degerli varligidir. ilmin degeri hicbir seyle él¢iilemez.

Yeri doldurulamayan tek sermaye bilgi ve yetenegidir.
Tecriibe aklin babasi, hafizanin anasidir.

Calismanin en verimlisi, isbirligi ile calismaktir.




INSANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
insanin saglkli olmasi, bu paralelde gayret géstermesi,

insanin iyi bir egitim ve 6gretim gérmesi,

insan iyi bir meslek kazanmasi,

insanin pozitif ve ahlaki degerlere sahip olmasi,

insanin kéti aliskanhklarindan uzak kalmasi,

insanin gelisme, yenilik ve teknolojilere yakin durmasi,
insanin ekonomik degerlere katilimci olmasi,

insanin gerekli ve degisen sartlara uyabilmesi,

insanin kendisine verilen gérev ve sorumluluklara sahip ¢ikmasi,
insanin topluma, insanliga faydali olmasi,

insan hayatini yararli islere harcamasi,

insanin bildiklerini baskalarina 6gretmesi,

insanin girisimci ve (iretime yonelik calismasi,

insanin miisterek ortamlarda uyumlu ve &zverili olmasi,
insanin sivil toplum, kamu gereksinimlerine katilimci olmasi,
insanin hayatin her déneminde basariyi, kaliteyi hedeflemesi,

insanin dlkesini, vatanini, insanlik degerlerini sevmesi.

INSAN;

Yaraticisina karsi,

Kendisine ve ailesine,

Cevresine insanliga, topluma ve iilkesine karsi sorumluluklar tasir.
Bu sorumluluklarin yerine getirilis nispetince;

Ulkemiz, ileri gitmis iilkeler seviyesine yiikselecektir. Bu sorumluluklan
bagarn ile agabilmesi igin insanin g¢ocukluk yillarindan itibaren egitim/
temel degerler (ilkelerine) ve sartlarina uygun karakter terbiyesi almasi
ve Oziine bagh kalmasi gerekir.

\\““‘_




TEMEL DEGERLER UZERINE

DEGERLERIMIZ (INSANI INSAN YAPAN)

Adalet, Affedici olmak, Ahitlesmek, Ailemize sahip ¢ikmak,
Alcakgonulli olmak, Arkadasliga 6nem vermek, Azimli, Bariscil olmak
Bilgiye 6nem vermek, Borglarina sadik olmak, Cesaret sahibi olmak
Comert olmak, Gayret sahibi olmak, Cevre bilincine sahip olmak,
Dayanismaya 6nem gostermek, Dedikodudan kaginmak,

Dogayi korumak, Dogruluk-Dirustlik, Dostluga 6Gnem vermek
Diizenli olmak, Elestirilere tahammiil etmek, Emege saygili olmak
Empati, Erdemli olmak, Etik degerlere sahip ¢cikmak,

Nimetleri israf etmemek, Fakirligi sabirla karsilamak,

Farklihga saygi gostermek, Gelenek ve gorenekleri korumak,

Gorgl kurallarina uymak, Givenilir olmak, Hakki soylemek,
Haddini bilmek / Hayali olmak, Haksizliklara karsi sessiz kalmamak,
Haksiz kazangtan uzak durmak, Hatadan donmek, Hediyelesmek,
Hosgorull olmak, Sabirli olmak, Hiisnli zan sahibi olmak,
ibadethanelere saygi gdstermek, ideal sahibi olmak / iffetli olmak,
iftiradan uzak durmak, ihtiyag sahiplerine yardim etmek, ikram etmek,
insafli olmak, istisareye &nem vermek, itibarli, itimatli kisi olmak,
lyilige iyilikle karsilik vermek, lyiligi basa kakmamak, Kanaatkarlik
Kardeslik hukukuna 6nem vermek, Kibirli olmamak,

Kitaba deger vermek, mutlaka okumak, Bilgili, Liyakati olmak,
Komsuluk, Kutsal mekanlara, Manevi mirasa, nimete sahip ¢ikmak,

Metanetli olmak, Misafirperver, Nezaketli olmak,

P




SEVGI ZINCIRi

Toplumun basrol oyuncusu insan c¢ok c¢esitli ortamlarda c¢ok cesitli
konumlarda kisilerle karsilasmasi, iletisimi sonunda insani nitelikleri paralelinde
SEVGI potansiyeli ile yiiklenir. ilk sart insanin kendini, yaratilisini, amag ve
degerinin bilinmesidir. insanin degeri okumak, egitim ve inanglari ile yiicelir.
Kendine verilen bu degerler ile nitelik, ehliyet kazanir. Kendisi ailesi, toplumu
ve insanhk icin yararli bir boyut kazanir. insan toplum icinde yasayan bir
varliktir ve bir arada yasamaya mecburdur. insan mutlulugu, insan huzurunu
olusturma amaglidir. Bir toplumda huzurun, mutlulugun olabilmesi, hayatin
glzellesmesi icin oncelikle fertlerin digerlerine karsi iyi niyet ve samimi
duygular ile yaklasmasi gerekir.

Bir toplumda kisiler arasindaki dayanisma ve isbirligi karsilikli sevgi
sayesinde hayat bulabilir.

Bu potansiyel havuzu sevgi ve sevilme zinciri olusturur, havuzun
zenginligini artiran baslica nitelik halkalari 6zetle;

INSANIYET-SAMIMIYET —SUKUNET-NEZAKET-MUHABBET
TANISMAK-TANIMAK- iLETiSIM-PAYLASIM-MEMNUNIYET
YAKINLIK-iSBiRLIGi-UZLASMA-SADAKAT-ERDEMLILIK
FEDAKARLIK- HOSGORU-FERAGAT-HURMET-SAYGI
KARARLILIK-BARISIKLILIK- TUTARLILIK-DEVAMLILIK-

S —

Bu zincirlerin uzantisi ve sonucunu Yunusca ifade edersek:
“Sevelim/sevilelim bu diinya kimseye kalmaz “

Hayat anlayisinda iyilik, ilim, hikmet, ihsan, 6zveri, sevgi ve merhamet
gibi asil duygulara sahip olan insanlar ruhen yukselir ve mutlu bir yasam
surerler. Bu degerlerden mahrum olanlar ise mutluluga ulasamadiklari gibi
cevrelerin de zarar veren yaratiklar haline gelirler.



Tamamen maddiyata yonelen medeni ve nefsani hazlarda c¢okluk ve
asirihga giden insanlar bu hazlarin gecici tatmininden sonra ruh yorgunluguna
ve i¢ sikintilarina maruz kalirlar.

Sevgi hayat kaynagidir. Sevgiden mahrum olan insan mutlu ve huzurlu
olamaz. Sevgide asil olan sey tabi ve samimi olmaktir. Esler, anne baba ve evlatlar
arasinda da gliclu bir sevgi var olmalidir. Ama bu sevgi samimi ve icten olmalidir.

insani giizel yapan onun fiziginin giizelliginden énce giiler yiizli olmasidir.
Hayat bir yansimadan ibarettir. Fizigi glizel oldugu halde asik suratl bir insan
asla glizel olamaz.

Etrafina, is arkadaslarina, insanlara nasil bakarsan sana da oyle bakilir.
Sevgiyle bakar saygi gosterirsen, sevilir ve saygi gorirsin, kusku ile kem gozle
bakarsan onlarda sana dyle bakar.

Toplumu ayakta tutan gli¢ esasinda ne mal ne servet nede makam ve
mevkidir. O glic; kullandik¢a bitmeyen, tiikenmeyen (stelik artan sevgidir.

Mutlu olmanin yolu mutlu etmektir.

Sevgi bltlin kapilyr acan anahtar, yasamin lokomotifi ve mutlulugun
sifresidir.

Diinyamizin yasanilir hale gelmesi sebebiyle bitin seyden faza sevgiye
ihtiyag var diye distniyorum. Aslinda diinyanin yaratilis nedeni de sevgiye
dayanmaktadir.

Ticari, sosyal, ekonomik, kiltiirel, psikolojik ve dinsel iliskilerde hep
sevginin glict belirleyicidir. Distnebiliyor musunuz?

insanin dogumundan éliimiine kadar gecen siirede, biitiin iliskilerde sevgi
ve sevginin glicl basrolil oynamaktadir.



iNSAN UZERINE VECiZ SOZLER

INSAN vyaratilanlarin en istiinii esref —iil mahl{kat olup C. Allah’in vekili
olarak anilir. Ve kendisine ¢ok buyik nimetlerle beraber de sorumluluklar
verilmigtir.

INSAN’ na yonelik Bazi 6zellikler dzetle;

insanin temel misyonu iman ve inanctir. (inanmis yararl isler yapanlar
cennetliktir ) mealinde ¢ok sayida mujde vardir.

insan NISYAN’ a maruzdur. (unutkandir)
Caresi cokca TEKRAR etmekten gecer

insan / Beser / Sasar (hataya diiser, hatasiz kul olmaz, hatadan dénds,
ibret almakla olur. Rehberi AKIL ve EGITIM’ dir.

INSANIN en biiyiik EYLEMI /FiiLi CALISMAKTIR. ( Ayinesi istir kisinin lafa
bakilmaz). Calismanin da temeli meslek sahibi olmaktan gecer.

insanin en tehlikeli ydnii CEHALETTIR./ Bilmemektir.
Hic bilenle bilmeyen bir olur mu?

INSANIN en biiyiik servet ve birikimi BILGi ve tecriibedir. Bildiklerini
baskalarina 6gretmek de en blylik sevaptir. ( bir kelime...)

insanin ana meslegi Peygamber meslegi olan TICARETTIR. (rizkin onda
dokuzu Ticarette ve cesarette diye buyurulmustur.)

Ticarette en biylik servet “ Dirustlik ve glivendir. “Diirtist, sozline ve
isine glivenilen tlccar nebiler, Siddiklar, sehitlerle beraberdir”

insanin 6gretme ve 6grenmesinin en etkin yolu ORNEK olmak ve ORNEK
almak ve sikgca okumaktir.

insanin baslica gérevlerinden biride dogrularin topluma tebligatidir.

Tebligatin en makbul yolu yazil ve 6rnek davranislardir.



insanin maddi birikimleri genelde MAL diye ifade edilir. Ve “Mal canin
yongasidir. “ diye toplumda sdylem bulmustur.

Malin sigortasi sadaka, zekat, tasarruf ... olup bu tir etkinliklerle
zenginlik artar mal bereket bulur. israf, yersiz harcamalar fakirlestirir.

insanin faaliyet ve davranislarinda; “ifrat ve tefrit” haramdir. Bu
Olculerden siiratle kaginmali, en makbul 6lgil orta yoldur.

insanin 6nemli &lciide ihtiyaci olan bir konuda; “istisare” (muhtelif
konularda bilgi alisverisi) ve tanisma toplantilaridir.

insan yasamindan 6l¢ii ve mizan esastir.

insan etkinliklerini en makbul olani retim ve isbirligine yénelik
calismalardir.

“deal insanin baslica gdstergesi giizel ahlaktir.”



OKUMAK UZERINE

insan distindiikce, akil ettikce var olacaktir, varhigini hissettirecektir
gevresine. Dislince de ancak okumayla mimkiindir. Zaten bu yoni de insani
diger canlilardan ayirir.

Okuyan insan disinir, dustinen insan bilir, yaratilan her seyi diisinmeye
baslar, bilen insan da iretir. Ureten insan da toplumun, iilkenin gelismesi icin
aranan bir insandir. Uretkenlik yoniiyle; okuyan insan meyve veren agaca
benzer.

Okumak icin oncelikle okumanin bir ihtiya¢ oldugunu, hayatimizda hava
kadar su kadar énemli oldugunu bilmemiz gerek. Nasil ki a¢ olan birisi agigini
hissettigi icin yemek yer, oyle de okumak icin kisinin manevi achgini, disiince
kisirhigini hissetmesi gerekir.

Okuma, insanlar arasinda iletisim artirmaktadir. Hem okuma yazmayi
bildigimiz hem de ¢ok fazla kaynak okudugumuz zamanlarda konusacagimiz,
kazanacagimiz ¢cevre ve bilgi artacaktir.

Dilin ve edebiyatin glizelliklerini ve zenginliklerini goren, yakalayan ve
tadan kisi yasama, evrene daha pozitif ve bilingli gozle bakacaktir.

Okuma insanin s6z haznesini gelistirir ve kelime zenginligi kisinin
gelismislik gostergelerinden biridir.

Okuma insanin genel kiltiranl artirir. Hayatimizi kolaylastirir. Genel
kultirt yaksek bireylerden olusan toplumlar enerjilerini stirekli olarak iyi, gtizel
ve bilimsel, yararli islere harcarlar.

Okuma insana anlama, yorumlama, farkh acgilardan bakma, empati
kurma, yeni insanlar ve mekanlar tanima vb. beceriler kazandirir.

Okuma ve yazma insana kendini ispat 6zgiiven kazandirir. insan hangi
meslekten olursa olsun okudukca ve yazdikca ylikselecektir.

Hayat boyu gerekliligi ve devami s6z konusu olan okur — yazarhk faaliyeti;
temel okuma yazma 6grenimi, bilimsel okuryazarlik, ekonomi, teknoloji, gorsel,
ahlaki, bilgi, kazanim... gibi amaclar ile 6zetlenebilir,



Bizim inancimizda da okumanin, ilim yolunda gelistirmenin dnemi yogun
bicimde vurgulanmaktadir. ilim, erkek ve kadilara farz kilinmis ve okuma ilk
emir olarak zikredilmistir. Bilenle bilmeyen ayni tutulmus. Nerde olursa olsun
bilginin pesine dusilmesi onerilmistir. Bilgisizlik(cehalet); hastalikla esdeger
gorulmus, hastaliginda garesi kisisel gelisimdir.

insan Nigin Okur?

Adet/aliskanliklar- Gérev duygusu - Zaman gecirmek icin- Gincel olaylari
takip icin- Gunluk hayatin pratik ihtiyaclarini karsilamak icin-Profesyonel,
mesleki ilgileri siirdiirmek, gelistirmek icin -Hobi olarak-ihtiyaclari
karsilamak icin- Kendini gelistirmek icin-iletisim igin

"Kitap okumalk; giiglii bir beyin jimnastigidir.

OKUMAK BiLGiNiN KAYNAGIDIR.

Yaratilanlarin en Gstiini INSAN’ dir

insanin baslica gérevi calismak,

Calismak ibadetlerin blyugi,

Calismanin sermayesi BILGI'dir,

Bilginin kaynagi, inancimizin ilk emri okumaktir,
Okumanin trund bilgidir, meslektir, yonetimdir,

Bilgi sermayedir, servettir, glictr,

Bilgi ve meslek uretimdir, kardir,

Bilgi, ayni zamanda ydnetim ve paranin direksiyonudur,
Bilgi zenginliktir, berekettir, paylastik¢a ¢ogalir.

Bilgi, dogruya gotiiriir, HAYAT DOGRU YASAYINCA GUZEL’ dir.

Degerler lizerine kurulmus yasam DEGERLI’dir.



CALISMAK VE CALISMANIN ONEMi

Caliskan olmak, basariya ulagsmadaki en blyik anahtardir Her insan
hayatta basarilar elde etmek ister Bunun igin de ¢alisip, cabalamasi gerektigini
bilir Clinkii emek olmadan yemek de olmaz icinde emek olan her sey ise ¢ok
degerlidir.

Gahskan olmak surekli kitap okumak demek degildir Kendimizi gelistirmek
icin elbette kitap okumaliyiz tabi ama caliskanlik sadece kitap tozu yutmak
degildir Calismak ayni zamanda bir seyler tretebilmektir Kendimizi minimumda
mutlu hissetmemizin sirri da buradadir.

Hayatta bircok engelle ve sorunlarla karsilasabiliriz. Tek cikis yolu cok
galismaktir Calismak ve azim her daim basariyr getirir. Bizler iyi bir hayat
istiyorsak, mutlaka cok calismaliyiz. Unutmayalim ki “insan ancak calistigini
kazanir” (Hz Mevlana)

Calismak, ruhu birtakim bunalimlardan kurtaran, insani yikselten ve
manevi kurtulusa gétiiren olumlu bir Cabadir. insanlik bilincine varan, varhigini
kabul ettirmek isteyen, olgun bir hayat anlayisina sahip insan ¢alismanin kolesi,
zorluklarin ve basarilarin efendisidir.

insan ruhunda gizli olan yaratici degerler ancak ¢alisma yoluyla verimli ve
faydali somut eserler olarak ortaya cikar. insanligin teknik, sanat ve bilim
alanindaki ilerlemeleri, ferdi calismalarin bir toplamidir. insanlar ¢alismanin
degerini bilmeyip bu sonsuz merdivenin basamaklarinda yikselme cabasi
gostermeselerdi, buglin ilkel bir hayat yasamaktan kurtulamayacaktik. Calisma
insanin gorls, duyus ve yasayis ufuklarini agar. Bunun sonucu olarak insan
ylkselme yolunda buiyiik bir glic ve manevi huzur kazanir.

Calismayan insanlar, diisiinmekten, duymaktan, cevresine faydali olmaktan
uzak birer bos kaliptirlar. Bunlar, topluluk igin zararhdir. Tembellik ancak
kisiliksiz insanlarin harcidir. insani maddi-manevi felakete siiriikler. Nasil bir
demir islemez ve durdugu yerde paslanirsa, kendi ¢capinda bir sey yapmak,
kendine ve cevresine faydali olmak icin caba géstermeyen insan da ¢lirimeye
aday demektir.

Yasamaktan zevk almak, kendi ¢capimizda yarattigimiz eserlerle kisiligimizi
kazanmak ve hayat yolunda basari saglamak istiyorsak, kilavuzumuz ¢alismak
olmalidir.



lyi adam, saglam karakterde olan, iyi diisiinen, iyi duygulara sahip olan,
iyi hareket eden, iyi niyetli insandir. Ruhunu egittigi icindir ki birtakim zararh
davranislardan ve zaaflardan uzaktir.

Cevresindekilerin gikarlarini en az kendi c¢ikarlari kadar disundr, kayirir
Yardimseverdir; hak yemez, yalandan kaginir.

Calismak, insani hayatta ¢ seyden kurtarir. Can sikintisi, kot aliskanliklar
ve yoksulluk iginde ¢alisma olmayan bir hayat ise bosa gecirilmistir.

"Is insanin aynasidir" derler. Bu sz bize karakterle is arasindaki baglantiyi
6zli bir sekilde anlatir. lyi adam, yaptigi ise kendini biitiiniiyle verdigi, calismayi
en buylk gorev saydigi ve yaptiginin mikemmel olmasini istedigi icindir ki
canla basla calisir Kaytarma, isi basindan atma yollarini arastirmaz; bunun,
insanin hem kendi kisiligine hem de cevreye karsi bir kiicilme oldugunu bilir
Boyle, islerine karsi iyi niyetli bir ¢alisma egilimi icinde bulunan kimseler, ilk
bakista belli olur Kendilerini islerine kaptirmislardir Bir dakikalarini bile bos
gecirmek istemezler Bitln dikkatleri isleri izerinde yogunlasmistir Sagdan
soldan gelen etkilere uymazlar, zararli egilimlere kapilmazlar Derin bir
sorumluluk duygusuyla yaptiklarinin daima en iyi, en basarili olmasini isterler.
Bu amaclarina ulasirlar da.

Toplumun kalkinmasi icin boyle saglam karakterli, glivenilir, caliskan
bireylere ihtiya¢ vardir Bir insan kendisine verilen isleri canla basla, gercek bir
sorumluluk duygusuyla, en iyi sekilde yapmaya cabaladigi an, saglam ve
saygideger bir kisiligin temellerini atmis demektir. Unutmamaliyiz ki; basarinin
sirri U¢ seyde saklidir: CALISMAK, CALISMAK, CALISMAK

CALISMANIN URUNLERI BASLICA CALISMA ORTAMLARI

1) Tahsil, tedrisat ve basari 1) Bireysel ¢calisma ortamlari

2) Bireysel ekonomik kazanimlar ~ 2) Tahsil, tedrisat amach ¢alisma ortamlari
3) Toplumsal ekon. maddi kaz. 3) Fabrika ve isyerleri calisma ortamlari

4) Mesleki edinim ve kazanglar 4) Kurumsal ve kurul. ¢alisma ortamlari

5) Bilgi / tecriibe kazanimi 6) ilim, buluslar ve icatlar




Yasamaktan zevk almak, kendi capimizda yarattigimiz eserlerle kisiligimizi
kazanmak ve hayat yolunda basari saglamak istiyorsak, kilavuzumuz ¢alismak
olmahdir.

Diinya hayatinda basariya ulasmanin sarti calismaktir. Yiice Allah calisani
mutlaka basariya kavusturur. Calismadan bu dinya hayatinda hicbir yere
varilamaz.

Calismak, insana c¢ok sey kazandiran bir davranistir. insanin hayatini
devam ettirebilmesi ve yaptigl iste basarili olabilmesi ancak c¢alismayla
mimkunddr.

Calismak basariyi yakalamanin temel ve tek kurahdir.

insanin elinde bulunan imkanlardan en 6nemlisi ve mimkin olani
¢alismaktir.

Calismak insan icin, sonsuz bir zenginlik ve tikenmez bir kudrete sahip
olmak demektir. Zira her gesit basari ve iyilik ¢calisma ile elde edilir.

AHLAK !...

Temel ilkesi dirlst, namuslu olmaktir, Baskasinin malina da goz
koymamaktir, insanlari aldatmamak, kandirmamaktir,

“Insan’i insan yapan temel degerler AHLAK tir.”

“Bir milletin ahlak degeri, o milletin yikselmesini saglar. Bir millet,
zenginligiyle degil, ahlak degeriyle ol¢tllr.”

“Toplumun kurtulusu;

Guzel Ahlak’in her alanda yasanmasiyla mimkandir.”



AHLAK VE AHLAK-i FAZILETLER

Ahlak insan icin gerekliligi; toplum hayatini diizenleyen kurallar itibariyle
toplumu diizenleyici 1slah edici roli ile insanlarin toplu halde yasamalarint mimkin
kilar. Degisik bir soylemle Ahlaki kurallar olmadan toplum hayatinin olusmasi ve
devami mimkuin degildir. Ahlak bir milletin yagam bigimi ve yagam tarzidir.

Ahlak, insanlarin toplum igindeki davranislarini ve birbirleriyle iliskilerini
diizenlemek amaciyla basvurulan kurallar dizgesi, baska insanlarin davranislarini
olumlu ya da olumsuz bigcimde yargilamakta kullanilan élgttler batlintddr.

Ahlak bilimi, iyi ve kot huylari (davraniglari) insanlari iyi huylar edinmeye
ve kotl huylardan arinmaya tesvik eden bir bilim dahdir.

Ahlak kavraminin varhigi insanin olusumuyla dogru orantilidir. Ancak ¢agin
ve toplumun o6zellikleri Ahlak kavramini degistirmis, yon vermis ve ona yol
gizmistir. Toplumlarin iyi ile kdtl olanin netligine iliskin belirli bir kavrayislari,
iyi insandan kotl insanin, erdemli kisiden erdemsiz kisiyi ayirirken basvurmus
olduklar bir takim Ahlak 6lgltleri bulunmaktadir. Dolayisiyla tarih boyunca iyi
ve kotiiden son derece farkh seyler anlasiimis olsa bile hemen hemen biitiin
toplumlarda “iyi” kendisine ulasmak icin gerekli biitiin cabanin gosterildigi
takdirde alinacak odul tasarimiyla; “Koti” ise kendisinden kaginilmadigi takdirde
bedeli agir 6denecek bir ceza tasarimiyla iliskilendirilerek diistintGlmustur.

Ahlak’in glizellestirilmesi Ozellikle insanin her zaman iyiliklerden haz
duyan bir karakter kazanmasiyla mimkin olabilir. Goruldigi Gzere her
toplum, kendi yasam kurallarini belirlemis, kendi “dogru” ve “yanlis”larina yon
vermis, esasen soyut bir kavram olan Ahlak yon gizmislerdir. Ahlak her zaman o
toplumun Kabul géren hareket ve davranis-larini yansitmayabilir. Insan
yapisinin karmasikligi ve kendi menfaatleri dogrul-tusunda hareket etme istegi
Ahlak i yapinin yoniini degistirebilmektedir. Bir topluma Ahlaki yapi, baska bir
topluma Ahlak disi gelebilir.

Tarih boyunca hi¢ bir toplum Ahlaksizliklarla payidar olmamistir. Uzun
zaman tarih tarafindan dislanmadan ayakta kalabilmis milletlerin Ahlaki
degerlere saygil olduklarinda siiphe yoktur.

“Ahlak Gzerine inandigim ilke sudur; bir seyi yaptiktan sonra kendini iyi
hissediyorsan o Ahlakidir, eger kendini kot hissediyorsan o gayri Ahlakidir”

- Ahlak egitiminde hareket noktasi fitrat denen insanin vyaratilis
kanunudur.

- Ahlak’in amaci insanin /diinya ve ahiret mutlulugudur.



OKUMA VE ONEMI

Kitap okumanin erdemini, glizelligini, yararlarini hi¢ usanmadan anlatmak
gerek. Okumak; insani gelistiren, ylicelten bir ¢aba. Okumak; baska hayatlarin,
insanlarin, fikirlerin diinyasina yapilan bir yolculuk. Otekini hakkiyla bilmenin,
tanimanin en etkili yolu.

Kitap, dergi, gazete okumayan kisi nasil olur da kitap okuma aliskanhgi
kazandirabilir?

Once kendimize anlatmaliyiz, 6nce kendimizi ikna etmeliyiz derim. Bizim
ornekligimiz ¢gok 6nemli. Cocuklar soéylediklerimizden ziyade davranislarimiza,
yapip ettiklerimize bakmaktadirlar.

Kitap okumayan(lar), kitap okuma aliskanligl kazanamaz diye disliniyorum.

Hepimiz tasin altina elimizi koymaliyiz. Sadece “okumak” hususunda degil
bircok meselede ortak hareket etmek gerekiyor. Evde kitap okuyan anne baba,
gocuguna glizel ornek olacaktir. Ailede baslayan egitim slreci okulda gelisecektir.
Guizel davranislari kazandirmak sabir ister, gayret ister. “Orneklik” bu noktada
Onem arz ediyor.

Kitaplarin pahali olmasi, okumak icin vakit bulunmamasi gibi bircok sebep
siralanmaktadir.

Cok seye zaman bulabilen glinimiiz insani, okuma noktasinda “zamanim
yok” diyebiliyor. Bir giinli etraflica disindigliimizde kitap okumaya zaman
bulamiyorum demek zor olsa gerek.

ihtiyaclar zamanin kullanimini etkiliyor. Kitap okumak kiside bir ihtiyac,
gereksinim olarak Ust sirada yer almiyorsa elbette sozi edilen zaman
bulunamayacaktir. Oysa kitap okumak hava gibi su gibi ekmek gibi aranacak
olursa zaman mutlaka bulunur diye diislintiyorum.

iletisim araglarinin gelismisligine karsin sahih bir iletisimin olustugu
kanisinda degilim.

Televizyon programlarinin topluma zarar verdigi artik ortak bir gorus
olarak dillendirilmektedir.

insani gelistiren, egiten, yiicelten programlar -maalesef- yok denecek
kadar az. Siradanlik, bayagilik, sighk almig yiiriimiis. Oncelikle cocuklar, gencler
bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Bir ¢ikis yolu araniyor. Cocuklara guzel



orneklerin, iyi insanlarin tanitilmasi gerekiyor. Soylediklerimizden ziyade
goruanti(ler) etkili olmaktadir. Ne yapmali da ¢ocuklari, gencleri televizyonun,
bilgisayarin zararl yonlerinden korumali?

Kitap okumayi seven, okuduklarindan lezzet alan kisi, okudukca iyiye,
guzele, dogruya adim adim yaklasir. Bu slregte okumaktan alikoyan gesitli
araclar (televizyon, bilgisayar vb.) olacaktir ama okuma aliskanhigi kazanan
rahatlikla tekrar kitaplara dénebilecektir. iste bunu dnemsiyorum.

lyiligi, glizelligi, dogrulugu kesfetmek istiyorsan okumalisin. Karanhigin
urkiticiiliiginden, ayazindan kurtulup aydinligin igini serinleten sahillerinde
yiiriimek istiyorsan okumalisin.

OKUMA UZERINE

insanoglu akliyla, disiincesiyle mevcuttur bu diinyada. Descartes’in
dedigi gibi: Diigliniiyorum, dyleyse varim.” Bu s6ziin mefhumu muhalifi sudur:
Diisiinmiiyorsam, o halde yokum, yasamiyorum.” insan diisiindiikce, aklettikce
var olacaktir, varligini hissettirecektir cevresine. Diislince de ancak okumayla
mumkindir. Zaten bu yoni de insani diger canlilardan ayirir.

Okuyan insan disiniir, diisiinen insan da yeni fikirler iiretir, yani
uretkendir.

Ureten insan da toplumun, {lkenin gelismesi icin aranan insandir. Okuyan
insan meyve veren agaca benzer, Uretkenlik yonlyle; okumayan insani ise ota
benzetebiliriz, meyve vermedigi icin.

Okumak icin oncelikle okumanin bir ihtiya¢ oldugunu, hayatimizda hava
kadar su kadar 6nemli oldugunu bilmemiz gerek. Nasil ki a¢ olan birisi achgini
hissettigi icin yemek yer, dyle de okumak igin kisinin manevi aghgini, disiince
kisirhigini hissetmesi gerekir.

Ogrenmek icin degil, yasamak icin okuyorum.” Diyor Flaubert. Demek ki
okumaktan maksat yasamak. Okumak, disinmek; disiinmek, hakikate
ulasmak demektir. O zaman okumuyorsak yasadigimizdan s6z edebilir miyiz?
Bu soruyu kendimize sormali ve kendimizi sorgulamaliyiz.



GUVEN UZERINE
Beseri iliskilerin en onemlilerinden biride birbirine gliven vermektir.

Guvenin olmadigl yerde huzur olmaz, baris olmaz, istikrar olmaz ve saglikli bir
toplum olmaz. insan tiim yénleriyle etrafina giiven vermeli. Olgun bir miimin,
komsusunu, mesai arkadasini, beraber yasadigi insanlari; yaptigi icraatlariyla ve
iftira dedikodu, giybet gibi onurunu rencide edici ifadelerle rahatsiz edip gliven
kaybina sebebiyet vermemelidir. Karsisindaki insana yapilan muameleyi
kendine yapiliyormus dustncesiyle hareket edip sevingleri ve kederleri
paylasma yoluna gitmelidir.

e Okuma ihtiyaci barut gibidir bir kere tutusunca artik sénmez.

e Okuma zevkini kazanmayanin 6grenimi yarida kalmistir.

e Okuma zevkini Hindistan’in hazinelerine degismem.

e Okumak bir deva anlamak bir sifadir.

e Okumak bir insani doldurur insanlarla konusmak hazirlar yazmak ise
olgunlastirir.

e Okumak gidadir okuyan insanlik bilen insanliktir.

e Okumasini bilirsen her insanin bir kitap oldugunu géreceksin.

e Okunacak en buyuk kitap insandir.

e Okuyabilirseniz her insan bir kitaptir.

e Okuyan insan fenaliga vakit bulamaz.

e Okumayi sevmek, hayatta can sikici saatleri en glizel saatlerle degistirmektir.
Montesque

e Okuma ruhu yiceltir. Voltaire

e Okumak, insana olgunluk, konusmada canlilik, yazmada aciklik verir. Bacon

e Kitapsiz blyliyen ¢ocuk, susuz yetisen agaca benzer

e Cocuk siz istediginiz icin bir seyi bilmesin, anladigi icin bilsin.

e Cocuk dolduracak bir kap degil, isitilacak bir ocaktir. Danner

e Cocuk, diinyanin en bliyuk saadetidir. .Dostoyevski

e insan torun sahibi olduktan sonra cocuklarini anlamaya baslar.

Elmas bile islenmezse gosteremez cevherini

insan da béyledir ancak okursa gosterebilir gergek degerini.

s—
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Bilginin Manevi hazzi, paranin maddi hazziyla kiyaslanamaz.

Aradigini bilmeyen, buldugunu anlayamaz. Claude Bernard

Bazi seyleri yarim bilecegine, bir sey bilme, daha iyi. Nietszche

Bilgi de tek basina bir glictiir. Bacon

Bilgi, bolusilldiikge artan hazinedir. Bhartrihari

Bilgi, sakalla 6lglilmez. Moliere

Bilgiden baska hicbir kuvvete heves etme. Cami

Bilgili adam glines gibidir, girdigi yeri aydinlatir. Z. Ginduzalp

Bir insan her seyi bilemez. Horatius

Cin'de bile olsa bilgiyi arayin, gidin, elde edin. Hadis-i Serif

Diinyada en zor olan sey, insanin kendisini bilmesidir. Thales

Her bildigini séyleme, fakat her séyledigini bil. Marcel Lenoir

Soru da bilgiden dogar, cevap da. Mevlana

Alim, harami, helali bilen degildir; alim, bildigi ile amel edendir. Siifyan
bin Uyeyne

Alim ol ki 8lmeyesin, ¢linkii insanlar 8liir, fakat alimler diridir. Hz.Ali r.a.
Bir alimin, devlet adamlarinin kapisina gitmesi, Allah'in en kizdigi seydir.
imam Evzai

Cahiller icinde bir alim, 6luler icinde bir diri gibidir. Hadis-i Serif
Kiyamet glinlinde insanlarin en ¢ok pisman olani, ilmi ile baytkltk
taslayan alim olacaktir. ibrahim bin Utbe

Kiyamet giiniinde alimlerin mirekkebi, sehitlerin kani ile tartilir. Hadis-i
Serif

Kisi bildigi ile amel etmedikge alim olmaz. Hadis-i Serif

Yari aydinlar, bilgisizlerden daha tehlikelidirler. L.Gienin

Bilgi bir insani, bin insandan giclu kilabilir.



SEVGi UZERINE

Sevgi butln kapilyr acan anahtar, yasamin lokomotifi ve mutlulugun
sifresidir. Dlinyamizin yasanilir hale gelmesi sebebiyle bitliin seyden faza
sevgiye ihtiyac var diye diisiniiyorum. Aslinda diinyanin yaratilis nedeni de
sevgiye dayanmaktadir.

Yasamin bitlin alaninda ve aninda onsuz hicbir seyin dogru dirist
yapilamayacagi ortada. Nasil ki bir canlinin suya, 1si8a ve havaya gereksinimi
varsa, insanin da biitiin dénemde sevgiye gereksinimi bulunur. insanin sulh ve
huzur icinde yasamasi kritik 6lctide sevgiye baglidir. insan sevgisinin olmadig
bir diinyay! diisinmek dahi istemiyorum.

insanin diinyadaki bitin iliskilerinde en buyik belirleyici kuskusuz
sevgidir. Ticari, sosyal, ekonomik, kiltirel, psikolojik ve dinsel iliskilerde hep
sevginin giicti belirleyicidir. Diisiinebiliyor musunuz? insanin dogumundan
olimune kadar gecen slirede, biitlin iliskilerde sevgi ve sevginin glicti basroli
oynamaktadir. Doguyorsunuz, blylimeniz sebebiyle sevgiye ihtiya¢ var. Okula
gidiyorsunuz sevgiye ihtiyac var. Basarili olmak istiyorsunuz, (lkenizi ve
ulusunuzu yliceltmek istiyorsunuz ona ihtiyag var. Evlenip yuva kuracaksiniz ve
bahtiyar olmak istiyorsunuz onsuz olamazsiniz. Daha yizlerce misal verilebilir.
insani, icine dustigi koti durumlardan, bedensel ve ruhsal hastaliklardan
kurtaracak olan yine odur. Oyleyse sevgi sebebiyle, yasamin yapici, yaratici,
onarici ve surukleyici gizil gict diyebiliriz. Farkh bir deyisle yasamin lokomotifi,
mutlulugun sifresi dememiz sebebiyle hi¢bir engel yoktur sanirim.

Yasamimda epey olaylara tanik olmus bir egitimci bir sekilde en karmagsik
toplumsal olaylarda ve problemli bireylerde dahi sevginin biitiin kapiyr acan
sihirli, gizemli bir anahtar oldugunu goézlerimle goriip eylemsel bir sekilde
yasamisimdir. Dinyanin ve llkemizin, sevgi ve saygl eksikliginden, birtakim
dénemlerde ne korkung¢ durumlara disttiglini ve ne kaoslar yasadigini hepimiz
biliyoruz. Yasamin bitiin alaninda oldugu gibi, egitim-6gretimde de sevgiye
mutlak ihtiya¢ bulunur. Ogretmenin 6grenciyi, meslegini, tlkesini ve insanini
elbet sevmesi gerekir basarili olabilmesi sebebiyle. Ogrenci de bundan degisik
degildir. Ogretmeni ve okulu sevmese, dersi sevmese basarili olmasi muhtemel
degildir. Ve yine en basarili muallimler de sevgi anahtarini kullanan ve o
anahtari kullanmasini 6greten muallimler arasindan ¢ikmistir. Ulke, millet ve



insan sevgisiyle yogrulmus, ¢agdas medeniyet diizeyi ideali birlikte yetismis
egitimciler, eli 6pllecek, saygiyla anilacak 6gretmenlerdir.

Sonug bir sekilde bitiin sistemde oldugu gibi modern egitim sisteminde
de sevgi, en vazgecilmez unsurdur.

e Asiga Bagdat irak gelmez. Atasozii
e Bir seyi cok sevmek, insani o seye karsi kor ve sagir yapar. Hadis-i Serif

e Gercek sevgi, iyilik gordigiinde artmayan, kotilik gordiglinde
eksilmeyendir. Muaz

e insan sevdigiyle beraberdir. Hadis-i Serif

e Kalpler silahla degil, sevgi ve yiiksek gondllllikle yenilirler. Spinoza
e Sevdigini elde edemezsen, elde ettigini sevmeye ¢alis. Corneille

e Sevgi birlige, bencillik yalnizliga gotirir. Schiller

e Sevgi ne kadar biiylkse kederi de o kadar biiylik olacaktir. Spinoza
e Sevgin yoksa dost arama. Sadi Sirazi

e Sevilenin kusurlarini hos gormeyen sevmiyor demektir. Goethe

e Sevilmeden sevmekten daha feci bir sey yoktur. Turgenyev

e Sevilmek umuduyla sevmek insanidir. Fakat sevmek icin sevmek,
meleklere mahsustur. A.De Lamartin

e Sevmek aci cekmektir, sevmemekse 6lmek. Aristoteles

e Sevmeden evlenmek, inanmadan ibadet etmek kadar algaklik olur.
Anton Cheov

e Sevmek birbirine degil, birlikte ayni noktaya bakmaktir. Exuper
e Sevmek insanin kendi kendini asmasidir. Oscar Wilde

e Sevmemek elimizde olmadigi gibi, 6linceye dek sevmek de elimiz de
degil. La Bruyere




BASARININ YOLU SAGLIK / iLGi VE BiLGIDEN GECER

Basrol oyuncusu insan’in ana faaliyetini “Calismak” yani yarali is yapmak
olarak 6zetlemistik. Calisma; fiziki glic ve akil olmak tizere baslica iki ana grupta
incelenebilir. Her iki grup ¢alisma enerjisi; bedeni ve ruhsal sagligin mevcudiye-
tine baghdir. Saglik olmadan higbir seyin olmayacagi bir gergektir.

Dogumla baslayan once saglikli gelisme, hareket, aliskanlik, taklit verileri
fiziki gelismeye paralel olarak onceleri kismi daha sonra inisiyatifli ve bilingli
hareketler olusmaya baslar. Daha bebek caginda dahi ilgi / Sevgi / Korku /
Aldatma duygular etkileyici rol oynar. Daha ilk yaslarda dahi isteksiz bir
hareketi yaptirmak mimkiin olmaz. istek / ilgi ayni paralel de duygular olup
zamanla Bilin¢ / Bilince daha sonrada Bilgi 'ye dontsir. Yas ve gelismenin
ilerlemesi hareketler ve fiillerde “Bilme” nin roliinii artirir.

Bebegin ilk 6grenmeye basladigi seyler; Temel ihtiyaglari karsilamaya
yoneliktir. Daha sonra; Kendini Koruma, Bilgi, Beceri, Ogrenme gelir. Yaratilista
yani genlerde mevcut degerler ile bebeklik, ¢cocukluk dénemlerinde Ana /
Babanin verdigi bilgiler; cocugu temel egitime hazirlar. insan sirayla ve tedricen
egitim kademelerinde 6grenir, bilgi sahibi olur, bilgiyi isler yararli hale getirir,
uygular ve bildigi, bilgileri baskalarina 6gretecek boyuta gelir.

Kendini yetistiren, gerek akademik gerek is diinyasinin otoriteleri bildikle-
rini nesillere 6greterek bu insanlarin da iyi isler yapmasina vesile olur. Gerek
bilgilere ulasmak gerekse bu isleri etkin kullanmanin sartlarindan biri ve
baslicasi; istek / Azim “dir.

Bilgilerin baskalarina &gretilmesi de ©nce gérev, hobi ve Inan¢ ’la
mumkindir. Bilginin sistematize edilip, kitap haline, eser haline getirilmesi bu
amaci kolaylastirir. Bir kisim insanlarda; Bilge insanlari kaynak olarak kullana-
rak, kendini yetistirir ve baskalarina aktarma gorevini yiklenirler.

Bilgi hazinesi o kadar genistir ki bireylerin yalniz basina tasiyacagi bilgi
sinirhdir. ilgi, Ogrenme, Ogretme fazileti o derece yiice ve bereketlidir ki Bilgi
paylasma ve aktarma gorevi Tim insanligin kurtulusuna vesile olabilir.
Ogreticinin fazileti kadar da alicinin ilgi Duymasi, arastirma yapmasi, kaynak
kullanmasi bilgiye ulasmayi dolayisiyla basari sansini artirir. ilgi derecesi en
azindan genel bilgilere ulasmayr mimkin kilar. Genel bilgiler ise 6zel bilgilere
ulasmada képrii gorevi goriir. ilgi; Ayni zamanda kaynaklara ulasmanin yapilan
seminer ve etkinliklere katilmaktir.



BASARININ DORT DOSTU

1- Algak Goniillii Olmak: Herkesin meslegi yani yaratanin nezdinde isi,
onemli ve kutsaldir. Bu sekilde ki higbir is gereksiz ve kot degildir. Bu nedenle
kimse yaptigl isten dolayr utanmamali, sikiimamali ve isini kiicimsemelidir.
Isini yaparken meslek ahlakina, amirleri ve cevrelerinin onerilerine uymak,
yaptigi isin daha dogru ve glizel olmasini saglamalidir.

“Bu is bana gore degil” veya “Ben bu isi yapacak adam miyim?” gibi s6z
ve disunceler kendini buytk goren insanlarin duistncesidir, kendini dev
aynasinda gérmekte basarinin birinci dismanidir.

2- Genis ve Rahat Olmak: Her yolun inisi ve ¢ikisi oldugu gibi, glinlik hayatin
is ve isyerinde rahat ve sikici olugu zamanlar vardir. Basarili insan sikintili
zamanlarda bile sikilmayan, genis olan, sabreden ve problemleri kendi gayretiyle,
goruserek, danisarak asmaya calisan insanlardir. isimizi monoton-luktan, sikici
olmaktan kurtarmak her zaman elimizdedir. Yaratici olmak ve iyimser yaklasmak
basarinin dostudur. “Paydos saati hi¢ gelmeyecek mi, bu is ne zaman bitecek?”
diye huzursuz olan, etrafini Kiran, Karamsar insanlar Basarili Olamazlar.

3- Uysallik Ve Agirbashlik: isyerinizde, aile ve cevresinde gecimli, iyi huylu
olmak, kavgaci, bencil, kiskan¢ ve kotu niyetli olmamak gerekir. Atalarimiz “tas
yerinde agirdir” demislerdir. insanda davranislarini yerine ve zamanina gére ayarla-
malidir. “Herkes bana uysun. Neden ben herkesle dayanisma igerisinde olayim.”
Dusiincesi cok yanlistir. Boyle diisiinen insanlar sevimli ve basarili olamazlar.

Kimseye yardim etmemek, kimseden yardim istememek, gereksiz elestiriler
yapmak, arkadaslarina karsi kirici olmak insanlari basarisiz kilar. Uysal ve
agirbash olanlar olgun ve saygl degerdirler. Sozleri dinlenir, hatiri sayilr,
toplum iginde etkili olurlar.

4- Cesur ve Atimcr Olmak: Hata yapmaktan korkmamak, girisimci olmak,
blyuk diustinmek, kiclk isler ve gereksiz ayrintilar ile ugrasmamak. Kazanmayi
amaglamak kaybetmekten korkmamak. Basarili insanlarin hayatinda ¢ok
cesaretli atihmlari vardir. Bu atilimlarin tamami basarili sonuglar ile sonuglan-
mamis olabilir. Fakat yilmadan inandigi ve dogru bildigi yoldan devam etmis
sonunda basariyi kucaklamislardir.

Cesaretli ve atilimci olmak basarinin iyi bir dostudur. Basarili olmak
isteyen herkes hareketlerini géozden gegirmelidir.



BASARI UZERINE TAVSIYELER
Calismayi ana kural goriintz

Okuma ve not alma hobiniz olsun
ilgi, bilgi basarinizi artirir

Bilgisayar tekniklerini mutlaka bilin
Planli, projeli olmaya gayret edin
Ogrenmeyi ve dgretmeyi sevin
Guvenilir itimatlar olun

Samimi ve seffaf olun

Girisimci ve Uretici olun

Dokiman ve arsivlemeye 6nem verin
Ozverili, paylasimci ve yardimsever olun
Hizipten uzak, barisik, uyumlu olun
Musrif olmayiniz, takimlarinizi koruyunuz
Usta ve amirlerinizi sevip, sayiniz
Mimkinse yabanci dil 6greniniz
Egitim ve kurslara katilimci olunuz
Tanitim ve iletisime 6nem veriniz
Dizen, kilik kiyafete 6nem veriniz

Oz degerlerinize saygil olunuz
Zararh aliskanliklardan uzak durunuz
Yolsuzluklardan stiratle kaginiz
Tasarruflu ve comert olunuz

Bos zamaninizi iyi degerlendirin

Mutlaka bir mesleginiz olsun

P



YASAMIN VAZGEGILMEZ MESLEGI TICARET - ANA SARTI BORGC ODEMEK
“Dogru Kararin Sarti Bilmek, Ticaret ve Girisimin Sarti Cesarettir.”

Yasamin; Ekonomik, sosyal, geleneksel meslegi TICARET; genel anlamiyla;
toplumda Uretilen mal ve hizmetlerin el degistirmesi, pazarlanmasi manasina
gelir ve Uretimin, tlketimin can damaridir. Glinimizde ticaretin boyutlari;
genisleyerek ihracat denilen dis ticareti icine almistir. Bilindigi gibi ihracat;
ekonominin, dolayisiyla llkelerin olmazsa olmazlarinin basinda gelmektedir.

Ticaretin 6nemi; inancimizda “Rizkin onda dokuzu ticarette ve cesarette”
hadisi ile belirtilmistir. Toplumun en kiguk biriminden en blyugine kadar bu
stratejik meslegi yapmayan ve tanimayan kimseye rastlamak miimkiin degildir

Bu meslegin uygulama teknikleri ve diristlik ilkesi paralelinde; kisi ve
topluluklarin karliligi, dolayisiyla refahi artar.

Bu meslekte yapilan hatalar; iliskileri, anlasmalari, en kétiisii ticaretin
devamliligini yaralar, tipki insanin damarlarinda ki kan damarlarinda beliren
rahatsizligin yasamin sona erdirmesi gibi...

Ticaretin gereksinimlerini dogru olarak uygulayabilen kisi, toplum, hatta
tlkeler “GUVEN” duristliik vasiflari ile daha az teminat / hatta teminatsiz
olarak kredi saglayabilir ve faaliyet alanlari genisler. Tersi ise blylik teminatlar
vermek mecburiyetinde kalir. Ticaretin ana unsurlari; Fiyat, 6deme sekli, teslim
zamani, kalite olarak bilinir. Uluslararasi alisverislerde bu detaylar “Akreditif”
ile formulize edilmis olup, glivenilir bankalarin tavassutu ile ticaret gergeklesir.

Karsihkli GUVEN ve itimadin énemli 6lciide olusturulabildigi ortamlarda,
bu tir islemler minimize edilerek dis ticaret daha kolay gercgeklesir. Ticaret ve
ihracatin hiz ve boyutu artar. insanligin dogusuna kadar uzanan ticaret meslegi
ayni zamanda peygamber meslegi olup, tim mesleklerin ortak ¢iktisidir. Bu
meslegin her noktada sart ve ana unsuru “gliven ve durustlik” ‘tir.

Bu hasletler ile yapilan faaliyetler sonucunda kazanilan en buyilik servet
ise itibardir. Bu paralelde yapilan ticaret ayni zamanda ibadet ile esdeger olup
toplumun, (Ulkelerin degerini her ortamda vyukseltir. Yoksa c¢ok tedauvisi
mumkiin olmayan yaralar acar.

Peygamberimizce tesvik edilen ticaretin cok 6nemli bir sarti da “Kalite ve
Odeme” unsurlaridir.



“EN IYiNiZ BORCUNUZU ODEYENINIizDiR”

Borcu olan édeme imkani olunca hemen borcunu ddemelidir. istemege
vakit birakmadan 6nce, kendi eli ile ve ayagina gidip vermelidir. Onu, birisini
gondermege mecbur birakmamalhdir. Hadis-i serifte buyruldu ki, “En iyiniz,
borcunu iyi 6deyeninizdir”. Bir hadisi serifte buyruldu ki, “Odiin¢ alan bir kimse,
iyice odemegi niyet ederse, borcunu 6demesi icin, melekler ona dua eder”.

Bir kimse, mali oldugu halde, borcunu 6demegi bir saat geciktirirse, zalim
ve asi olur. Namaz kilarken de, orug tutarken de, uykuda da, yani her an, lanet
altinda bulunur. Bor¢ 6dememek oyle bir gtinahtir ki, uykuda bile durmadan
yazilir.

Mali olmak, parasi cok olmak demek degildir. Satilik bir seyi olup da,
satmazsa, glinah islemis olur. Degeri distk olan para veya ise yaramayan mal
vererek oder ve bunu hak sahibi begenmeyerek alirsa, yine giinah olur. Onu
razi etmedikge, yani gonlini almadikga, glinahtan kurtulamaz. Cok kimseler
bunu diisinmez, ama buyiik glinahlardandir.

Bunun icin ge¢ 6demeyi kar bilmemelidir. Odeme imkani olunca hemen
borcunu o6demelidir. Borcunu o6demeden nafakanin disinda baska sey
almamalidir. Maalesef zamanimizda cok kimse borcu dururken, arabasini, ev
esyasini yeniliyor. Hatta bazilari borsaya giriyor. Basina bircok isler geliyor; hem
diinyasi hem de ahreti mahvoluyor.



OLUMLU YASAMANIN GUCU

Paylasacak dostlariniz yoksa iyi seylere sahip olmanin da bir anlami
yoktur.

"Tek Basima Ne yapabilirim” sorusuna 6z cevap; insanliga faydali olabilirim
diyor bir biyik alim. Olumlu distinmenin 6tesinde 6nemli olan olumlu inang
sahibi de olabilmektir.

Disiinme gercegin dogusudur. Olumlu disliinmenin gerceklesmesini
olumlu inang saglar. Diislinlin, 6grenin, ugrasin, ¢alisin, inanin. Boylece hayatta
basaril olun.

INSAN ISTERSE HERSEY DAHA iYi OLABILIR YETERKi INANSIN

insanlarda Fiziksel Giiciin Harekete Gegebilmesi icin Zihinsel Ve Ruhsal
Gucunde Desteklenmesi Gerekir. Bu gii¢ desteklenmedikce, kendiliginden
hareket edemez. Tip bilimi son kesifleri ile bir insanin zihinsel yapisini olumlu
yonde degistirmenin onu daha mutlu ve saglikh kilacagini ortaya ¢ikartmistir.
Bilim adamlari, insanlarin fiziksel yonden saglikh olabilmeleri igin zihinsel
yonden de saglikli olmalari gerektigini soyliiyorlar. Bu ¢ok eskiden beri bilinen
bir gercektir. Uzun ve saglikli yasamanin birinci kosulu zihnimizi strekli aktif bir
durumda tutmak ve saglikli yasayacagimizi ifade eden dustlincelerle doldurmaktir.
Ayrica inangh bir insan olmaliyiz. Kendimize, gelecege, insanlara ve Yaradan’in
bizi sevip gozettigine inanmaliyiz. Karamsarligi icimizden sokip atmali onun
yerine icimizi olumlu duygularla doldurmaliyiz.

Bir insan surekli ben saglikhyim diye disliniirse, bedenine saglkli olduguna
dair mesajlar géndermis olur ve bedeni gercekten saghkli kalir. inanilmaz seyler
boyle gerceklesir. Saglkl oldugunu distintrseniz saglkli olursunuz.

Uzun ve saglikli yasamanin birinci kosulu zihnimizi strekli aktif durumda
tutmak ve saglkli yasayacagimizi ifade eden disiince ile doldurmaktir. Ayrica
inanch insan olmaliyiz. Kendimize, gelecege, insanlara ve yaratanin bizi sevip
goz ettigine inanmaliyiz. Karamsarligl icimizden soékiip atmali, onun yerine
olumlu duygularla doldurmaliyiz.



HAYATIMIZDAN GENCLERE OGUT
Ey Ogul;

Dinya’ ya gelmenin, insan olmanin amaglari sirayla; saghkli olmak, ana
baba evlatlarla beraber mutlu yasam siirmek ve aileye / topluma yararli insan
olmaktir. Bu amacin yolu da; uygun is sahibi olmak, yeteri miktarda varhk
sahibi olup temel ihtiyaclari karsilayabilmek, belirli bir oranda sirayla, yakinlara
(evlat, kuzen, amca, dayi ) ve toplumun diger kesimlerine faydali olmak. Bu
temel amaglara ulasabilmenin yol ve metotlarini sirayla ve ifrata gitmeden
izlerken kirmizigizgi ve bolgelerden kacinmak korunmak sarti var. Yoksa bu
kirmizigizgiler trafik kazasi misali kazalara hatta felaket ve 6liimlere sebep olur,
bir 6mir bosa geger. O halde mavi ve kirmizigizgileri 6zetleyelim.

MAVIi / uygun yol ve metotlar; calisarak, is ve meslek sahibi olmak, hayat
boyu 6grenmek, o6gretmek, temel ihtiyacglar icin varlik sahibi olmak, ihtiyag
sahiplerine yardimci olmak ticaret ve isinizde azami derecede Guvenilir ve
Diiriist olmak, misterek yasamimizda SEVGI, SAYGI duygulari ile dolu olmak.
Zira bu duygularin karsiligini aynen gorebilirsiniz.

Yasamimiz boyunca uyumlu, barisik, yumusak, hosgorill, mitevazi,
seffaf, sefkatli ve iyi kalpli olunuz. isiniz ve yasaminizda, 6zelikle borcunuza ve
zamanlamaya siddetle sahip ¢ikiniz. inan¢ ve manevi degerlere énem veriniz,
sorumluluklarinizi iyi tayin ediniz.

Harcamalarinizda; tasarruflu ve comert, temkinli ve tedbirli olunuz ve
ifrata asla kagmayiniz. Zira keskin sirke kabina zarar verir. Planh, diizenli, temiz
ve intizamli olunuz. Konusma tarziniza dikkat ediniz. Zira insanlar kiyafetleri ile
karsilanir, hal ve hareketleri ile ugurlanir.

Evet, sevgili ogul mavi gizgileri izlerken her an kirmizigizgi ve bolgelerden
uzak durun, verilen ve sahip oldugun nimetlerin stikriint asla unutmayin.

Bu kirmizigizgilerin biri veya bir kagi 6zetle: Tembellik, isi sevmemek,
calismamak veya az calismak. Harcamalarda misriflik. Zira israf insani fakir,
tasarruf zengin yapar.

Uyumsuzluk, gecimsizlik, glivensizlik, yalan, iftira, kotlu aliskanliklar.
Gurur, kibir, egoizm, sevgi saygl eksikligi de insani fakir yapar, yalniz kalir.
Zaman ve sozlinde durmamak kotu bir aligkanliktir.



Asirt kirict olmak, uzun siire kis kalmak, kiskanclik, cekememezlik,
samimiyetsizlik, gizlilik, kistahlik, kindarlik, riyakarlk, kiflirbazlik, alinganlik,
kompleks gibi davranislar ve negatif tavirlar insani sevimsiz ve yalniz birakir.
Kirmizigizgilere gecis, dogrulara eksik riayet insani mutsuz ve fakir ve yalniz
birakir. Eger dogruyu ve mutlulugu istiyorsak kirmizigizgilerden kagip mavi
bolgelerde gezip tozunuz.

OZDEYISLER
e insan sahip olduklarinin toplami degil, fakat heniiz gerceklestiremedik-
lerinin toplamidir. Jean Paul Sartre
e Basari bir yolculuktur, bir varis noktasi degil. Ben Sweetland
e Deneyim diisiincenin, distince ise eylemin ¢ocugudur. Disraeli
e Cosku, zekddan daha onemlidir. Albert Einstein
e Yapabildigimiz her seyi yapsaydik, buna kendimiz bile sasardik. Thomas Edison

e Baskalari yararina iyi bir sey yapmak gorev degil, zevktir. Clink( sizin saglik
ve mutlulugunuzu artirir. Zoroaster

e Bir sey biliyorum, o da higbir sey bilmedigimdir. Sokrates
e Engeller beni durduramaz, her bir engel kararlihigimi daha da giglendirir.

Leonardo da Vinci

e Bir kitap bir aynadir. Ona bir esek bakacak olursa karsisinda elbette bir
evliya gormez. Goergo C.Lichtenberg

e Comez vyakiniyormus: "Bize Oykiller anlatiyorsun ama anlamlarini
acmiyorsun." Usta yanit vermis: “Biri sana meyveyi ¢igneyerek ikram etse
hosuna gider miydi?” Paul Brunton

e Nerede olursaniz olun, elinizdekilerle yapabileceginizi yapin.

e insanin yasam diizeyini bilingli bir cabayla yiikseltme konusundaki tartis-
ma gotirmez yeteneginden daha cesaret verici bir gercek bilmiyorum.
Henry David Thureau

e Ahlak konusunda en onemli dersler kitaplardan degil, yasanan deneyim-
lerden alinir. Mark Twain

e insanlar 6grenme diirtisiyle dogarlar. Ogrenmeye karsi merak ve bundan
duyulan zevk insanin dogasinda vardir. Bunlar bebeklikten baslayarak
zamanla yok edilir. W.E.Deming




ZAMANI VERIMLI KULLANMA UZERINE

Zaman, yerylzindeki her tirli girisimde roll olan baslica etkenlerden
biri ve essiz bir kaynaktir. Zaman biriktirilemez, baslatiip durdurulamaz ve
gecen zamanin yerini hicbir sey dolduramaz. Herkes, her giin esit zamana
sahiptir. Bazilarimiz sahip oldugumuz zamani etkin ve verimli bir sekilde
kullanirken bazilarimiz zamansizliktan ve yogunluktan sikdyet ederiz. Hem
akademik alanda hem de sosyal-kiiltiirel alanda basarili olabilmenin yollarindan
biri zamani verimli kullanma konusundaki aliskanliklarin kazanilmasidir.
Zamani verimli kullanmak, amaclarin, sorumluluklarin, zevklerin ve sosyal
yasamin bir arada yuritilebilecek sekilde planlanmasidir.

Zamani verimli kullanmanin karsisindaki engeller:

Kararsizlik: Zamani verimli kullanmaya baslamak kararlilik gerektiren bir
degisim surecidir. Bu slirecte bazi engeller ortaya cikabilmektedir.
Mikemmeliyetcilik: “Mikemmel” bir zaman planlayicisi olmak gibi bir hedefe
sahip olmak, kisa bir siire sonra hayal kirikligI yasamaya ve vazgegmeye neden
olur. Hedefleri belirlerken esnek olmak ve olasi aksilikleri géz 6ninde
bulundurmak 6nemlidir. Hayir diyememe: Zamani verimli kullanmak igin
bazen cevredeki kisilere “hayir demek” gerekmektedir. Yapilan bircok plan
bazen karsisindakine “hayir” denilemedigi icin aksamaktadir.

Kendine glivensizlik ve yliksek kaygi: Bazen bireyler kendi performansla-
rindan sliphe edebilirler ya da yaptigi isin yeterliliginden emin olamayabilirler.
Bu durum c¢ok yogun duygularla yasaniyorsa, zamani planlama da engelleyici
bir etken durumuna gelmistir. Erteleme: Erteleme davranisi zamani planlama
ve basari karsisindaki en biyilik engellerden biridir. Ertelenen her is bir digerini
engeller. Belirgin bir amacin olmamasi: Basarmak istenilen tim islerde oldugu
gibi, verimli zaman kullaniminda da, belirgin bir amag¢ olmalidir. Amag belirler-
ken, neler yapilacagina karar vermek ve bu yapilacaklarin 6nem derecesini
belirlemek gereklidir.

Uzun sireli takvim belirlememek: Belirlenen amaglar dogrultusunda,
yapilacak islerin bitis tarihlerini bir takvim lzerinde belirlemek gerekmektedir.
Boylece amaglara ulasilmasinda kolaylik saglanacaktir. Haftahk plan
yapmamak: Amaglar belirlendikten ve uzun siireli takvim hazirlandiktan sonra,
amagclara ulasilmasinda yapilacak en etkili yontem, yapilmasi gerekenlerin
haftalik planinin gikariimasidir. Zaman verimli kullanilmadiginda sonuglari neler
olabilir? Basarisizlik duygusuna, yogun strese, bitkinlik ve ofkeye neden
olabilmektedir.



TECRUBE

Tecriibe nedir? Tecrilbe/deneyim; bir konuda zamanla elde edilen bilgi
birikimidir. Bilgi birikimi ve kazanimi uzun vadeli ve pahali bir seydir. Bir insanin
yasaminda kazandigl bu degerli seyler hayati boyunca kendisinin ve toplumun
isine yarayan degerli kavramlardir ve genis bir kullanim alanina sahiptir.

Tecrlibe nasil kazanilir? Bir slireg icinde bir insanin arzu ederek ve yasam
sirasinda kazanilan degerlerdir. Bu degerleri benimsemek, hayatina yer vermek
suretiyle daha buyik etkinlik kazanilir.

Amac¢ ve Gaye; gerek bireysel gerekse toplumsal is ve girisimlerin
yapilmasi ve uygulanmasi, basarisi tecriibelerden ders alinmasi 6rnek olunmasi
ile etkinlik kazanir ve kullanilir.

Sahsimin baslica tecriibe kazanim alanlari;

1) Egitimimi tamamladigim mihendislik meslegi

2) MKE’de gecen 5 yillik calisma hayatim atdlye ve sanayi donemi
3) Girisimcilik yaptigim Giiven Celik donemi

Tim bu alanlarda birikimimi sagladigim bilgi ve tecriibenin toplum yarina
kullanimi icin yazdigim kitap ve yayinlar, baslica kaynaklar. Bilgi ve tecriibe en
pahali seydir. Ancak bildiklerini baskalarina 6gretmek en bulyik sevap ve
farzdir. Bu vecibeyi yerine getirenler insanliga en biyik hizmeti yapmis olur.

Tecriibe ¢cok 6nemli bir yol gostericidir. Paha bicilemez bir degerdir. Yasadik-
larimiz ve onlarin biraktigi izler, acilar ¢ekerek 6grendigimiz, lizerinde diistinerek
bir karara vardigimiz anlar, dakikalar, saatler ve gilinler tecriibelerimizi olusturur.

Yasaminizda deneyimlerin yeri baskadir. Farkli konularda deneyim kazanmis,
cok yonlu, renkli, ‘gormis, gecirmis’ dedigimiz kisiler, yasadiklari toplum icin
karma degerdirler. Yine bu kisiler iletisim becerisi, insan iliskisi, 6n sezgisi, liderlik
vasiflari, girdigi herhangi bir mecliste gérdu saygi ve ilgi ornek insanlardir.

Disinirlerin penceresinden baktigimizda, ‘Deneyler en iyi 6gretmendir,
yalniz okul masraflari biraz fazladir’ demis iskog asilli ingiliz tarihgi ve egitmen
Thomas Carlyle. Romal devlet adami, bilgin ve yazar Cicero, ‘Tecriibe en
degerli hocalarin vermis oldugu derslerden bile Gstindir’ deyisini birakmistir
tarih sayfalarina... Ve nli islam alimi hekim ibn-i Sina’ya gére de, tecriibe
ilimden Ustlindur.



Yasadiklarima, oOgrendiklerime ve c¢evremden edindiklerime baktik¢a
diyorum ki, anilarimizi, deneyimlerimizi Glkemizin gelecegi icin yapilabilecekleri,
cevre ve ekonomi Uzerine duslincelerimizi kapsayan birka¢ kitabi arkamizda
birakabilmek ¢abasinda olmaliyiz. Bunu yapmak, bilgi tohumlarinin atilmasini
saglayacaktir.

Tecrlibelerini biriktirmeyen, kendinden sonrasina aktarmayan kisiler ve
toplumlar ayni hatalari yapmak zorundadirlar. Ayni dersten devamli sinifta
kalirlar. Bu da bulyuk bir zaman kaybini dogurur. Tarih ders almayanlar igin
kendisini tekrarlamaktan oteye gidemez.

TECRUBE iLE iLGiLi GUZEL SOZLER

e Tecrlibe, bilginin anasidir.

e Tecrubesiz akil, bir is beceremez.

e Tecrlbe, ruhu ve kalbi iyilestirir.

e Tecrlbe aklin hocasi, distincenin de rehberidir.

e Tecriibe sert bir 6gretmendir. Once sinav yapar sonra ders verir.

e En iyi hayat kaideleri, insanin bizzat tecriibe ettikleridir.

e Hayatta en pahali sey tecriibedir. Clinki kazanmak icin kaybetmek gerekir.
e Bazen olgunlasmak icin incinmek, tecriibe kazanmak icin kaybetmek gerekir.

e Hayat ¢ozlilmesi gereken bir problem degil, tecriibe edilmesi gereken bir
gercekliktir.

e Tecriibeler, en iyi 6gretmenlerdir; yalniz, okul masraflari biraz coktur.

e Genglerin, kendi kendilerine kazandiklari tecriibeler, kendilerinin en iyi
yardimcilaridir.

e Tecrlibe, bir insanin basindan gecenler degil, basindan gecenlerin
biraktigi izlerdir.

e Tecriibe cok 6nemli bir yol gostericidir. Paha bicilmez bir degerdir.

e Yasadiklarimiz ve onlarin biraktigi izler, acilar ¢ekerek 6grendigimiz,
Uzerinde duslinerek bir karara vardigimiz anlar, dakikalar, saatler ve
glinler tecriibelerimizi olusturur.




OKUMAK BiLGiNiN KAYNAGIDIR

Yaratilanlarin en istiinii INSAN’dir

Insanin baslica gérevi calismak, Calismak ibadetlerin biyigu,
Calismanin sermayesi BILGI'dir,

Bilginin kaynagi, inancimizin ilk emri okumaktir,

Okumanin Gruna bilgidir, meslektir, yonetimdir,

Bilgi sermayedir, servettir, glictir. Bilgi ve meslek tretimdir, kardir,
Bilgi, ayni zamanda yonetim ve paranin direksiyonudur,

Bilgi zenginliktir, berekettir, paylastik¢a ¢ogalir.

Bilgi, dogruya gétiiriir, HAYAT DOGRU YASAYINCA GUZEL dir.
Degerler iizerine kurulmus yasam DEGERLI’dir.

iDEAL INSAN MODELI

Saglikh dogum, saglam kafa, saglkli viicut
Diizglin aliskanliklar ile beslenmis Glizel Ahlak
istenilen dogrultuda EGITiM, dgretim, liyakat
Manevi degerler ile techiz edilmis inanch Ruh
itimat, Gliven ve Cesaretli GIRISIM

Muspet ve Glizel Ahlak ile dolu huy

Temizlik, Diizen arz eden Fizik

israftan uzak, tasarrufa déniik tutum
Mditevazi ama dirayetli gorinim

Uyumlu ve 6zverili davranis

istisare ve fikir paylasan yénetim

Yenilik ve gelismelere agik kafa

Degisimlere siratle uyabilen mantik

Sevgi, saygl vefa baris dolu huy

Sorumluluk bilincine sahip olabilme

Cevresine faydali olabilme bilinci

Zararli unsur ve davranislardan uzak kalabilme
Tim yasaminda yararli is bilincine sahip olabilme
Hayat boyu egitim mantigina sahip olabilme



HAYATTA BASARILI OLMANIN SARTLARI

SAGLIKLI DOGMAK VE BUYUMEK

NORMAL EGITiM GOREBILMEK

SAYGI VE SEVGi DOLU BUYUMEK

MUASERET KAIDELERINE RIAYET ETMEK

DURUST — DOGRU VE KALE GiBi AHLAKLI YETISMEK VE SADIK OLMAK.
CALISMAK, BOS ZAMANI DEGERLENDIREBILMEK

DiNi VE MiLLi KAIDELERE RIAYET ETMEK VE SAYGILI OLMAK.

DUZENLI VE TEMiZ OLMAK TEMIZ GiYiINMEK

TASARRUFLU OLMAK ZAMANI, PARAYI VE ESYAYI DENGELI KULLANMAK
EGOIST OLMAMAK VE GUVENILIR OLMAK,

YANi HER ZAMAN, HER YERDE iTIMAT TELKIN ETMEK.
\M -

INSAN VE CELIK UZERINE SOZLER

iLIM ILERLER, TEKNIK MALZEMEYi BEKLER.  Prof. Dr. Dogan GUCER
Bir Glkenin kalkinmishk gdstergesi CELIK URETIMI’ dir.

En UCUZ CELIK ‘uygun secilmis’ celiktir.

En UCUZ CELIK ‘Zamaninda temin edilebilen’ celiktir.

Celigi CELIK yapan ‘ISIL ISLEM “dir.

Bilinmeyen CELIK ‘ya MiL keser ya CEP deler’

KALITELI CELIK kaliteli imalat demektir.

CELIK’ te giivenilirlik, TICARET te duristlik.




CELIK SECiMI; imalatta basarinin baslica anahtaridir.

Tip ilminde ‘Uygun ila¢’ imalatta ‘Uygun Celik’

En eski sanat ‘Demircilik” en yeni bilim dali ‘Metallirji’ dir.
Bilgi ve tecriibe en pahali seydir.

insan da bildiklerini paylasirsa zengindir.

Bilgi bir insani bin insandan gicla kilar

Egitim kaybetme riski olmayan en bliylk yatirimdir

Bilgi kazanmanin tek yolu okumaktir

insan haddini bilirse olabilir INSAN

Degerler tizerine degerler gelirse olur Deger

S—

REHBERLIK VE DANISMANLIK

‘Insanin en baslica gorev ve sorumlulugu’ calismak, is sahibi olmak,
Uretmek, dinyanin imarina katkida bulunmak, insanlara yararl olmak, dirist
dogru hizmet ve ticari faaliyetlerini stirdiirmektir.

Bu agir gorevin ifasi (yerine getirilebilmesi) ise Bilgi/Tecriibe sahibi ve
uygun meslek sahibi olmak, kazanimlarini yeteri 6l¢tide toplum ile paylasabil-
mek, katma deger saglamaktir.

Zira bilgi, tecriibe, mutluluklar paylastikca cogalir, bereketlenir. Taraflara,
Ulkeye yararl olabilmek, saglik, uyumlu, kaliteli ve adalet icinde yasamak huzur
ve mutluluk, basarinin baslica anahtari olup her insan bu sorumluluk ile yikli
olmahdir.




CELIK VE iINSAN UZERINE VECIZ SOZLER
Celigi celik yapan isil islem, insani insan yapan EGITIMDIR.
ilim ilerler teknik malzemeyi bekler.
insan ilerler, insan yardim bekler.
Uygun celik kullanirsan ulasabilirsin kaliteye.
insan insan olursa ancak kazanabilir iki diinyay.
Bilinmeyen celik ya mil keser ya cep deler.
Bilinmeyen ilag ile kaybedersin.
Tip ilminde uygun ilag, imalatta uygun celik.
Amag ticarette karllik, Gretimde verimliliktir.
Yasamin degeri 6l¢iilii olmak, insanin degeri GUVENILIR olmak.
Calisanlar kotulik etmeye vakit bulamaz.
Saglikl insanda ilelebet yasar
Yasamin dengesi olumlu olmaktir.
Dostu olmayan insan en yoksun insandir.
Gozden irak olan gonilden de irak olurmus.
Calismazsan fakir, 6grenmezsen cahilsin.
Calismak zenginligin anahtari, zenginligin anahtari isbirligidir.
insanin Ustiinliigl kalite, kalitenin Gstiinligi malzemedir.
Basariya ulasmanin sarti calismak, Calismanin mutlak 6lg¢uti var olmak.
Calismanin iriinii is, insanin isidir ayinesi.

Calisma hayatin gliveni, Glven ticaretin bas anahtari.



IS VE YAKIN CEVRESI
Esim ve cani canan ¢ocuklarim

Esim ve yakinlarim (Akrabalar)

Kasabali hemserilerimiz

is ve komsu cevremiz

is arkadaslari (Sanayi + Kobider)

Orta ve uzun mesafedeki tanidiklar

internet cevresi

Kitaplar ve yazilar

iNSAN VE DENGE

Kainat denge Uzerinedir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Fiziksel / Saghk Dengesi
Ruhsal Denge

Akil / Ahlaki Denge

Ailevi Denge

Meslek / Bilgisel Denge
Ekonomik Denge

Devlet / Kamu Dengesi
Toplumsal Sevgi Saygi Dengesi

Degerler Davranislar Dengesi

10) ifrat ve Tefrite Kagmama Dengesi

P



KUBBEDE KALAN HOS SEDA

Diisiince ve mantik yapim itibariyle egitime, 6gretmenlige yakin olmama
ragmen lisede basarili bir 6grenci olmam beni o glinki referanslarda s6zu
edilen favori boyutlu Ozal, Erbakan ve Demirel biiyiiklerimizin bitirdigi Mustafa
Ozden hocamin da vesile oldugu iTU’ye yonlendirdi. Ne mutlu ki ¢ok kesimin
ozledigi meslek olan mihendis oldum. Askerlik hizmetimden sonra meslegime
uygun isyeri arayisina girdim.

Kasabamizin ilk okuyani Albay Tahsin Unal’'in destegi lizerine MKE Celik
Fabrikasina girmem mimkin oldu. MKE’ye girisim tahsilimin ilk yillarinda Prof.
Dogan Giicer’in hediye ettigi altin s6zliinde bir nevi kaynagi olan tlkemizin tek
vasifli celik fabrikasi olan MKE Celik Fabrikasinda mesleki kariyerim olustu. is ve
meslek sorumlulugumun uzantisi olarak celik, isil islem ve dovme ile bilgileri
paylasmak amaciyla ilk kitabim olan ‘Celiklerin Tavlanmasi ve Isil islem’ adli
miutevazi kitabimi yayinladim.

O yillardaki celik konjonktiirii ve bu kitabimin da referansi ile izmir'de is
hayatim devam etti. Tim birikimlerimi o glinki gelik bilgisinin sinirli oldugu bir
dénemde ‘CELIK EL KITAPLARI’ yayinlarim ile is hayatim devam etti.

izmir'de girisimim olan ‘GUVEN CELIGIN’ kurulusunu bir nevi celik
eczanesi olarak nitelendirdim. Ve bu soylem kayda deger mispet bir izlenim
birakti. Devam eden mesleki yillarimin oda, dernek ve sanayicilerle beraber
gecen mesleki uygulamasi olayin EGITSEL boyutunu ortaya cikardi. Cok
benzettigim insan ve gelik benzerliginin bas tamamlayicisi insan hayatinda
daha baska yer etti. Bir nevi insan mihendisi gibi insan {zerine kitaplar
yazmaya basladim.



BiLGi VE BIiLEN iNSAN UZERINE

-

Toplumun dili okumak, tercimani akildir.

Bir insan icin en biyilik kazanim en blyilk deger diisinmektir.
Distnen insan okur, okuyan insan bilir.

Bilen insan da dustndr. Disiinmek bilgeliktir.

Bir insan icin BILGI en biiyiik hazinedir.

Bu hazineye sahip olan herkes diinyada kolay yasar. Zira bu
diinya Akil ve bilgi diinyasidir.

Bilgisi olmayanlarinda her iki diinyada itibari olmaz.
Bilenle bilmeyen bir olmaz, daima bir bilene soralim.

Kisilerin ahlaki degerleri gelistirmesi, sorumluluk ve iyilik
bilincinin verilmesi, saglayabilecek derecede egitilmesi sarttir.




iINSAN UZERINE GUZEL SOZLER

Omriin bereketi giizel ameldedir.

Cocuklariniza paradan ¢ok ahlak verin.

lyi huylu insan, asla yalniz kalmaz, daima arkadasi olur.
Zengin olmak icin iki sey gerekir. Biri calismak digeri ise tutumlu olmaktir.
insan giyimine gore karsilanir. Bilgisine gére agirlanir.

lyilik insanlik sanatidir.

lyi bir es ve saglik, insanin en biiyiik servetidir.

Tecrlibe gecmiste yapilan hatanin birikimidir.

Bir musibet, bin nasihatten iyidir.

Her sey bosa gidebilir, calismak asla.

Tasi delen suyun kuvveti degil, damlalarin sirekliligidir.

Bilgi bir hazine ise uygulamasi da bu hazineyi agan anahtardir.

Yardimlasma ve dayanisma bir toplumun gelismesi icin en glzel
vesiledir.

Ne insanlar gérdiim (izerinde elbise yok, nice elbiseler gordiim icinde
insan yok.

Bakarsan bag olur, bakmazsan ¢l olur.
Saglik istersen cok yeme, saygi istersen cok deme.

Yaptigin sana geri donecektir, o yizden sadece iyilik yap.

Hayatin basrol oyuncusu INSAN; Biyolojik yonden, fizyolojik yénden,

anatomi agisindan, felsefe agisindan, sosyolojik agidan, psikolojik (duygusal)
acidan, kimyasal agidan ve stper teknik agisindan olmak tzere 9 kath bir saray
misali kiglk kainat olarak ifade edilen insani diger canlilardan Ustiin hale
getiren esref-i mahlGkat olarak ifade edilen insan yizlerce ihtisas konusu olup
bugiline kadar tam kesfedilmemis bir diinya misali sayisiz derecede nimetle

hayata gelir. Yine ylzlerce faaliyetle cok¢a sorumluluklar yiklenir.



Dogruluk, diiriistliik, giiven, adalet... gibi AHLAKi DEGERLER

Yardimseverlik, paylasim, faydali olabilme, hosgorli, Ozveri, uyum,
isbirligi, birlikte yasayabilmek, sorumluluk, adil olmak, dostluk, vefa... gibi
TOPLUMSAL DEGERLER

Milli birlik, bayrak, dini inanclar, gelenek, gérenekler, dil, tarih... gibi MILLI
VE MANEVi DEGERLER

insanhga saydi, borcluluk ve 6deme bilinci, insan onuru, okuma ve egitim
gibi EVRENSEL DEGERLER

Gibi cok sayida temel degerler tasiyan insan, bu degerlere uyum ve riayet
mertebesince hayatini slrdirir. Kendisine verilen binlerce nimete karsilik
saghgini ve temel sorumluluklari ve gevre bilincini yerine getirmeye calisir.
Bazen de AFAT denilebilecek acilar, hastaliklar, felaketler ile karsi karsiya kalir.
Bir nevi imtihan olur, yasamini siirdiirir. Bu arada insan basta yaraticisina,
anne babasina, kendine, ailesine, cevresine, toplumuna ve ulkesine karsi
sorumluluklar tasir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi nispetince kendine,
toplumuna, tlkesine faydali olur.



INSANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

insanin saghkli olmasi, bu paralelde gayret géstermesi,

insanin iyi bir egitim ve 6gretim gérmesi,

insanin iyi bir meslek kazanmasi,

insanin pozitif ve ahlaki degerlere sahip olmasi,

insanin kéti aliskanhklarindan uzak kalmasi,

insanin gelisme, yenilik ve teknolojilere yakin durmasi,

insanin ekonomik degerlere katilimci olmasi,

insanin gerekli ve degisen sartlara uyabilmesi,

insanin kendisine verilen gérev ve sorumluluklara sahip ¢ikmasi,
insanin topluma, insanliga faydali olmasi,

insanin hayatini yararli islere harcamasi,

insanin bildiklerini baskalarina 6gretmesi,

insanin girisimci ve Giretime yonelik calismasi,

insanin miisterek ortamlarda uyumlu ve ézverili olmasi,

insanin sivil toplum, kamu gereksinimlerine katilimci olmasi,
insanin hayatin her déneminde basariyi, kaliteyi hedeflemesi,
insanin dilkesini, vatanini, insanlik degerlerini sevmesi.

insanin yaratilisi ve faaliyetleri ilgili dogan borglarini yerine getirmesi

insanin dogal afet ve felaketlerin giderilmesine yardimci olmasi

Bu sorumluluklari basari ile asabilmesi icin insanin cocukluk yillarindan
itibaren egitim / temel degerler (ilkelerine) ve sartlarina uygun karakter
terbiyesi almasi ve 6zline bagh kalmasi gerekir.



iS VE CALISMA HAYATI & MESLEK AHLAKI

Toplumlari zengin ve mutlu yapan, dogal kaynaklardan cok, yetismis ve
kaliteli insan giicli ve bu insan gicinin iyi yonetilmesidir. Bir toplumdaki is
Ahlaki, o toplumdaki is gliclinlin kalitesinin 6nemli bir gostergesidir. Bir toplumda
is Ahlaki olusmadan yeni yatirimlar yapmak ve istihdam artisi beklemek dogru
olmaz.

Genelde insanin yasami boyunca baslica faaliyeti belirli bir meslek ile icra
edebildigi isin adi Uretimdir.

is ahlaki, calisma ve meslek ahlakini da icermektedir. Calisma ahlaki, bir
toplumda ise ve calismaya karsi tutumlar, tavirlar ve bu konudaki degerleri
ifade etmektedir. Meslek ahlaki, meslek sahiplerinin mesleklerini yapmak
suretiyle kendilerine ihtiyac duyanlara hizmet ederek kamu yararina
¢alismalaridir. Yani mesleklerini icra ederken maas, gelir, glic ve statl gibi
kisisel yararlar meslek sahibi icin ikinci planda kalmaktadir.

Meslek ahlakinin bazi temel ilkelerini soyle siralayabiliriz; ulusa ve
insanhga hizmet etmek, mal ve can emniyetini saglamak, zayifi kuvvetliye karsi
korumak, huzur ve gliven icinde yasayanlari siddete ve saldirganliga karsi
korumak, vatandaslarin anayasal haklarina saygi gostermek, herkese oOrnek
olacak lekesiz, diirlist ve namuslu bir 6zel yasam sunmak, hukuka ve kurumun
kural ve ilkelerine bagl olmaktan gecer.

Sosyal sorumlulukta esasen is Ahlakinin geregidir. Bir baska ifade ile is
Ahlaki, sosyal sorumlulugu da igeren bir anlam tasir. Bir isletme sahibinin
dogru, diirtst birisi olmasi, s6ziinde durmasi, hileli yollara basvurmamasi takdir
gorecegi davranislar olacaktir.

Bir isletmenin temel amaci; topluma hizmet, sosyal sorumluluk, istihdam
saglamak ve global normlarn saglamak gibi gozikse de asil amaci kar elde
etmektir. Bu nedenle isletmeler karini maksimize edecek yollara basvurabilirler.

is hayatinin insan Uzerindeki roliiniin gittikce cogalmasi, aile bireylerinin
bircogunun sosyal statiideki yerinin degismesi, ev hanimlarinin da daha iyi
sartlarda yasamak i¢in ¢alisma hayatina girmesi, aile bireylerinin geng yaslarda
kendi bireysel irade ve 6zgurliklerini kullanmak igin ¢alisma hayatina girmesi,
insanlarin ihtiyaglarinin gogalmasi ve bunlari karsilama ihtiyaci ve stat ihtiyaglari



insanlar daha cok calismaya sevk etmistir. istihdam ortaminin, is giiciine gére
daha az olmasi isletmelerin galisanlar Gzerinde baskisini ve gliciini arttirmistir.
Daha iyi islerde calismak icin toplumlar egitime daha fazla 6nem vermis, egitimi
yatirim olarak gérmdus, hayatlarini bu ugurda sirdiirmeye baslamislardir.

Zira Egitim kaybetme riski olmayan en biylk yatirimdir s6zi isletmelerin
ana slogani haline gelmistir.

Kisaca tamamlamamiz gerekirse, ister organizasyonun isterse de
isgliciintin karsilikh hedeflerine ulasmasinin temel yolu is Ahlakindan gecer.

Guzel Ahlak; Amellerin en Ustind olup imanin disa yansiyan seklidir. Amel
terazisinde iyi Ahlak tan agir basacak bir sey yoktur. Ahlak i (Usul ve kaideleri
uygun) davranmak her seyin basinda gelir.

Calismak; insanin temel etkinligi olan bu fiil; yasamin ve var olusun Ana
Sart ve gostergesidir

Calisma hayatinin ibadetlestiriimesi, toplumun sefalet ve fakirlikten
kurtulmasina, insanlarin birbirine faydali olmasina vesile olur. Zira “insanlarin
iyi olani, insanlara yardimci olandir.”

Calisan; bir degisik soylem ile cesaret ve bilimsel yontemleri kullanarak
arastiran, gelistiren, lireten insan, verimliligi yakalayan insan baskalarina is ve
as saglayan insanin hem diinyasi hem de Ahireti icin en isabetli (yararh) isi
(yatirimi)yapmis olur.



iS HAYATININ BASLICA i$ ALANLARI

Hayatin basrol oyuncusu insanin bilgi, tecriibe, meslegini ve makine,
ekipman, arac gereg, tabi kaynaklari ve finansmani kullanmak suretiyle icra
ettigi ekonomik faaliyetlerin baslicalar

* Ticaret ¢ok genis bir alani kapsar

* Ziraat (Tarim ve Hayvancilik)

* Esnaf ve sanatkar diinyasi

* Hizmet Alani ve bu alanlara yonelik

* Uretim Ve Sanayi

iS HAYATININ BASLICA iLKELERI
1) Kisisel Diirlistluk

2) is ve Uretim ilkeleri

3) Devletle Olan iliskileri

4) Calisanlarina Karsi Sorumluluk

5) Calisanin isverene Karsi Sorumluluklari

Sonug Olarak; insan yaratilisinda kendine verilen vasif ve sorumluluklarla
akil ve bilgi ile micehhez olarak, tecriibesini de kullanarak yaptig isin ve
mesleginin kendisine ve topluma yararli olacagina, bitin bu yaptiklarinin
ibadet kabul edilecegine inancla alinan basari, tlkesine katkisi kaginilmazdir.




IS YASAMINDA GUVEN

“Her sey insan icindir” Soyleminden hareketle yaratilisimizda en makbul,
tistiin nesne INSANDIR. Bu gercek paralelinde; Bir (ilkenin yasaminda her sey
sanayi icin, sanayi toplum icin, INSAN icindir. Zira kalkinma ancak sanayilesme
ile gerceklesebilir.

TICARET; Sanayi ve tarim ile tretilen mal ve emtianin bir zaman ve zemin
degisikligi ile toplumun her katmanina ulastiriimasidir. insan viicudundaki kan
uretim ve dolasiminin tipkisi sanayi / ticaret / tarim / hizmetlerin tumu is
diinyas! icinde gecerlidir. insan viicudunda olusan hastaliklarin benzeri; is
dinyasinda da gorilebilir. Saghk kurallarina uyumsuzluk; insani, iktisadi
kurallara uyumsuzluk; ekonomiyi krize ugratir.

“Rizkin onda dokuzu Ticarette ve Cesarette” Hadis-i Seriflerinde bu iki
faaliyetin (Ticaret ve Sanayi) 6nemi vurgulanmistir. Zira sanayi 6nemli 6l¢lide
cesaret demektir.

SANAYi {retim isletmelerinin timuidir. Uretim, istihdam ihracat ve
zenginligin anahtari olup bu anahtar ise Ulkenin kurtulusu ile 6zdestir. Zira
kalkinma ancak SANAYILESME ile gerceklesebilir.

URETIM; vyatirimi, yatirm finansmani; finansman; tasarruf, kaynak,
birlikteligi, girisimciligi, girisimcilik ve birliktelik gliven gerektirir.
GUnumizde minferit yatinm imkanlari zorlasmis, birlesmeler devri

baglamistir.

Birlesmeler ise zincir halkalari gibi homojen ve saglam gliven ortami
gerektirir.

GUVEN hayatimizin her ortaminda stratejik énem tasiyan bir kavramdir.
Bireyden tutun kurumlara hatta tlkeler arasina kadar uzanan

GUVEN duygusu genel olarak karsi taraf hakkindaki bilgilere gecmiste ki
deneyimlere, isbirligine, iletisime kisinin Ozelliklerine ve glvensizlige yol
acabilecek bir olumsuz olayin olup olmamasina bagl olarak gelisir.

GUVEN duygusu; verilen sozlerin tutulmasini, kabullendirici olmayi,
saygih adil tutarli ve tarafsiz olmayi gerektirir.



GUVEN; Bireyin gecmis yasaminda ki deneyimlerden dogan olumlu
olumsuz tum yasantilari bireyin baskalarina gliven duyup duyamayacagini
belirleyen sirectir.

GUVEN bir anlamda risk almaktir. Bu iliski sonucu olumsuz seylerin
yasanmasi olasiligi vardir. Olumsuzluklar kiside hayal kirikligina sebep olabilir.

Is yasaminda; kisiler arasi ve yoneticiye giiven duygusunun gelismesi
takim ruhunu besleyen, verimliligi artiran bir olgudur. Calisanlarin yoneticile-
rine giiven duygusu kendini gesitli bicimlerde gosterir yoneticisine glivenen bir
isci isini iyi yapar.

Guvenin yasandigl is yerinde huzur hakimdir. Sorunlar uzlasma ile
¢cOzlsebilir, catismalarin yeri yoktur. Bilgi paylasilir kiskanilmaz iletisim aciktir.

GUVENSIZLIK kuruma olan bagliligi, dolayisiyla tiretimi azaltir.

GUVEN, bilgi paylasimini uzlasmayi, yaratici fikirler éne siirmeyi ve is
birligini kolaylastir. Glinimiizde minferit yatirnm devri kapanmis, birlesmeler
devri baslamistir. Birlesmeler ise zincirin halkasi gibi saglam given ortami
gerektirir.

“Anahtar kelime GUVEN. Giiven de bugiinden yarina yaratilmiyor. Giiven
arttirici davranislar sarttir.”

Zira;

MAL kaybeden, BiR SEY kaybetmistir.

CESARETINI kaybeden, BIRCOK sey kaybetmistir.
GUVENINi / ONURUNU kaybeden HER SEYiNi kaybetmistir.

Insanin yapabilecegi en biiyiik fenalik, kendisine olan giivenini
kaybetmesidir.



KALITELi YASAM / NITELIKLi INSAN
Kaliteli Yasam, Kaliteli insan ilkeler ve Temel Degerler
Kaliteli insan; toplumsal distince sistemi icinde kendi yerini alabilen,

Kaliteli insan; problem c¢oziici, gecerli meslek imkani, isini zamaninda ve
kalitesinde yapan, kisi demektir.

Kaliteli insan; bilgi ve becerisini paylasan, kendini yenileyebilen,
degisebilen, ileriyi gbren, olumlu, iliml, empati kurabilen,

Kaliteli kisilige sahip olan insan dil, din, irk ayrimi yapmaksizin insana
insan oldugu icin deger verir.

Kaliteli insan; denge kurmayi ¢ok iyi bilen, manevralarini aksatmadan
belirleyebilen insandir.

Kaliteli insan; iyilik ve gizellik adina her olumlu davranisi sergiler, hep iyi
dogru yararl isler yapar. Elinden, dilinden kimseye zarar gelmez. insanlar
arasinda sevilen sayilan bir insan olur.

Kaliteli insan; tipki kainattaki her zerrenin diizen ve uyumu iginde oldugu
gibi hayatini uyumlu bir sekilde surdiirebilmeyi, basarabilmeyi, bu ugurda
mucadele etmeyi hedefler...

Kaliteli insan; saglikh ve giivenilirdir.

Kaliteli insan; sevgi yiikli, saygihdir.

Kaliteli insan; pozitif, morali yiiksektir, iletisim sahibidir.

Kaliteli insan; sabirl, sebatkar, kararli ve diizenlidir.

Kaliteli insan, dengeli, itidallidir.

Kaliteli insan; azimli, cesaretli ve coskuludur.

Kaliteli insan; hos gériilii affedici ve bagislayicidir.

Kaliteli insan; inancli, siikreden ve dua edendir.

Kaliteli insan; ahenkli, uyumlu ve dengelidir.

Kaliteli insan; sorumluluk ve miizakere bilincine sahiptir.

Kaliteli insan; yardim sever ve iyilikseverdir.

Kaliteli insan; kendini ve haddini bilir.

Kaliteli insan; 6zenli, tedbirli ve dikkatlidir, ihlasli ve tevekkdil sahibidir.

|
|



Kaliteli insan; sosyal, tiretken isbirligi bilincine sahiptir.
Kaliteli insan; 6zgiirdiir, 6zgiirliiklere ve sirlara saygilidir.
Kaliteli insan; zaman ydnetimini bilir ve etkin uygular
Kaliteli insan; evrensel kurallara saygili ve uyumludur.

Kaliteli insan kavrami; iyi insan, dogru, olgun, erdemli insan, kAmil insan,
inanch insan, gibi kavramlarla ifade edilen vasiflar bitlintdar.

Kaliteli insan; biitiin bunlan gergeklestirebilmek icin de gercekten bir
aile, bir anne baba, saygin ve giivenilir bir insan olabilmek adina ¢ok seyi
degil, gerekli olan her seyi ama gergekten her seyi yapmayi azmeder.

CALISMA UZERINE VECiZ SOZLER

e (Calisan demir isildar ( paslanmaz)
e (Calisan kimse tiim sikintilardan kurtulur
e Cahsmak; tasarruf ve zenginligin anahtaridir.
e Calismak kendisi ve yakinlari icin en isabetli seydir.
e Calismadan fikri ve ahlaki olgunluk mimkin degildir.
e Calismanin en etkini, isbirligi ile calismaktir.
e Calismazsan fakirsin, 6grenemesen cahilsin.
e Caliskan olmaktan baska hicbir seye muhtag degiliz.
e Calisanlar kotulik distinmeye vakit bulamazlar
e (Calisarak kazanilan nimetler helal ve bereketlidir.
e Calismak (yararh is yapmak tzere) ibadettir.
e Calismak hayat, distinmek isiktir.
e Ayinesiistir kisinin lafa bakilmaz.
Bitlin bunlarin 6zi olarak blytik Atamiz diyor ki;

Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; caliskan olmak.

Galismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini aligkanlk
haline getirmis milletler; evvela haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha
sonra da istikballerini kaybetmeye mahkGmdurlar.



KARAMAN/AKCASEHIR KOYU’NDEN KIRIKKALE’YE, KIRIKKALE’DEN iZMIR’E
GELEN HAYAT YOLCULUGUMUN STRATEJiK NOKTALARI

1960 yilinda iTU Malzeme Defteri kapakgigina yazdigim:
“Istikbalin yolu bazen genis, bazen dardir.

Yilmadan azimle yiird, Er gec senin icin parlak bir istikbal vardir.” sdylemi
1Isiginda hayatimi stirdiirmem,

Karaman’da ortaokul ikmalli 6grencilere verdigim Fransizca kurs hocaliginda
edindigim egitim ve Ogretime daha sicak bakmam, bu baglamda “Egitim,
kaybetme riski olmayan yatirimdir.” séziinlin hayat boyu ana séylemlerimden
biri haline gelmesi

iTU 1. Sinif Malzeme Defteri kapak¢igina malzeme hocam sayin Prof. Dr.
Dogan GUCER’den esinlendigim:

“llim ilerler, fakat teknik malzemeyi bekler.” sézii 151ginda 1968’de MKE
Celik Fabrikasi’na ise girmemin isabeti

MKE Celik Fabrikasi’nda bilgilerimi yeni gelen is arkadaslarima ve musteri
sanayicilere aktarmak, 6gretmek amaciyla yazdigim “Celiklerin Tavlanmasi ve
Isil islemleri” adli kitapgigimin rehberligi ile 1974’te izmir'de saygin bir firmada
is sahibi olabilmeme vesile olmasi

Suyu olmayan kirsal boélge kasabamizda sulama suyunun arayigsinda ve
yedek subaylik hizmetim sirasinda okudugum “Suyu Arayan” kitabi sonucu
“Suyu Arayan Adam” vasfini kazanmam

izmir'deki girisimim Giiven Celik'e “Vasifi Celik Eczanesi” misyonunu
koyup, bu misyonu ve bu hizmeti verecek “Celik El Kitaplar” 6 baskisini yapmayi
ve bu kitaplari Turk sanayicileri ve liniversitelerine dagitma sansi bulabilmem

Hizmetim sirasinda KOBi olarak ¢evremdeki sanayicilere KOBI
desteklerinden yararlanabilmeleri icin EGEKOBIDER ve Bagyurdu OSB
kuruluslarina vesile olmam ve bu ciimleden hareketle o donemin Sanayi Bakani
Ali COSKUN’dan “KOBI Baba” lakabi kazanmam

EGEKOBIDER Dernegi’mizin yayin organi ve tiim KOBI’lerin sorunlarina
yonelik 13 yil boyunca ¢ikardigimiz “35 KOBI Diinyas!” dergisinde KOBIi’lere
yonelik ekonomik ve is giiciine yonelik yazilarimin yayinlanmasi



2000’li yillardan sonra girmis oldugum sanayi, sivil toplum, Universite ve
okul iliskileri sonucunda insan miihendisligi vasfini kazanmam

insan lizerine “insan ve Ahlak” isimli 4 kitabin yayinlanmasiyla bir nevi
kendimi insan muhendisligi kariyeri yapmis hissederek bircok televizyon ve
gazete yayinlarina katilimim karamandan.com internet sitesinde 2 yila yakin
zamandir yazilarimin olmasi, “Toprak Damli Evlerin Cocuklari” adli Karaman’a
yonelik bir yayinda hayatimin yayinlanmasi. Do¢. Dr. Hilmi TURKYILMAZ'in
Karaman Mehmet Bey Universitesi’'nde verdigi: “izmir’de Bir Karamanli, Celik
Adam Girisimci Fettah GUVENTURK” adiyla yaptigi sunum. Karaman’da
organize edilen Karaman Tanitim Etkinlikleri’nde bulunmam

Sahip oldugum tecriibeler, yazdigim kitapciklar ve katildigim etkinlikler
baglaminda “Hayatta en kiymetli sey bilgi ve tecribedir, bildiklerini baskalarina
ogretmek sevaptir.” inancina sahip, tlke ve ailesine yararli bir vatandas olarak
bu anilarimi, bu ve benzeri hayat tecribelerimi amag edindim.

Basta cocuklarim ve torunlarim olmak lizere tim tlkemize faydali olacagi
inanciyla hazirladigimiz yayinin yararli ve hayirl olmasi dilegiyle su sozi
tekrarlamak isterim:

“HALK iCINDE MUTEBER NESNE YOK DEVLET GiBi, OLMAYAN DEVLET
CiHANDA BiR NEFES SIHHAT GIiBi”

ZiRA, KUBBEDE KALAN HOS SEDA TEK SAGLIK iMis.



iINSAN UZERINE

INSAN vyaratilanlarin en iistiinii esref-i mahlikat olup, C.Allah’in vekili olarak
anilir ve kendisine ¢ok biiytk nimetlerle beraber de sorumluluklar verilmistir.

insan/Beser/Sasar hataya diiser, hatasiz kul olmaz, hatadan donis, ibret
almakla olur. Rehberi AKIL ve EGITiM’dir.

insanin en biyik eylemi fiili calismaktir. (Ayinesi istir kisinin lafina
bakilmaz) Calismanin da temeli meslek sahibi olmaktan gecer.

insanin en tehlikeli yéni CEHALETTIR/ bilmemektir.
Hig bilenle bilmeyen bir olur mu?

insanin en biylk servet ve birikimi BILGI ve tecriibedir. Bildiklerini
baskalarina 6gretmek de en buyulk sevaptir.

insanin ana meslegi TICARETTIR. (Rizkin onda dokuzu ticarette ve
cesarette diye buyrulmustur.)

Ticarette en blylk servet diirtstlik ve glivendir. Diirlist, s6zline ve isine
glvenilen tiiccar, nebiler, Siddiklar, sehitlerle beraberdir.

insanin 6gretme ve dgrenmesinin en etkin yolu érnek olmak, érnek almak
ve sikca okumaktir.

ALTIN DAMLALAR
Toplum insanhigin toplamidir.
Ozveri toplumun veri kaynagidir.
Toplumun dili okumak, terciimani akildir.
insan okumak ile katlanir.
Insanin zincirleme bagi sevgidir.
Sevginin kardesi saygidir.
Sayginin liriinii nza almaktir.
Ana babasinin rizasi C.Allah’in rizasidir.

Mutlulugun ilk duragi insanin kendisidir.




SOZLER

Dostlarinizi sikga ziyaret ediniz. Ciinkii iizerinde yiiriinmeyen yollar
diken ve calilar ile kaplanir.

Onemli olan akilla olmak degil, akh yerinde ve zamaninda kullanmaktir.

insanin bilmesi gerekli huyu; kendini, haddini bilmektir.

y ™~

“Yaratilanlarin En Milkemmeli insan insanin En Makbulii insana Faydali
Olandir”

H.Serif
“Insan Goriinisi ile Karsilanir, Kisiligi ile Ugurlanir .”

“Yasamin Dengesi Olciilii Olmaktir. Asirisi Daima Tersine Déner”

“ifrat Ve Tefrit Haramdir”

“Adim Adim ( Tedricen ) istikbale Gidilir.” “Bilen insan Bilmeyen
insandan da Sorumludur.”

o 4




iNSAN VE OGRETMEN

INSAN, gercegi kadar da insani yetistirmek yénlendirmek ve kazandirma
meslegi olan 6gretmenlik meslegi de o derece de ulvi, kiymetli ve stratejik bir
meslektir.

Ogretmenlik meslegi, insan yetistirme ve insan kazandirma meslegidir.
Dolayisiyla, bir insanlik meslegidir.

Ogretmen, kendisine emanet edilen insana istenilen davranislari kazandirmak,
onu en iyi sekilde yetistirmek ve degisen diinyanin yasamina hazirlamakla
gorevlidir.

Ogretmenlik hem kutsal, hem zevkli ve hem de riskli bir meslektir. Clinkii
ogretmen yaptigi isle toplumun ve tlkenin gelecegini belirlemektedir.

Yapilan bir yanlislik veya isabetli bir calisma yalnizca bir kisiyi degil, butiin
toplumu ilgilendirmektedir. Bu da son derece sorumluluk ve dikkat gerektir-
mektedir.

Ogretmenin insan yetistirme ve onu gelecege hazirlama isini en iyi bir
sekilde yerine getirebilmesi icin, oncelikle insani ¢ok iyi tanimasi lazimdir.
Insanin mana ve mabhiyetini bilmeden; duygularini, isteklerini ve beklentilerini
anlamadan; maddi ve manevi yonleriyle ortaya koymadan; neci ve kim
oldugunu tespit etmeden; insan nasil egitilebilir ve ona nasil bir egitim
uygulanabilir? Baska bir ifadeyle bir 6gretmen, elindeki insan unsurunu
tanimadan ve onu ¢ézmeden ona nasil bir egitim modeli bigebilir? Veya insani
bitiin yonleriyle degerlendirmeden ona uygulanacak bir egitim anlayisi ne
derece basarih olabilir?

Oncelikle insanin biitiin boyutlariyla bilinmesi ve taninmasi lazimdir. Bu
konu eksik birakilirsa veya ihmal edilirse, insanin egitimi ve ona kazandirilacak
glizel davranislar da eksik olur.

e Zamani bosuna harcama sadece 6grenmek icin degerlendir.

e Cocuklukta 6grenmezsen biiyiidiigiinde ilerleyemezsin.

e Ogrenmekte acele edersen sonuca ulasamazsin

e [Egitim ogrencilere saygi ile baslar

e Egitimin 6gretimin amaci makine yapmak degil 6grenci
yetistirmektir.




INSANA SESLENIS

EY INSAN;

ILK EMIR “OKU” ile yaratani bil,

insan olarak gidecegin yénii bul,
Hayatini bos degil dolu gegirmek igin,
Diinyanin imar ve islahi, ana gorevin,

insana faydali olmak ilk amacin olsun

Calismayi ibadet gibi gér, ayinen isin olsun,
Referansin diristlik, goriinimiin ayna gibi olsun,
Programin, zamanin, giiniin hep dolu,

Hizmetin, meyve ve mahsuliin 6gretmek olsun.

Sorumluluklarinin en biiytgu kul olmak,
INSAN’a verilen ilk emir okumak,
ibadetlerin baslicasi calismak

Hedef, Odev ve basarilarin yapabilmek olsun.

Toplum olmanin sartlarindan biri tanismak,
Tanismanin etkinligi iletisim ve paylasim,
Yasamanin geregi calismak, Gretmek,

Beraberligin devami memnun kalabilmek.

insani insan yapan deger Ahlak’ tir,
Yasamin devamlilik sarti calismaktir,
Altin nitelikli bilgi, tecriibe elde etmenin yolu,

Zamani bos gecirmeden oku emrine uymaktir.

INSAN diisiinebiliyorsa vardir.
isi olmayana, bu diinya dardir.
isini mezhebi gibi kabul edip ¢alisana,

Hayat boyu mutlak basari vardir.



IS VE URETIM ILKELERI

- isin gereksinimlerini yerine getirmek, hizmet ve iiretim verimini
kalitesinde yapmak,

- Bilgi, teknoloji ve yeniliklere acik olmak,

- Rekabeti icin gerekli verimlilik sinirina ulasmak,

- Dogru beyanda bulunmak, haksiz kazangtan kaginmak,
- Spekiilasyon ve karaborsaciliktan kagcinmak,

- Servetini toplum zararina kullanmamak,

ISVEREN VE KAMU IiLISKILERi
- Kanunlara karsi saygili olmak,
- Vergisini kagirmadan zamanin da 6demek,
- Devlete karsi tiim sorumluluklari yerine getirmek,
- Cevre ve dogayl korumaya 6zen gostermek,

- Devletin ayrilmaz bitlinltGgu ilkesine bagh olmak,

CALISANLARA KARSI SORUMLULUKLAR
- Ucret sisteminde adil olmak ve zamaninda 6demek
- EGITIM e 8nem vermek ¢alisanlarin seviyesini gelistirmek
- Sosyal haklari yerine getirmek
- istihdam kurallarina riayet etmek

- Calisanlar arasinda ayrim(din, dil, irk) yapmamak



CALISANIN iSVERENE KARSI SORUMLULUKLARI

- ise vaktinde gelir, is sirasindaki bosa gecen zamani asgaridir.
- Aldiginin karsihgini azami derecede vermeye ¢aligir

- Yaptigi isi dlizglin ve kalitesinde yapar.

- Calistigl tezgah ve techizata azami ihtimami gosterir.

- Calisanlar ve amirlerine karsi uyumlu ve saygilidir.

- Hammadde ve isletme giderlerinde azami tasarrufludur.

- Saglik ve emniyet tedbirlerine azami riayet eder

- Yeniliklere ve egitime, gelismeye yatkindir.

- Aldig1 Gcret ve gelir icin sikretmesini bilir.

SONUGC OLARAK

IS HAYATINDA; insan’a verilen sorumluluklarin baslica ve en énemlisi
“Liyakat” ehliyettir. Her galisanin kabiliyet paralelinde meslek se¢mesi ve bu
paralelde uygun gérevin verilmesidir. Yani dogru ise “Dogru insan” kuraldir.
insan yaratilisinda kendine verilen vasif ve sorumluluklarla akil ve bilgi ile
miicehhez olarak, tecribesini de kullanarak yaptig isin kendisine ve topluma
yararli olacagina, butin bu yaptiklarinin ibadet kabul edilecegine inangla
ulasacagl basari kaginilmazdir. Calisan, degisik soylem ile cesaret ve bilimsel
yontemler kullanarak lreten insan is ve as saglayan insan kendisi ve toplumu
icin en yararli is ve yatirimi yapmis olur.



iS VE ISYERI UZERINE TEMEL PRENSIPLER
e letisim dostlugun képrisidiir.
e sinizin gostergesi “Kaliteniz” olsun
e Egitim, inceleme, proje ve arastirmaya dnem verin

e Her isin basinda ve devaminda planlama, muhasebe tekniklerini
kullaniniz

e Guvenlik, is saghgi, emniyet kurallarina riayetkar olunuz

e Birbirinizle uyumlu ve 6zverili gegininiz

e isyerinin tesis, ekipman, 6lci aletlerini temiz ve bakimli tutunuz
e s yeri devam cizelgesine tam uyunuz

e GOrev ve sorumluluklarinizi canh tutunuz

e icve disiletisim, koordinasyona énem veriniz

e isyerive Uretim girdilerinizi tasarruflu kullaniniz, israftan kaginiz

e isyerinde istirahat ve calisma ortamini / ibadet yerinizi temiz ve diizenli
kullaniniz

e Stoklarinizi diizenli ve belirgin tutunuz, calisma motivasyonunuzu
ylksek tutunuz

e isyeri calisma disiplin ve kurallarina riayetkar olunuz

e isyerive cevrenizi temiz ve diizenli tutunuz, atik biriktirmeyin
e s kiyafetlerinizi kullanin ve temiz tutunuz

e Dokliman ve arsivlemeye 6nem verin

e Ayagini sicak tut basini serin, kendine bir is

e Karardan evvel iyi disin oyle kes

“Diizen Ve intizam isyerinizin Sigortasidir.”



lyi niyet sonucun rehberidir.

Her seyin asirisi tersine doner.

Bir elin nesi var, iki elin sesi var.

Yalniz olan rahat gormez, yardimlasan, yorulma bilmez.
Allah yardim ederse kuluna her is girer yoluna.
Herkesin yardimlastigi yerde isler yarim kalmaz.
Saglam goz aglasa, kor gdozden yas ¢ikar.

Sacayagin ayagi g olur, Birbirine gli¢ olur, biri kilirsa hic olur.
Yalniz olan rahat gormez, yardimlasan, yorulma bilmez.
Almayi iyi gorliyorsan vermeyi kotl géorme.

Ekmegini yalniz yiyen yikuna disiyle kaldirir.

Kardesinin salini karsiya gecirmeye yardim et, goreceksin ki, sen de
karsidasin.

Mandaya dayanacak agag olursa kurtlara sala okur.

Bir mahalle de birisi aclik sebebiyle 6liirse, o mahallenin hepsi onun
katili olur.

imece giini bulut gérmeyene ne mutlu.
Agac duser de yakinina yaslanir.
Kendi evini yapamiyorsan, bir yapana tas tasi.

Toplulugun yasami, yonetim bicimine degil yoneticilerin ahlakh
olmasina baglidir. Aristo

Toplumlarin en biyuk derdi adaletsizliktir Gomes

Topluluklari idare edenler adaletten ayrilip zuliim ve haksizlik yaptiklari
zaman, Allah o lilkede bereketini azaltir. Vehd bin

Sanayicilik bisiklete benzer, durursa diisersin

Cesaret girisimciligin sermayesi bilgi ve destegidir.




ORNEK iNSANLAR

ilim Cin’ de de olsa gidip aliniz. Hadis-i Serifi

En Hakki Mirsit ilimdir. M. Kemal ATATURK

Ya Oldugun gibi Goriin ya da Gortindligi gibi ol. Hz. Mevlana

Hak ile sabir dileyip bizi gecen bizdendir. ilim ahlak ile calisip bizi gecen
bizdendir. Ahi Evran-i Veli

Bilmeyen ne bilsin bizi, bilenlere selam olsun. Yunus Emre

Bilgilenmede en etkin yol Ornek insanlarin Hayatidir.

-

Mevlana’nin felsefesi; az yemek, az konusmak, az uyumak, yani nefsine
hakim olabilmek, insanlardan gelen eziyete katlanmak, kot insanlardan uzak
durup iyi insanlarla birlikte olmak, seklinde 6zetleyebiliriz.

Felsefi antropoloji'ye gore insan; bilen, 6grenen/6greten, yaratan, calisan,
segen, isteyen, inanan, devlet kuran, degerlendiren, dnceden goren, seven,
konusan ve hiir bir varhktir.

/ OKUMAK BILGINiN KAYNAGIDIR \

Calismak ibadetlerden birisidir.

Calismanin sermayesi bilgidir.
Bilgi kazanmanin yolu okumak

Okumanin urinleri meslektir.

Bilgi sermayedir, servettir, giigtiir.
Bilgi ve meslek, iiretimdir, kardir.

Bilgi ayni zamanda y6netim

Bilgi zenginliktir berekettir.




/Bilgi ve tecriibe pahali bir giigtiir.

Bu giigler paylastik¢a cogalir
Bilgi dogruya gotiirir

Hayat dogru yasayinca giizeldir.

Bilgi degerlidir zenginliktir.
Bilginin kullanilmasi mutluluktur
Hayat paylasinca gizeldir.

Degerler, degerler lizerine kurulunca degerlidir.

Egitim kaybetme riski olmayan en biiyiik yatirimdir,

Yatirimlarin iiretime déniisii insanin yasami mutluluktur

Qalem aklin dili ve tercimanidir




INSANI FAALIYETLERIN GERCEKLESMESI

insan yasaminin siirdiiriilebilmesi icin ¢ok sayida tiiketim maddesi ve
girdiye ihtiyac vardir. Bu ihtiyaclarin giderilmesi farkh bireysel ve toplumsal
birliktelikler ile tretim, ticaret ve hizmet olarak gerceklesir.

Bireyden aile ve canli boyutlardaki topluluklarin karsilikli tesriki mesai,
bilgi, tecrlibe ve birikimleri ile bu ihtiyacglar saglanir.

Belirli dlglide gliven, glivenlik, huzur ve mutluluk icinde toplumun devam
ve saglanmasi icin ¢ok sayida, ¢cok boyutta kanun, tlzik, kural ve degerlere
ihtiya¢ vardir. Ticaret, sanayi ve ekonomi olarak gecen toplumsal lretimlerin
saglanmasi, devamliligi zincirleme temel degerlere ihtiyag vardir.

iste tiim bu deger, meslek ve bu konuda yazilmis érnek yazilari ve sézleri
Ozetlenmis bu bolim insanhgin mutlak yararlanacagi 6ncelikli hatta sart olacak
konulari 6zetle sunuyoruz.

EGiTiM KAYBETME RiSKi OLMAYAN EN BUYUK YATIRIMDIR

Evet, yasam disturu rehberi olarak benimseyip tim hayat donemlerimde
kullandigim ve paylastigim bu s6z is hayatimda, STK dénem toplantilarinda,
okullarda verdigim derslerde, dost toplantilarinda en bas rehberim olan bu
sOzl 6zel yazdirmak suretiyle vitrin yaptim.

Bu s6z paralelinde ilk isyerim olan MKE’de kullandigim ‘ilim ilerler, Teknik
Malzemeyi Bekler’ sozii, ‘Istikbalin Yolu bazen genis, bazen dardir. Sakin
unutma ha! Oniin yardir. Yilmadan azimle yiirii... Er geg senin icin parlak bir
istikbal vardir.” Sézleri basarilarmin ve MKE’den sonra ulastigim yeni
isyerindeki calismalarim hep bu sozlerin sihirli giict, kilavuzlugunda gerceklesti.

Evet, hayatimizin en degerli maddesi olan suyun bulunmasi kasabamizin
ekonomik yapisini da degistirdi. Elma Diyari Akcasehir soylemi ile yeni bir
beldeye donisti. Ben de Mevlana’ni ‘Su gibi Aziz, toprak gibi mitevazi ol’ s6zi
adeta yasam tarzimizi olusturdu.

Girisimciligimizde hayatimizin ilk etkinligi de bu sozlerin etkinligi, bu iki
s6ziin kuvveti ve sinerjisiyle olustu. Zira 1.Sanayi Sitesindeki esnaf/sanayici
arkadaslar, bu benzeri s6z ve bilgilerimizi tasiyan kitaplar, sdylemler ve
egitimler isiginda tanidigimiz esnaf sanayici dostlar ile degerli samimi
komsuluklar yasadik.



INSANi DEGER VE VASIFLARI

insana verilen en kiymetli deger akil’ dir.

insanin en biiyiik serveti, bilgi tecriibesidir.

insani degerlerin baslicasi ve &nemlisi saglikh olabilmektir.
ideal insanin baslica gdstergesi, giizel ahlaktir.

insanin baslica faaliyeti; okuma, 6grenmedir.

insanin baslica sorumlulugu, yararli is yapabilmektir.

insan 6greniminin en etkin yolu; 6rnek olmak, érnek almaktir.
insanin en tehlikeli hastaligi cehalettir.(bilmemektir)
Degerlerin saglik ve etkinligi; olcili olmak ve devamliliktan gecer.
Durustlik, dogruluk gibi... glizel ahlaka sahip olmak,

israftan uzak, cdmert, tutumlu, tasarruflu olmak,
Yardimsever, 6zverili, paylasimci olmak,

itimat, gliven verici olmak,

[himli, uyumlu ve gegimkar olmak,

Caliskan, saglikli, diizenli, temiz kalabilmek,

istenilen dogrultuda egitimli olmak,

istisare ve fikir birligine déniik olmak,

Sorumluluk bilincine sahip olmak,

Sevgi, saygl vefa, baris dolu olmak,

inanch ve manevi degerlere sahip olmak,

Yararli is ve faydali olabilme bilincine sahip olmak,

Toplu yasayabilme suur, hosgortisiine sahip olabilmek.
Calismayi bir zevk haline getirecek kadar sihhat,

Gucluklerle savasip onlari yenebilecek kadar kuvvet,
Kabahatleri itiraf edebilecek kadar erdem,

Bagkalarinin iyi taraflarini gorebilecek kadar ruh comertligi,
Yiice Tanri’nin emirlerini yerine getirebilecek kadar iman,
idealler ve ihtiyaglar icin para,

Gelecek ile ilgili buttin endise ve korkulari giderebilecek kadar Gimit,

Iyi bir seyi meydana getirebilecek kadar sabir



DEGERLER
“Insani, insan Yapan Temel Degerlerdir.”
“ Degerler Uzerine Kurulmus Degerler Degerlidir.”
“Glzel insanin en bliylk gostergesi; Glizel Ahlak’tir.”
“Omriin Bereketi giizel ameldir.”

“Verdigin degerin karsiligini gormuiyorsan Gordiigiin degeri ver ki;
herkes yerini bilsin”

Basarili ve uzun 6miirli toplumlar ¢aliskan ve Yiiksek ahlak ile techiz
edilmis insanlardan olusur.

Yikselmenin merdiveni bes basamaklidir.
Sevmek - Dogruluk — Calismak — Bilgi - Uretim

Manevi Degerlerden; Sevgiden nasipsiz, bir hayatin, insan ve toplumlari
mutlu edemeyecegi bilinmelidir.

Dolandim cihan misali bulamadim basima bir tane tag, Ne egride tok
gordiim ne dogruda a¢

insani insan Yapan; temel degerler ile miicehhez (algil ve dolu)

Basarili, erdemli, mutlu, faydali, sorumluluk sahibi, Vazifesini tam ve
zamaninda yapan kisi, ornek, iYi INSAN’dir.

\\.—




DEGERLER UZERINE \

Degerler, genetik yollardan gegmez; aile toplum ve okul gibi ortamlarda
ogrenilir.

Degerler, yasadiklari ortamlarda; yasanilarak, gbzlenerek ve
hissedilerek 6grenilir...

Degerli olmayan insan yoktur; kot degerlerle donatilmis insan olabilir...
insanin yasadigi her zaman ve mekan, deger egitiminin kapsamindadir.
Her deger arasinda hem de sdylem/eylem arasinda tutarlilik gerekir...
Degerlerin canhligi igin; “ zihin ikna olmali, kalp benimsenmeli...
Korunmasi esas olan bes temel deger: Akli korumak - Cani Korumak -
Nesli Korumak - Hakki Korumak - Mali Korumak

SEVGI / SAYGI UZERINE

Doga da sevgiden dogmayan bir kaynasma gosterilemez

Sevgi sosyallesmenin en 6nemli cimentosudur.

En degerli Sevgi, yaradan dan dan dolayi duyulan sevgidir.

Hayat dengedir, adil insan her seye geregi kadar deger verendir.
Sukran sevginin; vefasizlik, nefretin ¢ekirdegidir.

Birini sevmek icin, onu anlamamiz; anlamak igin ise, dinlememiz
gerekir. Ne kadar anlarsaniz o kadar sever, ne kadar severseniz o kadar
anlarsiniz.

~N
INSANI SEVGININ KAYNAKLARI
Guvenilirlik / Temizlik / Ahlak / Bilgelik/ Samimiyet / Yetenek / Varolus /
Canlihk / Sanat / Gorsel estetik / Dokunsal estetik / Tat — Koku estetigi

V
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SEVGININ iFADESI

Sevgi sozleri / Viicut dili / Davranislar / Selam / Algi agikhg / Diistince /
Tesekkiir / Oziir

Se————

~

“Insan hayatinda icinde sevgi ve anlayis bulunan ilk ve 6nemli toplum ev
ve ailedir.”

iNSAN VE TOPLUM

“Toplumun glicl; bireylerinin temel degerlere algl derecesi ile olgulir”
“ Ahlaki degerleri ve inanglari olmayan bir toplum olamaz.”

“STK’ lar bireysellikten, toplumsalliga gecisi saglayan kisiye yurttaslik
bilinci kazandiran koprulerdir.”

“Hayatin en pahali kazanimi bilgi ve tecribedir.”

“Bildiklerini baskalarina 6gretmek sevaptir” Fettah GUVENTURK

“Bilen insan, bilmeyen insanlardan da sorumludur”

o 4

Gel, gel, her ne olursan ol, gel!
inangsiz da, putperest de olsan, gel!
Burasi umutsuzluk dergahi degil,

Yiiz kere bozsan da tovbeni, yine gel”

Ya oldugun gibi goriin, ya da goriindigiin gibi ol Mevlana

“y vy




OZDEYIiSLER

Bilginin efendisi olmak igin, galismanin usagi olmak sarttir.

Okuyan insan; ilmine, tecriibesine gore anlar; anladigi kadar da sorumlu olur
Okuma zevkini kazanmayanin 6grenimi yarida kalmistir.

Okumak bir deva anlamak bir sifadir.

Okumak bir insani doldurur insanlarla konusmak hazirlar yazmak ise
olgunlastirir.

Okumak sanati yagama sanatinin blyik bir pargasidir.
Okumak gidadir okuyan insan, bilen insanliktir.

Okumasini bilirsen her insanin bir kitap oldugunu géreceksin.
Okuyabilirseniz her insan bir kitaptir.

Okuyan insan fenaliga vakit bulamaz.

En etkin bilgi; bilmedigini bilmektir.

Bosta kalan zamani, en iyi okumak degerli kilar.

Okumak, insana olgunluk, konusmada canlilik, yazmada aciklik verir.
Kitapsiz bliyliyen cocuk, susuz yetisen agaca benzer

Cocuk siz istediginiz icin bir seyi bilmesin, anladigi icin bilsin.
IImi olmayan bir beden, suyu olmayan sehre benzer

Allah ilmi dileyene, mali diledigine verir.

Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan
olmak ( Mustafa Kemal Atatirk)

insanoglu icin en kutsal ibadet; calismak, dogruluk ve insan sevgisidir.
(Haci Bektas-i Veli )

insan icin ancak calismasinin karsiligi vardir. Ve insan ¢alismasinin
karsiligini gorecektir.” (Ayet)

C. Allah ilmi dileyene mali diledigine verir.

Hikmet ve ilim miminin kaybolmus malidir, onu nerede bulursa hemen
alsin. Cin'de de olsa aliniz”(Hadis-i Serif)

Bildigim tek bir sey hicbir sey bilmedigimdir. (Sokrates)

Calismak basariy1 yakalamanin temel ve tek kuralidir.




IS VE INSAN
“Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz
Sahsin gorundr ritbe-i akli eserinde” Ziya Pasa
Calismak, yararli is yapmak ibadettir.
Kalkinma Sanayilesmek Demektir. M.Kemal ATATURK
“Cagimiz bilgi cagi da olsa, en 6nemli kaynagimiz insanimizdir.
Hak ile sabir dileyip bize gelen bizdendir.
ilim, akil ve Ahlak ile calisip bizi gecen bizdendir. Ahi Evran

Ticari ahlakini bitirmis bir milletin ekonomisini diriltemezsiniz.

iINSAN VE YASAM

“Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi, Olmaya devlet cihanda bir
nefes sthhat gibi.” Kanuni Sultan Sileyman

insan yasaminin, hayatinin saglhkli olmasi; Calismasi, Basarisi, mutlulugu, temel
degerleri algilamasi ve uygulamasi ile mimkiinddar.

Zaman; insanin (kayboldugu zaman geri getiremeyecegi) en bliyik degeri olup,
yerinde kullanmalidir.

“Acele etmenin anlami yoktur. Onemli olan zamaninda yola ¢cikmaktir.”
La Fontaine
“Tarih tekerrirden ibarettir, ibret alinsaydi tekerriir mi ederdi?”

Mehmet Akif Ersoy

P




insanin Yasam Dongiisii

Dogum (Cocukluk) — Degerler Kazanimi - Ergenlik — Genglik — Yetiskinlik
Yaslilik — Olim

insan Gelisim Cizgisi

Saglik — Egitim — Meslek Kazanimi — Calisma — Faydal olma dénemi

HAYAT UZERINE (SOZUN 0zU)

“Hayat Dogumla baslayan oliimle biten bir yolculuktur.”

Hayat bir kitaptir.
Hayat bir imtihandir
Hayat bir heyecandir.
Hayat bir sevgidir.
Hayat bir fedakarliktir.
Hayat bir oyundur.
Hayat bir diinyadir.
Hayat bir miicadeledir.

Hayat bir gercektir. Emin ARI

Hayat aldiklarimizdan fazlasidir!
Hayat riiyadir, gerceklestirmeyi bil
Hayat gérevdir, tamamlamay bil

Hayat sanstir, kullanmayi bil

.




Yagsamaya zaman ayirin, Zira zaman bunun igin yaratiimistir
Calismaya zaman ayirin, Basarinin bedeli budur

Disiinmeye zaman ayrin, Gugcli olmanin kaynagi budur
Cevrenize nazik davranmaya zaman ayirin,

Mutluluga giden yol budur, Etrafiniza bakmaya zaman ayirin,
Gunler bencilliginize yetmeyecek kadar kisadir.

Gulmeye zaman ayirin, Ruhunuzun muzigi budur
Cocuklarinizla oynamaya zaman ayirin, Zevklerin en buyigudur

Terbiyeli olmaya zaman ayirin, insan olabilmenin sembolii budur. Goethe

\

insan; tiim varliklarin efendisidir;

Sevgi, saygl erdemlerin gostergesidir;

Akil, diistince, samimiyet, tim erdemlerin anahtaridir;
Huzur, nese ve hosnutluk tim erdemlerin ispatidir;
Ortak akil, uyum, tiim erdemlerin barisidir;

Olgunluk, butin erdemlerin koruyucusudur;

Cesaret, biitlin erdemlerin yuregidir;

Feragat, tim erdemlerin stsudir;

K Serinkanllik, sabir, tim erdemlerin abidesidir. /




OZDEYISLER

Bir hesabini; birde haddini bil.

insanlara akil degil, bilgi verelim.

Hic bilenle bilmeyen bir olur mu? Dogru yol liyakat ve ehliyettir.
insan bilginin efendisi, bilmediginin kélesidir.

Oyleyse yarin yoktur dostum, hemen bir yerden basla.

Ne mutlu hayirla baslayanlara, ne mutlu hayirla yarisanlara.

Acele etmek fayda vermez, zamaninda hareket gerekli.

Basari formilinin en 6nemli tek bileseni; insanlarla iyi ve uyumlu
gecinmeyi bilmektir.

Hayatta basarili olmanin esasli vasitasi; karakter ve ahlak saglamligidir.
insan olana, 6ldiikten sonra bir giizel ad birakmak, belki hic
o6lmemekten hayirhdir.

Olumlu disiinmenin meyvesi olumlu yasamadir.

Her bitki yaradan dan aldigi mesaji “dogaya yayma yarisindadir.
Ticari Ahlakini bitirmis bir milletin ekonomisini diriltemezsiniz.

Okumaya vakit ayir; okuma ilk emir / her seyin anahtaridir. \
Calismaya vakit ayir; calismak ibadettir.

Sukretmeye vakit ayir; stikiir kazancin kefaletidir.

Vermeye vakit ayir; vermek varligin sigortasidir.

Duaya vakit ayir; dua zor anlarda gliclini artirir.

Tovbeye vakit ayir; tovbe hatadan donisin ifadesidir.

Ticarete vakit ayir; ticaret rizkin onda dokuzudur. (h.s.)

Anlagmaya vakit ayir; hayata glzellik katar.

Dislinmeye vakit ayir; diisinme varligin ispatidir.

Sevmeye vakit ayir; ¢linkl her sey sevgi lGzerinedir.

isini iyi yapmaya vakit ayir; istir kisinin aynasi. /

P




Soylediklerinize dikkat edin, diistincelere déndsuir...
Dustlincelerinize dikkat edin, duygulariniza dontsdar...
Duygulariniza dikkat edin, davranislariniza dénsdr...
Davranislariniza dikkat edin, aliskanliklariniza donusdir...
Aliskanliklariniza dikkat edin, degerlerinize dénusiir...
Degerlerinize dikkat edin, karakterinize donsdr...

Karakterinize dikkat edin, kaderinize donistir Gandhi

S

Saglik, Mutluluk, Basarinin yolu;
Calismak, Okumak... gibi

Temel Degerlerin uygulamasindan gecer.

En glzel sey adil olandir, en iyi sey de saglkli olmaktir.

En hos sey, kisinin arzuladigi mutluluga kavusmasidir.

Ticaretin en 6nemli kurali galismaktir, calisma olmadigi muiddetge
ticarette olmayacaktir.

Hicbir seye ihtiyacimiz yok yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; caliskan
olmak. Sosyal hastaliklarimizi arastirirsak asil olarak bundan baska
bundan mihim bir hastalik kesfedemeyiz. O halde ilk isimiz bu hastalgi
esasli surette tedavi etmektir. Milleti ¢aliskan yapmaktir. Servet ve
onun dogal sonucu olan refah ve saadet yalniz ve ancak caliskan
insanlarin hakkidir. M. Kemal ATATURK




ORNEK YAZILAR VE SOZLER

Anilarimizin bu bélimi cogunlugu insan ve Ahlak, Temel Degerler

kitaplarimizdan alinmistir. Bizim de yasamimizda yer almis, tecriibelerimize
katkida bulunmus bu 6rnek yazi ve sdzler herkesin yasaminda en az bizim
kadar etkileyecegini imit ederiz.

Zira bir oOlglide olmazsa olmaz diyecek kadar énem arz eden okumak,

¢alismak, egitim, girisim, aile, beseri, mutluluk, gliven, isbirligi s6z ve yazilar
asirlar boyu insanligin rehberi kilavuzu olmus atasézii, veciz s6z 6rnek glizel
s6z, 0zdeyisler adiyla glinimuize kadar gelmistir.

Umit ederiz ki, tim dostlarin ve yeni nesillerinde bir nebze kilavuzu

olacagl umidiyle ¢ogu yerde zaman zaman kullandigimiz bu s6z ve yazilarin
sizlerin de rehberi olacag! imidiyle

Mol UZERINE

Hig bilenle bilmeyen bir olur mu?

Bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum. Hz. Ali

Bilgilenmede en etkin yol 6rnek insanlarin hayatidir.

Ya oldugun gibi goriin, ya da goriindigiin gibi ol. Hz. Mevlana
Bilen insan. Bilmeyen insandan da sorumludur.

En heyecanlandirici bilgi yaratanin sirlarini kesfettiren bilgidir.

En etkin 6grenim sekli 6rnek insanlar ve ornek eserlerdir.

k Bir insan icin bilgi en blyilk hazinedir.

~

lyilik insanlari birbirine baglayan altin zincirdir.
lyilik insanlik sanatidir.

Bir se ve saglik insanin en bliylk servetidir.
Dostlarini mutlu kilan mutlu insandir.

ici aydin, genis aydin olan etrafina da isik verir.
Kitapsiz bir ev, ruhsuz bir viicuttur.

Kalbin ziyasi, helal lokma ile parlar, haram lokma ile déner.




DOSTLAR




ALi COSKUN
(OZEL)
12.09.2012

Sayin Fettah GUVENTURK
GUVEN HADDECILIK SANAY/|
VE TICARET AS.
YONETIM KURULU BASKAN!

S

Kirk yilt askin bir siireyi icine alan is dinyasindan elde etmis oldugunuz kiymetli
deneyim ve birikimlerinizle insanliga 1sik tutmak ve faydali olmak amaciyla Insan ve
Ekonomi adli eserinizden sonra yeni bir calisma olarak hazirlamis oldugunuz INSAN
ve AHLAK adli kitabinizi memnuniyetle aldim.

Yaratilanlarin en miukemmeli, Salih amel, Akil ve zekanin sahibi INSAN: temel ilkesi
durtst ve namusiu olmak olan AHLAKla birlesip ailesine, (ilkesine ve insanliga
faydali olmasini arzu ettigimiz toplumun ahlakli insan yapisina kavusmast igin
gostermis oldugunuz gayretin driind olan kitabinizi okuma ve inceleme firsati
buldum.

Is Hayatinizdaki Saygin yasaminizin yaninda KOBILER'in gelisimi ve sivil top Ul
kuruluslarinda yapmis oldugunuz faydail ve ozverili calismalarinizin gelecek

nesillerimize drnek olmasini dilerim.

Bu degerli eserin hazirlanmasi ve okuriara ulagsmasindaki emek ve calismalarinizdan
dolayi tebrik eder, bil vesile basarili calismalarinizin daim olmas: dileklerimle sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Kizilirmak Mah, 1450 Sok, Ulusoy Plaza. No' Kat.© Daire 36 Cukurambar — ANKARA
Tel 312285 70 37 — 312 285 70 47 Fax: 312 285 70 34
e-mail. ac@coskun com.tr www alicoskun.com.tr




TAMER TASKIN
Sevgili Fettah Agbi,

1979 yilinda izmir'de Istas Isil islem Sanayi firmasini
kurmusuz ve kapi kapr sanayimizi, fabrikalarimizi,
atolyelerimizi geziyoruz. Malzeme seciminin, isil islemin
i . ne kadar onemli oldugunu, celik malzemelerin dmriini
uzattigini tasarruf sagladigini anlatiyoruz ya da anlatmaya calisiyoruz.
Sermayemizin biyik bir kismini Rockwell sertlik cihazina vermisiz ama gelen
musterimiz parcayi yere atiyor ben sesinden sertligi anlarim diyor.

Ortamin tamda bdyle oldugu giinlerde izmir’de bir giines dogdu.

FETTAH GUVENTURK

Bltlin sanayicinin ¢ciragindan patronuna herkesin Fettah Agbisi oldu.

Dogru celik tavsiyeleriyle her sektoriin ihtiyaci olan dogru malzemeyle piyasanin
bir numarali gelikgisi oldu. Bir sloganla o ¢elik malzemenin nasil daha verimli uzun
omurli olacagini vurguladi ve tarihe gecti.

“CELiGi CELIK YAPAN ISIL iSLEMDIR.”

Akcasehir kasabasindan c¢ikacaksin, istanbul’da Teknik Universite’yi basariyla
bitirecek Mak Yiksek Muhendisi olacaksin. Makine Kimyada yetiseceksin ve gelip
izmir’de basarili, diiriist, serefli bir is adami olacaksin. Mithis bir basari hikayesi.
Caliskanhgi, duristltgl, bilgisi, paylasimlari, dostluguyla kendisini tanidigimiz
glinden beri seviyoruz.

Bizim Fettah Agbimizdir. isini, hayatini bilgisi ve sektdriiyle sinirlamadi. Seminerler
verdi, kitaplar yazdi, televizyonlara cikti. Genglerin yetismesi igin, Ulkemizin
gelismesi icin tim vakitlerini aktivitelerle degerlendirdi ve sivil toplum
kuruluslarinda hep aktif gorevler Ustlendi. Kiglk ve orta buyuklikteki isletmeleri
bir araya getiren Ege Kobilerin kurulmasinda buyilik rol oynamis ve 13 yil bu
dernegin Yonetim Kurulu Baskanligini aktif bir sekilde yuritmus, yapilan guzel
aktiviteleri Kobi Diinyasi mecmuasi ile de tiim tyelerine ve yetkili tim blirokratlara
ulastirarak hem sikintilarimizi hem basarilarimizi hem de beklentilerimizden
herkesi haberdar etmistir.

Bir insan Ulkesine, ailesine, ¢evresine bu kadar mi faydal olur! Evet, Fettah
Agbimiz sinirsiz tecriibesiyle hicbir sey beklemeden tiim varligiyla tlkesi icin zevk
alarak ¢alismistir.

45 yilhk dostlugumuzdan, beraberligimizden blylk gurur duymaktayim.

Sevgili Fettah Agbime saglikli, mutlu uzun émiirler dilerim.

P
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M HUSEYIN KOCABIYIK
I !
iﬁw Miihendislik, Bilgelik ve Fettah Giiventiirk
VL
) Gun geldi bu bilge miihendisle tanisma imkani buldum.
. Yeni Asir'i ziyaret etmislerdi. Tanistigim insan sadece iyi
tﬁ bir miihendis degil, ayni zamanda iyi bir sanayici ve iyi

bir sivil toplumcu idi. Bircok sosyal ve mesleki sivil
toplum kurulusunun yoneticisiydi. Mesleki basarilarini ve birikimini toplumun
hizmetine sunmak icin ¢irpinan bir "iyi insan"la tanismistim. Ama benim en fazla
ilgili ceken yani, bu sessiz, mitevazi adamin ayni zamanda gercek bir filozof
olmasiydi. Onun bu yanini gérmek icin 2009 yilinda yayinladig "insan ve Ekonomi"
adli kitapciga bakmak gerekir. Tezlerini daha da somutlastirmis Fettah Glventirk.
Elbette her seyin merkezine insani koyuyor. Celigin cevheriyle insan kimyasi
benzerlikler goren bir "tecessis ve tefekkiir" yetenegi oldugunu fark ediyoruz
onda. Keske bu kitabi bitiin 6gretmenler, bitiin sanayiciler okusalar. Késemin
kisith imkanlari icerisinde bu bilge adamin fikirlerini geregi gibi yansitamiyorum.
Ama sunu sdylemeliyim: Son dénemde izmir bende biyiik bir hayal kiriklig
yaratmisti. "Bu sehirden artik hi¢c piriltih bir insan ve is cikmiyor" diye Gzlnti
duyuyordum. Fettah Giventirk'i ve onun yaptiklarini gériince izmir benim
goziimde yeniden itibar kazandi. Keske ideolojik takintilar icinde sagma sapan isler
yapan, sehirleri ve Ulkeleri icin tek bir deger yaratmayan, ufku kordonda raki
icmekten dteye gecmeyen cok siradan adamlar yerine izmir'i, Fettah Giventiirk
gibi cigirtkanhk yapmayan ama hayatlari boyunca kazandiklarini igcinde yasadiklari
sehre ve llkelerine vermeye calisan bilge insanlar temsil edebilseler.

Fettah Gulventiirk gibi bir bilge insani ben kesfettim ve blyik onur duydum.
insallah Tiirkiye ve Diinya’da kesfeder ve onun insanliga vermek istediklerini alir.
Ve ¢ok stikir vatanimizda Fettah Gliventirkler hala varlar!



Doc¢. Dr. SULEYMAN USTUN

Celigin kitabini yazan sessiz kahraman... Kendisini Tire
Meslek Lisesi’'nde Mudur gorevini ylritirken tanidim. Yil
2003... Kendisi ile ilk tanismamda mitevaziligl, mesleki
bilgi ile donanimli, insan 6zline inen ve tim calismalarini
bu 6z Gizerine kurgulamis bir gelik bilge insan... Kendisinin
hayatina bir baktigimizda

!_
\

ibret alinacak birisi... Bir Anadolu kéyiinden cikan ve okuma azmi ile Ulkemizin en
Gozde niversitelerinden (istanbul Teknik Universitesi) birisini kazanarak kendi
kabugunu yirtarcasina tim mesleki camiaya bende varim diyebilme cesaretini
gosteren bir celik profesorii bir celik Bilge insan... ilerleyen yillarda gelisen
dostlugumuz ile kendisinden bircok kazanim elde ettim. Kendi tecribe
paylasimlarini kagida doken ve azimle teknolojiyi takip ederek kurdugu YouTube
kanalindan hala mesleki egitim hayatina can suyu vermeye devam eden ve bunu
bir gérev olarak géren degerli bir INSAN... Bana imzalayarak hediye ettigi Celik
kitabi kitaphgimin en glizel yerindedir ayni zamanda Mesleki egitim ve ahlak-etik
odakli giizel sézleri odamin duvarlarini siislemektedir. Fettah GUVENTURK'iin
soylemis oldugu gizel bir s6ziin derinliklerinde bu degerli sahsiyetin kazanmis
oldugu engin yasanmis bir mesleki tecriibenin yattigi, bu tecriibeyi mesleki etik ve
ahlak kavramlari ile yogurarak diger kusaklara tasima ve en {st noktalarda
yasatma gayreti takdire sayandir...

Kendisi hakkinda soylenecek bircok kelime bu satirlara sigmaz. Bu degerli sahsiyeti
tanidigim icin cok sansli ve mutluyum. Fettah Abimiz olarak gonillerde kalmayi
surdirecektir. Saygi ve selamlarimla...01.05.2023

“y vy



HAYATI OZTURK

Fettah abi ile 1985 yilindan bu yana kesintisiz olarak
birlikteligimiz devam etmektedir. Benim hocam, blyigim
ve is hayatimdaki ilk ve son patronumdur. Kendisi ayni
zamanda yakin akrabamiz oldugu icin cocuklugumdan beri
bilir, sayar, basarilarini duyardik. 1985 yilinda hasbelkader
Guven Celik firmasinda calismaya baslamamla, onu her yoniyle tanima firsatim
oldu. Liseyi bitirmis cocuk yasta bir kisi olarak, bana ve diger calisanlara ¢ok
deger verir, bilgi birikimlerini paylasirdi. Tirkiye de Alasimh Celik ticareti yapmis
veya yapmaya devam eden sektoriinde lider firmalarin sahiplerinin blyik kismi,
Guven celik te calismis, tecriibe ve o6zgiven kazanmistir. Daha sonra kendi
firmalarini kurmus ve biyiimislerdir. Giiven Celik bir okul (Universite), Fettah abi
o okulun hocasi idi. Demir Celik, otomotiv, makine, yedek parca, dalgic ve milli
pompa, vana sanayine, doneminde teknik ve teorik cok biyiik katkilar sunmustur.
Tliccar mantigi ile hi¢c hareket etmemistir. Onun icin basari sadece para kazanmak
ve zengin olmak degildir. Onun insanlara dokunmak, bilgilerini ve birikimlerini
paylasmak ve sonucunda dokundugu kisi ve kuruluslarin basarili olmasi onu ¢ok
mutlu ederdi. Fettah abi ile sohbete basladigimiz zaman konu celik ve sektor oldu
mu ¢ok mutlu olur ve sohbet bitmek bilmezdi. Cok demokrat, makul ve mantikl
her dislinceye saygl gosteren, hicbir zaman at gozIUgl ile bakmayan bir kisilige
sahiptir. Fettah abi hicbir zaman hayir olmaz demezdi. Karsisindakini dinler hayir
olmaz yerine, kendi fikrini ve olmasi gerekeni anlatirdi.

Tarim, ekonomi, iyi insan nasil olmali sorularina yazdigi kitaplarla, televizyonlarda
yaptigl programlarla cevap vermeye calisan bir kisidir. Hala sosyal medya
platformlarinda videolarla devam etmektedir. Fettah abinin bundan sonraki
hayatinin saglik ve huzur icinde gegmesini diler, saygi ile selamlarimi sunarim.

Son taleben



AHMET TEK
KARAMANLI BiLGE

Kendisini gormedim, sohbet etmedim, yakinhgim ve
dostlugum yok. Bununla birlikte sizlere anlatmak
istiyorum. Gecikmis bir yazi, hep erteledigim bir yazi...
ilham kaynagim, anlatacagim kisinin kagirmadan
okudugum karaman.com'daki kése yazilari oldu.

Fettah Guventirk bir Karamanl; Akgasehir'den, 1943
dogumlu. istanbul Teknik Universitesi'nden Makine Yiiksek Miihendisi olarak 1965
yilinda diploma aldi. Simdilerde izmir'de yasiyor. is insani, yazar, girisimci, sanayici,
Uretici, egitimci, sivil toplumcu... Kavruk Anadolu'nun mimbit insanlarindan...
Karaman’in su sorununa 50 yil énce dikkat kesilen bir gozlemci ve eylemci...
Meslege ilk adim attigi yer Devlet Su isleri Boélge Midirligi... Sonra Kirikkale
Makine Kimya, oradan da 6zel sektor... Ve nihayetinde patronluga adim atma
donemi... O artik bir girisimci ve sanayicidir.

Askerde arkadaslarinin "Suyu Arayan Adam" lakabini taktiklari Fettah Glventirk,
izmir'e yerlestikten sonra "Celik Adam"liga terfi eder. Fettah Giventiirk, benim
dikkatimi "Celik Adam" olmasiyla cekti. Yazilarini ilgiyle takip ettigim farkh bir yazar.

"Kainata hiikkmeden INSAN... Teknolojinin bel kemigi CELIK... Mensei itibariyle
toprak olan bu 6nemli iki varligin 6nemli tipik benzerlikleri mevcuttur."

Yukaridaki ciimleler, "Celik ve insan Benzerligi" bashkli yazisindan alintidir. Ayni
yazida su ciimleler de Fettah Gliventirk'lin tespitidir:

"izabe metoduyla, cevher veya hurdadan elde edilen celik; tasfiye islemleri ile
asallasir nitelikleri yuiksek ozel celikler elde edilir. Kullanim gayelerine goére
yumusak veya sert yapida celikler olusur. Cesitli prosesler sonucunda; disli, mil,
yay, bilyav.s. gibi binlerce c¢esit alet ve makine pargasi haline gelir. Bu olusumda
onemli husus parcanin, cins ve goérevine uygun celigin secilmesidir. (insanin
kabiliyet ve liyakatine uygun gorev dagilimi gibi).

Fettah Guventlrk'li anlatmaya devam edecegim insallah. Bu yazi baslangic olsun.
Karaman, 6z evlatlarini tanimayan sehirlerdendir. Karaman, 6z evlatlarinin adinin
anilmasini hos karsilamayan sehirlerdendir. Bu ciimlelerimin yanlis olmasini
dilerdim. Ama bes vyildir Karaman'la ilgili yazilar yaziyorum. Ne zaman,
Karaman'dan bir ismi anlatmak istemissem, o ismin anlatilmaya deger yani
bulunmadigl yoniinde elestiriler aldim. Karaman, kendicocuklarina referans
olmaya baslarsa, kim bilir daha nice bilgelerimizi tanima imkanina kavusuruz.
*Celik Adam



RIFKI BOYNUKALIN

Fettah Beyi 1958 yili yaz ayinda tanidim. Fransizcadan
ikmale kaldigim icin Karaman ortaokulunda o yaz Fransizca
kursu acildi. Okulda ilk kez yabanci bir dil 6greniyorduk.
Anlayamadigimizi ailede kimse Fransizca bilmedigi icin
soramiyor derste 6grenmeye calisiyorduk. Haziran ayinda
aldigimiz karnemde5 lizerinden 4 geldiginde babam yazin
“calisirsan diizeltirsin” dedi ve anlayish davrandi.

= Fransizca kurs hocamiz Fettah Beydi. Cok sakin, insana
e guven veren ve dersi anlatma isleme kabiliyeti c¢ok
yuksekti. Zor glbl gorliinen Fransizca kolay gibi gozikmeye basladi. Sonunda
imtihandan iyi bir not alarak gectim. izmir'de ikamet eden makine miihendisi
rahmetli arkadasim Mehmet Uysal Fettah Bey izmir'deymis. Celik lzerine is
yapilyormus. Cok iyi bir ticari ivme kazanmis demisti (Glven Haddecilik A.S).

Yillar sonra 2020 yilinda Karaman’a sosyal bir eser kazandirmak icin Karaman’in
yetistirdigi ylksek tahsil yapmis, Ulkesine ve topluma faydali olmus insanlari
yazmaya karar verdigim de 50 kisi sectim. Bunlarin 25’i arkadasimdi kalan 25’
secerken sadece Karaman icinden degil Kazim Karabekir'den ve Ermenek’te ki
sahsiyetleri koyarken Ayranci’dan da Adisar’li bugilinkii ismiyle Akgasehir’li Fettah
Guventik beyi listeye ekledim (Toprak Damli Evlerin Cocuklari Ani Biskivi A.S
Kaltir Yayinlan 11. kitabinda yer ald).

Karaman asigl basarili is Adami Fettah Giliventiirk eserde yer alarak tim
Arkadaslari ve ismini duydugu tim hemserileriyle iletisim kurdu. Bu durum
Olusmasina sevindim.

Ona bir vefa borcunu bu sekilde 6demis oldum. Toprak Damli Evlerin Cocuklari
kitabimizda hayat hikayesini yazdi. Kendisi bana ayrica yazmis oldugu 5-6 kitabini
da gonderdi. Kitaplar iki konula ilgili idi biri Celik El Kitabi Teknik bir kitap digerleri
ise insan Yasami- Felsefesi ve Ahlaki dgiitleri iceren eserlerdi. (insan ve Ahlak 2012
izmir) Eserde OKUMAK-EGITIM-CALISMAK-MESLEK —iS-BASARI-AILE-MUTLULUK-
SEVGI-TOPLUM-EKONOMI-URETIM-TICARET Ozetle hayatin olmazsa olmazlari
konularina yer vermis. izmir’de Sanayi Bélgesinde EGEKOBIDERDE Yénetim. Kur.
Bsk ve Metal ihracatcilar Birliginde Denetgilik gorevleri yapmis basin ve medya
da hala yazi yazmasi onu mutlu ediyor. Ani Biskiivi AS olarak bizim yayinladigimiz
eserlerden esinlenerek hayatini kaleme alacagini 6grendigim zaman mutlu oldum.
Eserinde bana da bir yer ayirdigi icin tesekkiir ederim. Saglkli bir 6mir ve yasami
boyunca yazmaya mesaj vermeye devam etmesini isterim.

istanbul/Mayis2023



Prof. Dr. N. OGUZHAN ALTAY

Degerli Hemserim,

~ Tanisikligimiz hemsericilik ile basladi,, STK isbirligi ile
%‘. devam etti ve buglin geldigimiz sirecte dostluk

‘ n_l Uzerinden devam etmekte. On bes yili asan bu isbirligi
‘“ﬂ ve dostluk agi, kuruculugunu ve baskanligini yaptigim
A Konyal izmirliler Platformu'nun Yiriitme Kurulu'nda

hem Konyali sanayiciler ve Karamanli hemserilerimizin temsilcisi, hem de
akliselimin, bireysel ve toplumsal degerlerin degerine sahip diislinen ve yazan bir
blylglimuz olarak basladi. Degerli katkilariniz hep masamizdaydi, etkinliklerimizin
sinirlarinin ¢izilmesi noktasinda da yardimlarinizla yanimizdaydiniz ve gelik gibi
durdunuz, gli¢ verdiniz. Clinkl degerlerin degerli oldugu konusunda hemfikirdik.

Universite-Sanayi (- is Diinyasi) isbirliginde somut projelerle yerel ve uluslararasi
bir dizi calisma gerceklestirdik. Ornegin, Avrupa'daki bir grup Tirk Is insani ve
federasyonlarini da dahil ederek izmir ve Almanya'nin Kéln kentinde toplantilar
gerceklestirdik. Ege ve DEU Universitelerinde 6grencilere yénelik ¢ok sayida
konferansi, keyifli ve bir o kadarda yol gosterici ve verimli sohbetlerle stirdtrdik.
Galiskanhgi, daristligi, liyakatli olmayi, direskenlik ve miicadeleciligi, sanayici
olmanin erdemini, calisma hayatinin evrelerini ve sirdirilebilirligini, analitik
disinme ve yasama uzun donemli bakmayi 6grencilere sakin sakin anlatirken
geleceklerine 1sik tuttunuz. Anmadan gecemeyecegim, buglin rahmetle andigim
Necdet Mete Bey'de katkilari ile bazen yaninizda olurdu.

Bireysel isbirligi ve dostlugumuz 2012 yilindan itibaren kurumsal diizeyde Ege
Kobider-Ege Finans Dernegi baskanlari olarak stirdtirduik.

Toplumsal gelisme ve zenginligin, Giretmek ve ¢calismaktan gectiginin farkindalgi ve
bunlari yasama gecirmenin yaninda, STK'lar ve EBSO ile EiB'deki géniillii ve basarili
hizmetleriniz ile izmir'e iz birakan bir sanayici oldunuz.

Dostlugumuz ve karsilikli isbirligimiz, siyasi ideolojilerimiz farkli olsa da ¢ikardan
uzak ve onyargisiz bicimde insani degerlere saygi ve sevgi ekseninde Korfezin iki
yakasinda da olsak iletisimimizin ve gorlismelerimizin devamini bunca vyildir
saglamistir ve yarinlarda da saglayacaktir.

Saglik, mutluluk ve huzurla dolu bir yasam dilerken, kaleminiz elinizde, esiniz
yaninizda, cocuklariniz ve torunlarinizla da her daim birlikte olunuz.

Degerler, Degerlidir Fettah Abi...

Ege Universitesi

P



Av. SUAT YILDIRIM

Makine Yiiksek Miihendisi Fettah Gliventiirk;

1943 yilinda Karaman Akgasehir Kasabasinda dogan ve ayni
kasabali olmaktan gurur duydugumuz koylimuzin
Karaman’in ilk okuyanlarindan kiltiirli bilge bir insandir;

1965 yilinda bitirmis oldugu iTU Makine Mihendisligi
bolimi sonrasinda 1968 yilinda MKE Celik Fabrikasinda
calismaya baslamistir. Tecriibelerini artirmis ve tecrtbeli bir
miihendis olarak iZELTAS ta calismalarina devam etmistir.

Kendi degerlendirmesiyle Eczacilikla es deger saydigi nitelikli celik tiretimine 1979
yilinda kendi kurdugu firmasi Gliven Celik ile baslamistir. Zor ve zahmetli bir siireg
olan sanayicilik seriiveni bu sekilde baslamistir. 1986 yilinda imalat ve Uretim
sirketi Giiven Haddecilik Firmasini kurarak islerini gelistirmistir. izmir'de kurdugu
bu sanayi tesisleri olumlu gelismeler gostermis sektorde isim yapmis kacginilmaz
olarak sanayinin ticaretin merkezi istanbul’da da subeler acilmistir. Yurt icinde isim
yapmanin ve sektorde yer almanin yaninda yurt disina ihracat yaparak Ulke
ekonomisine katkilarda bulunmustur.

Mesleginde bilgi ve birikimini artirdik¢a; Bir Ulkenin kalkinmislk derecesini
belirleyen celik kullaniminin 6nemine binaen Celik tzerine kitaplar yazmis birgok
sanayiciye yol gostermis onder olmustur.

Daha sonra toplumdan aldigini topluma 6demek sorumlulugu geregince birgok
sosyal sorumluluk projesinde yer almis tek basina bir dernek vakif gibi 6grencilere
burs vermis onlara yol gostermis ufuklarini agmistir. Ege Bolgesinde sanayicilere
onder olmus Kobilere gonilli danismanlik yapmis bircok TV programi yaparak
sanayicilere yol gostermistir.

Topluma katkilarini daha da ilerleterek insan toplum ve degerlerimiz konusunda
kitaplar yazarak emek harcayarak insamizin bilgili erdemli ahlakli olmasi igin ¢aba
harcamistir. Bu ¢erceve de toplum icin su hava yiyecek kadar gerekli olan bilgileri
insan ve Ahlak kitabinda isleyerek biitiin insanligin hizmetine sunmustur. Ayni
sekilde toplumumuzun son dénemlerde olduk¢a eksikligini hissettigi insan ve
Temel Degerler gibi kitaplari yazarak topluma katkilarini strdirmastiir. Ayni
sekilde insan ve Mutluluk; Ahilik ilkeleri, Basarinin Yolu Saghk ilgi ve Bilgiden
Gecer; gibi kitaplar yazmis iilke ekonomisinin gelisiminde KOBILERIN Oneminin
toplumca daha iyi anlasilmasi devlet katmanlarinda desteklenmesinin artirilmasi
konularinda olduk¢a yogun galismalari olmustur.



istanbul’da yasayan Karamanllar tarafindan kurulan ve 8.000 m2 insaat yaparak
150 kiz 150 erkek 6grenci yurdunu hizmete acan 30 yil boyunca her yil 100
dgrenciye burs veren IKEV istanbul Karamanllar Egitim ve Kiltir Vakfina da
katkilari olmustur. 2014-2021 doneminde bizim baskanligini yaptigimiz vakifta
desteklerini hep hissettik bircok 6grenciye 6zel burslarda vermek suretiyle darda
kalan insanlara hep el uzatmistir. Bu siireg icerisinde ¢esitli kesimlerden insanlarin
bilgi ve gorglsu kisiligi topluma katkisi sebebiyle Fettah beye olan saygi ve
sevgilerine hep tanik olmusuzdur.

Hemserimiz ve kéylimiiz olmasi sebebiyle hep gurur duymusuzdur. ilerlemis
yasina karsin sosyal sorumluluk geregince calismalarini siirdiirmesi hepimiz ve
toplumumuz agisindan baska bir 6rnek davranistir.

Onun yaptiklarinin 6zeti su etkin sozlerle ifade edilmektedir;
Egitim kaybetme riski olmayan en biiylik yarimdir;
llim ilerler teknik malzemeyi bekler;

En pahali sey bilgi ve tecriibedir. Bildiklerini baskalarina 6gretmek en biyik
sevaptir;

insan olabilmenin temel vasiflarinin basinda insana faydal olmak gelir;

Sonug¢ olarak sunu rahatlikla soyleyebiliriz ki Fettah Guliventirk onu yetistiren
topraklara Ulkesine karsi sorumluluklarini fazlasiyla yerine getirmistir. Veciz
sdzlerinde belirttigi (izere insan olmanin gereklerini yapmis bilgi ve tecriibelerini
toplumla paylagsmakla egitimini bilimin teknolojinin hizmetine vermekle ilerlemeye
katki saglamakla en blyilik sevaplari yerine getirmistir. Onunla ayni topraklarda
dogup buylimekten onun Ullkesine ve insanliga katkilarindan dolayi;

Ve son donemde daha yakindan tanimaktan kisiliginin glizelliklerini ve miicadele
ruhunu insanlara higbir ayrim yapmaksizin katki vermek lizere ¢alismalarina tanik
olmaktan onur duydum.

Saygilarimi sunuyorum.

30.05.2023 istanbul



RIZA DURU
KARTAP Karaman Tanitim ve Turizm Dernegi Bsk.

Adisar;
Akcasar;

Akcasehir.....

ic Anadolu’nun ugsuz bucaksiz topraklarinda, caglar boyu
konuslanmis uygarliklarla 6zdeslesmis, herbirinden aldiklarini icine sindirmis
kadim yorelerdendir Akgasehir.

Topraklarinda Hititler, Romalilar ve Bizanshlarin ayak izleri bulunan, Selcuklu ve
Osmanli geleneklerini glinimize tasiyan, gecmislerini yeni nesil ile paylasan
insanlarin yurdudur, sahibidir, vatanidir.

Bu kadim bolgemiz, etrafini gerdanlik 6rnegi saran hoyiklerden anlasilacagi lizere,
en eski yerlesim birimlerinin ortasinda bulunmasi, M.O. 15000’e tarihlendirilen
Pinarbasi Hoyilk’e 60 Km., diinyanin ilk sehri oldugu kanitlanan Catalhoyiik’e 80
Km., Orta Anadolu'da ilk tarimin yapildigi Canhasan’a 30 km. uzaklikta olmasi,
buralarin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir. Bdlgenin bu kadar Onem
gostermesinin nedeni ise bereketli topraklarin bulunmasi, su kaynaklarinin ¢ok
fazla olmasi ve limanlara ¢ok uzak olmamasi olarak anlagiimaktadir.

Bu topraklar, kan eksen can biten topraklardir,
Bu topraklar, Anadolu'da ilk tarimin yapildigi topraklardir,
Bugday, Arpa, misir ve Elmanin yurdudur bu topraklar.

Boylesine onemli bir cografya, icinde yasayanlarca dahada degerlenmis, topraga
disen alin teri, gelecege acilan pencere olmus, bu insanlar bu topraklari gegim
kaynagl olarak gérmeye devam etmislerdir. Aldiklari Grilinler, gelecege doktor
olarak, miihendis olarak, 6gretmen olarak katki saglamis, cok sayida degeri, bolge
ve Ulkenin gelecegine armagan etmislerdir.

Tabii ki, bu degerlerde Akgasehir’i hi¢ unutmamislar, yaptiklari her iste, her
ugrasta bu glizel yore akillarinin bir kosesinde bulunmustur. Dogduklari,
blyuduikleri bu kdéy burunlarinda titmus, buradaki yasami, buradaki yasayanlari
Ozlemisler, her firsatta ziyaret etmeyi gorev bilmislerdir.

Bu topraklar kitap yazarak, TV Programlari hazirlayarak veya sosyal medyada
paylasimlar yaparak canli tutmaya ¢alismislardir.

iste, genclere fener gérevi géren, deyim yerinde ise “6rnek” olan bu degerlerden
bir tanesi de, “Egitim, kaybetme riski olmayan, en iyi yatirmdir” diyen FETTAH
GUVENTURK diir.



Oncelikle, icindeki Karaman sevgisini, hizmet etme duygusunu bizlere yansitmak,
dogup biylidugl yoreye olan borcunu bir nebzede olsa yerine getirmek gibi cok
kutsal duygularla, baskani oldugum KARTAP ailesine katilan, fikirleri ile glic veren
Fettah GUVENTURK’ii tanimaktan cok memnun oldugumu belirtmek isterim.

Cikardigi cok sayida kitaplar ile insan, mutluluk, ahlak gibi yasamimizin olmazsa
olmazlarini ¢ok glizel bir dille anlatmasi, ayni dille bir omir verdigi celik
sektorindeki basarisini 6zdeslestirmesi,kendisine yakistirilan benzetmeyi sonuna
kadar hak etmesini saglamistir.

Yani, “ Celik Adam” benzetmesini...

Kendisine saglikli ve uzun émiirler diliyorum...



CEMAL AYHAN,

Fettah abi kasabamiz Akcasehir'de cocukluk ve genclik
¢agimiz olan 1970’lerde 6rnek aldigimizyegane insanlardan
biridir. Aile cevremizde zaman zaman Fettah abinin okul
basarilarinin bahsigecerdi ve basarilari takdir edilirdi. Fettah
abi bizler gibi Akcasehir ilkokulunda okumus veortaokula
Karaman’da devam etmistir. 1960’larin sonlarina dogru
kasabamizda okumaya karsi ilgiepeyce uyanmisti ve 1970-1971 o6gretim yilinda
Akgasehir Ortaokulu agilmisti. Bizim kusagimizilkokulu bitirince Akgasehir
Ortaokulu’nda okuma firsati bulduk.

1950°li ve 1960°li yillarda Akgasehir'imizden orta ve yiiksekdgrenim gorenlerin
sayisi bir elinparmaklarini gecmez. Fettah abi bunlardan biri belkide en
basarilisiydi. 1980’lerde ben ITU MadenFakiiltesinde 6grenciyken Fettah abiyi
giyabinda yakindan tanidim. Fettah abi iTU MakineFakiltesinden makine yiiksek
mihendisi olarak mezun olmus ve ¢elik endistrisinde calismayabaslamisti. Celik
endustrisinden elde ettigi tecribelerinin sonucunda c¢elik konusunda bir
kitapyazmisti. Fettah abinin yazdigi bu celik kitabini ben ITU Makine Fakiiltesi
ogrencilerinin elindeders kitabi olarak gormistiim, tabii ki gururlanmistim.

Yiksekogrenim yolunu acarak bizlere 6rnek olan Fettah abilerin kusaginin
takipgileri olarakAkgasehir'imizden orta ve yiksekogrenim goériip yurdun dort bir
yanina dagilanlarin sayisibugtinlerde binlerle ifade edilmektedir.

Jeoloji Yiiksek Miihendisi
Mayis 2023, Ankara
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FAHRETTIN SELCIK

ANI Ve TANI

Sevgili Fettah Gliventiirk Celik hocam,

Demir Atolyesi hocasiydi benim Amcam,

Orta 6gretime girisimdi Eskisehir sanat enstitisu,
Denemeden sonra oldu, mesleki beceri ve statiisi.

Beni tercihen, demirci sinifina ayirmisti,
Fahrettin okuyup bu meslegi yapacakti,
Demiri, ocaginda isitip dovdim

Akkor halde ug uca kaynak gordiim,

Ozel geligi 1sitip su verip sertlestirdim,

Sene 19756 ben celik nedir 6grendim,

Ekonomik nedenle yatili kimya meslegine gectim,
Bu meslekle, bilesimini ve analizlerini ettim,

Yiiksekogrenimle elektrik mihendisi oldum,
Kendimi, is hayati nedeniyle izmir'de buldum,
Sosyal olan, dernekgi Fettah ile tanistim,
Beraber olduk, sayesinde mikrofona alistim,

Fettah hocam celikte, egitimde hazine,
Bayiliyorum, tevazu ve feragatine,
Mikrofon ile barisim, ferasetine,

Onur duydum, bana yer verdigine.

27-05-2023



ISMAIL GENC

Fettah Beyi tanimam “Toprak Damli Evlerin Cocuklari” kitabi
ile basladi. Kendisi ile halen vyiz vyize gelmis
& konusmuslugumuz yok ama izledigim kadari ile son derece
. ; miutevazi, efendi sevecen bir yapiya sahip. Yasit olmamiza
A\ ‘ < ragmen c¢alismalarina halen devam ediyor ve yeni yeni
§ \ \.z/ / 1 eserler meydana getiriyor. Bana gonderdigi yazilarini dikkatle
g okuyorum, sosyal medyadan onun yazilarini takip ediyorum.
Kendilerinin bundan sonraki yasamlarinda basarilarinin devamini diliyor, selam ve
sevgilerimi yolluyorum.

1942 yilinda Karaman’da dogdu. ilk, orta ve Lise tahsilini Karaman’da yaptiktan
sonra Konya Kiz Ogretmen Okulunu bitirerek 6gretmen oldu.1965yilinda Aksaray-
Karatas koylnde ilk 0©gretmenligini yapti. Aksaray o vyillarda Karaman
blyikliginde bir ilce idi.1966yazinda Isparta’da doért aylik kisa sire askerligini
miuteakip ayni yil Karaman Yilanglimi koyl o6gretmenligine atandi.1968 yili
sonlarinda babasini kaybedince ailenin basina gelmek istedi. Karaman merkez
ilkokullari siraya tabi oldugundan tayini yapilamadi. O zaman Milli Egitim
Bakanligina bagh Karaman Kayserilioglu Cocuk Kittiphanesi 6gretmenligine atandi.
Ogretmenligi ve d6gretmen arkadaslarini cok seviyordu. Hayati boyunca onlardan
kopmadi.1969sonlarinda Karaman koy 6gretmenleri mutemedi oldu.14.yil onlarin
maas ve diger gelirleriyle ilgilendi. Degisik yizlerce 6gretmenler tanidi.1986
Yilinda Karaman Halk Kitiiphanesi Midirligiine atandi. Kitaplari ¢ok seviyordu.
imkanlar buldukga evdeki kiitiiphanesine de kitap satin aliyor ve okuyordu. Onun
edebiyat 6gretmeni Melik Glizelant’ti. Fen mezunu olmasina ragmen edebiyati
daha cok seviyordu. Koltukta oturan bir Midir hi¢ olmadi. Cocuklara, genclere ve
yetiskinlere neler yapmasi gerekiyorsa onlari yapti. Hayati boyunca hep kitaplarla
ugrastl. Onlarisevdi ve sevdirdi. Hayati boyunca okudu. 1989 vyilinda 38.yillik
kiitiphane binasini cami yaparak kendisini de Manisa-Kirkagag¢ ilgce Halk
Kitlphanesi Mudirligine atandi. 1990 Temmuz ayinda yine Kiltlir Bakanhgi
tarafindan Konya-Eregli Halk Kiitliphanesi Miidirligiine atandi. Hayatinin en guzel
¢ yilini burada yasadiktan sonra 1993 yilinda Karaman il Halk Kiitiiphanesi
Mudirlugine getirildi. 1996 yilinda da emekli oldu. Evli iki gocuk babasi ve dort
torun sahibidir. Yasamina memleketi olan Karaman’da devam etmektedir.
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YUKSEL BILEK
Fettah Gliventiirk

Daha once tanisaydim dedigim, kendisini calismaya, liretmeye
ve Kobilere adamis duayen.

Hayatina baktigimizda “iyi ki “ boyle insanlar is diinyasindan
4 gecmis ve Tlrk sanayisi buglinlere gelmis diyebiliyoruz.

Uretim her zaman iyi bir ekonomi icin 6nemli olmustur. Kobiler ise ekonominin
lokomotifi olmaya devam ediyor. Kobilerin gliclenmesi ve biyliyerek ayakta
kalmalari Fettah Gulventlrk gibi isbirligine, inanan, sivil orgitlenmeye 6nem ve
emek veren is insanlari sayesinde olmustur.

Is diinyas! kendisini zaten biliyor. Fakat beni etkileyen baska bir yani ise kalemi.
Yaptiklarini ve yasadiklarini kalemi sayesinde o6liimsiliz kiliyor olmasi, sonraki
kusaklara aktariyor olmasi miihendis kisiligi yaninda insani yanini ortaya koyuyor.

lyi ki varsiniz Fettah Guventiirk, iyi ki sizi tanimisim. Diinyaya kattiginiz degerler
icin tesekkdirler.



HASAN BASRi HURATA
Fettah beyi Tanimak Anlamak

Bence insanlarin karistirdigi kavramlardan birisidir: Tanimak-
Anlamak. Tanimak-ta 6ne gelen benim. Yani karsimdaki
kisiyi hangi grupta hangi vasifta olacaginin kararini ben verir
onu hangi kategoriye hapsedecegim bana baglidir.

Oysa bir kisiyi anlamak alisilmisin 6tesinde bir seydir. Bir
kisiyi anlamak o kisinin vasiflarini bozmadan gergeklesir. Sen
ona tabi olursun. Bu meyanda insanlar birilerini tanilarken nicelikleriyle tanilar.
iste boyu bosu kilosu gézliigii nerede oturdugu yasi su bu gibi seylerle. Oysa onu
anlamak istiyor isen niceliklerini bos ver sen niteliklerine bak. Zira nicelik olarak
kainatin en zayif varligi insandir.

. |\

Gerek hayvanlar gerek bitkiler alemi olsun nicelik bakimindan bizden kat be kat
Gstinddrler.

Ancak insani hayvandan ayiran o6zelligi nicelikleri degil nitelikleridir ki o ozellikler
insani insan yapar.

Simdi soralim nicelik olmadan nitelik olur mu? Gayet aciktir ki; niceligimiz olmadan
niteligimiz olmaz. Niceligimiz gelisir. Ne ile? Yasimiz geregi. Kanunlar nezdinde 18
yas niceligin doruk yaptigi niteligin de minimum esikte oldugu yastir.

Bizler 18 yasimizdan itibaren niteligimizi artirmaya baslariz ki bu artirrm 6mur
boyu devam eder.

Kah kendimiz kendimizi, kdh cevremiz kah hayat biz gelistirir. iste hayatimiza etki
edecek bizi erdirecek davranislari bize sunmak erdemine erisen bir kisidir Fettah
Bey. Onu tanimak yerine onu anlamaya c¢alismak hem ona hem de kendimize
yakisacak en olumlu davranislarin basinda olsa gerektir.

Hayat hikayesinde yer edinmek benim igin de onur verici davranislardan birisidir.

Kendisine hassaten selam sevgi saygilarimi sunarken tim kitap ve okuma
sevenlere selam saygilar...
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NUMAN TEKIiNAY
insan Miihendisi Celik Adam Fettah Giiventiirk

Fettah Giiventirk izmir'de celik eczacisi olarak bilinen
makine yiksek mihendisi bir is adamidir. Kendisiyle
, tanismamiz kendisini insanliga faydali olmak misyonunu
A 4 addettigi ve ben oOgrenciyken okulumuzu ziyaret ettigi
| zamanda olmustur. Yari hemseri olmamizda durumu biraz
daha sicak hale getirmistir. Fettah Giiventiirk MKE de miihendisken celik el kitabi
yazmis, misterilerine de fayda saglasin diye hediye edermis, MKE den izaltas’a
transferi de bu kitap sayesinde bonservisini alarak olmus. Yani teknik anlamda
kendini kanitlamis 6rnek bir mihendistir. Hatta hi¢c bilmedigimiz bir fabrikayi
kendisiyle birlikte ziyaret ettigimizde firma sahibinin Fettah Beyin eline sarilarak
opmesi ve cekmecesinden Celik El Kitabini c¢ikarmasi ona tesekkiir etmesi
unutamadigim anlardandir. Yani Fettah Glventirk insanlara faydali olmak adina
bildigi her seyi paylasmaktan geri durmayan, insanlara yol gosteren bir insandir.
Hatta zaman zaman ziyaretlerimizde kendisinin hi¢ tanimadigi fabrikatorlerin gelip
eline sarilip Fettah Amca diye saygl gosterisi yapmasi da bunun ne kadar cok
insana ulastigini da gostermistir. Fakat sadece teknik ve ticari yonden sinirli
kalmamistir bu misyonun icraatlari. Ozellikle STK, dernekler, 6grenci burslari ve
destekleri kendisinin faaliyetlerinden bazilaridir. Ozellikle egitime cok énem verir
ogrencilerin her daim gerek manevi gerek maddi olarak yaninda olmustur. Clnk
egitimin kaybetme riski olmayan en buytk yatirnrm oldugunu savunmaktadir yani
bir 6grenciye faydali olmak onun icin en blyik yatirrmlardan biridir 6zellikle
cevresindeki Ogrencilere ¢ok yardimlari dokunmustur bunun yaninda kendi
bildiklerini anlatmak icin cesitli televizyon programlari yapmis baglantilarini
kullanarak alaninda uzman kisileri diger insanlara faydali olmasi adina konuk
olarak davet etmis ve bir nevi bilenle bilmeyene birlestirmeye calismistir bu
faaliyetler sadece bununla sinirh kalmayip c¢esitli organize sanayi Bolgesi
kuruluslari yapmis bircok insanin ekmek yemesine vesile olmus llkenin kalkinmasi
adina katkida bulunmustur kurdugu Kobi Dernegi ise hem ticari hem de sosyal
konularda topyek(in olarak hareket edip faydali isler yapmistir kendisi insan
mihendisi olup Universitelerde gesitli etkinliklerde insanlarin faydali olmak adina
yol almaktadir hicbir beklentisi olmadan tek misyonunun insanliga faydali olmak
oldugu Fettah Glventirk ornek bir insandir. Kendisi yaptigi isler ve davranislarla
toplumda cok buylk itibar gormekte ve benim icin de ornek ve yol gosterici bir
insandir. Yolarimizin kesistigi ve kendisiyle ¢alisma firsati buldugum icin kendimi
¢ok sansli saylyorum. Kendisine saygilarimi sunuyorum.

Makine Miihendisi
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SONER CELIK

Sanayici, Girisimci, Celik Doktoru, Memleket Sevdalisi
Makine Miihendisi Sn. Fettah Gliventiirk’e

Akcasehir'de dogmus ve Tirkiye’'nin en iyi Universitele-
rinden birinde muhendislik egitimi almis Fettah Amca’nin
ismini kuclk yaslarimizda duymaya basladik. O vyillarda,
Turkiye Cumbhuriyeti'nin sundugu egitimde firsat esitligi, azimli ancak imkanlari
kisith diger gencler gibi Fettah Amca’ya da ulasmis ve Fettah Amca’nin hikayesi
sonraki kusaklar icin cesaret verici bir rol model olmustur.

Kendisinden sonra cok sayida hemserisinin miihendislik egitimi almayi tercih
etmesinde katkisinin oldugunu iddia etmemiz dayanaksiz degildir.

Fettah Amca mezuniyeti sonrasi, Akcasehir'de sulu tarimin baslamasina biyuk
katkisi olan elektrikli sulama kuyularinin kurulumuna oncaligi ile baslayan
memleketine olan ilgisini, daha sonraki yillarda celik sektoriindeki basarili
girisiminde bircok hemserisine is imkani saglamakla beraber girisimcilige tesvik
ederek cok degerli katkilar sunmaya devam etmektedir.

Emekli oldugu donemde vyayinladigl kitaplar mesleki tecriibelerinin yaninda
caliskanlik ve dogruluk gibi kavramlarin onemini genc¢ kusaklara aktarmistir.
Egitimin ve 6gretimin vazgecilmez gliciinu ve birlestiriciligini “ Akgasehir Kasabasi
Okuyan ve Girisimciler Tanitim Rehberi” gibi degerli bir ¢alismayi yayinlayarak
gostermistir.

Kendisine tiim g¢alismalari icin tesekkir ederiz.

Saygilarimla,



REMZi SAKAOGLU

1993'te DELTA'y1 kurdugumuzda sektordeki ihtiyacin
bilincindeydik. Ulkemizde standart kalip elemanlari
iretilmiyordu ve bizim de hedefimiz ihtiyaca uygun,
kaliteli iirtinler i¢in dis pazar bagimliligin1 ortadan
kaldirmakti.

Yola c¢ikarken duydugumuz heyecan, tezgahlarimiz
geldiginde yerini Ongoremedigimiz birtakim zorluklarla miicadeleye birakti.
Yapilmayan1 yapmak kulaga cok hos ve anlatirken gurur verici gelse de, cesaret
tecriibeyle harmanlanmadigi miiddetce nitelikli giktilar olusmasi beklenemez.

Malzeme tedarikinden 1s1l isleme kadar cesitli konularda fikir aliyor yilmadan
denemeye devam ediyorduk. Bir y1l boyunca 1srarla ve itiraf etmek gerekirse inatla
stirdirdigiimiiz ¢aligmalar birbirinden deneyimli uzmanlarla tanismamiza vesile
olsa da umdugumuz neticeleri beraberinde getirmemisti.

O giinlerde miicadelemize sahitlik eden bir dostum c¢elik hususunda donanimli ve
teknige hakim bir bilirkisi tavsiyesinde bulundu. Uzun arayislar sonucunda nihayet
biitiin sorularimiza cevap, dertlerimize derman olacak kisiye ulagmistik.
Danistigimiz kisi yetkinligi sayesinde yolumuza ¢ikan engelleri hem teshis hem
tedavi etmisti. Uretim ¢esitliligi, islem teknigi ve uygulama konularinda net bir yol
haritas1 olusturmanin yani sira liretim regetelerimiz de hazirdi. Diyebilirim ki,
nihayet heyecanimiz tecriibeyle harmanlanmigsti. Bu destek biz ¢eligin ilmine vakif
olana dek siirdii ve kiymetli bir dostlugu da beraberinde getirdi.

Soziin basinda da dedigim iizere heyecanla yola ¢ikmak c¢ok giizel ama derdimize
care bulamayabilir, miicadelemizi hiisranla sonlandirabilirdik. Ben bu endiseyi
basarisizlikla sonuglanan onlarca denemeyle gecen bir yil boyunca yasadim.
Sonrasinda “o0” kisiye ulasmanin ne biiyiik bir tevafuk oldugunu diisiindiim. Herkes
benim kadar sansli olmayabilirdi ve degildi de. Kim bilir belki de DELTA’dan
once standart kalip elemanlar: iiretilmemis olmasinin sebebi buydu. Velhasil yol
gostericimizi  karsimiza ¢ikarana  siikrederken celigin  ilmini  arayip da
bulamayanlara tiziilmekten kendimi alamiyordum.

Ne mutlu ki, bu degerli eser, benim 30 yil 6nce mumla arayip buldugum Fettah
Giliventiirk’iin  bilgilerini ¢ok daha genis kitlelere ulastiracak. Bu vesileyle
vizyonumuza ulasmamizda katkilarini esirgemeyen degerli biiyiigiim ve dostum
Fettah Giiventiirk’e sevgi ve saygilarimi sunuyorum. 30 yili askin siiredir devam
eden insana hizmet odakli ¢aligmalarina, destekledigi, yol gosterdigi irili ufakl
onlarca isletmeye ve sanayiciye yenilerini ekleyerek iilkemizin kalkinmasina
verdigi destekten otiirii tesekkiir ediyorum.

Y.



iLKAY SOLAK

Yegeni olmam sebebiyle kendisine ‘amca’ dedigim, kiymetli
blyugim, degerli patronum...

Siz Fettah amcanin ne kadar basarili bir mihendis, sanayici,
is insani oldugunu mutlaka biliyorsunuzdur. Ama ben insani
yonlni de paylasmak istiyorum.

Heniz lise 68rencisi iken meslek hayatimin sekillenmesinde biyiik roli olmustur.
90’li yillarin sonunda Ticaret Lisesinde okurken bana ve okuluma hediye ettigi
daktilo ile egitime ne kadar 6nem verdigini o zaman bile anlamaya baslamistim.

Fettah amca her tirli iletisime asiri 6nem verir. Her fikri mutlaka dinler, saygi
gosterir. Sakindir, mitevazidir. Bildigi her seyi 6gretmeye calisir. Paylasmayi sever.
Akraba iliskilerine 6nem verir. Merhametlidir, vicdanlidir. Okumayi, yazmayi cok
sever. Teknolojiyi takip etme ye calisir. Memleket sorunlarina duyarhdir.

Her yil mimkin mertebede verdigi burslarla memleketimizin 6grencilerini
okutmaya calisir. Mezun 6grencilerinin ise yerlesmesine elinden geldigince vesile
olur. iletisimi kesmez, gériismeye devam eder. Gengleri sever, onlara inanir. Bir
nevi modern zaman bilgesidir.

Kendisine saglikli ve huzurlu bir hayat dilerim.

Evlatlarim ve dostlarim,

Akcasehir koylinden yola ¢ikip adim adim geldigim, su an
tasidigim saglk ve disince vyapisiyla hatirlayabildigim
duraklarin izlenimlerini 6zetlemeye calistigim bu mutevazi
hatiratin sonuna geldik sayilir

Atladigim, yazamadigim, ulasamadigim kisi ve olaylar icin
oziir diler, bu yolculukta ozellikle bana yardimci olan
asistanim, yegenim ilkay Solak’a tesekkiir ederim.

Ben de dahil cimlenize yine 6zellikle evlatlarima, torunlarima parlak, agik sans ve
sagliklar temenni ederken, tim bu anlatimlarimizin 6zeti olarak sizlerin de en az
benim kadar insanliga, topluma faydali, yararli, pozitif, ELI ACIK kimlik tasimanizi
ve bu ozelliklerle yasaminizi devam ettirmenizi C.Allah’tan dilerim.

Fettah Guventiirk

07.06.2023
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Cocuklarim Seckin, Sema, Semih
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Asistanim-yegenim Ilkay Solak ile




CUZEYLUL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
DEKANLIGI

Dokuz Eyliil Unv.Ziyareti

Esim Fikriye Gliventirk
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Kizim Sema ve Esi Salih Sadi

Kzim Sema Guiventlirk ve Torunum Bengi
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Oglum Semih Glventiirk
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Gi GUVEN HADDECILIK

Prof.Dr. Oguzhan Altay ile
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Semih, Sema, Seckin

E 190



Sn. Halil Karakaya Sn. Kemal Yanik

E 191

s ik







Sn. Hayati Oztiirk ile
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Sn. Necip Kalkan ile
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Sn. Numan Tekinay ile
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Sn. Siileyman Ustiin ve Sn. Recep Onur
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Sn. Serafettin Serin

Sn. Dog. Dr. Hilmi Turkyilmaz ile
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Sn. Tamer Taskin ile
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Sn. Zeki Yondem ile
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Torunlarim Sena ve Zeynep Guliventirk
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